
Brist på kunnig arbetskraft
i de österbottniska landskapen

Webbinarium 

15.2.2022 klo 9.00–10.15

I de österbottniska landskapen (Södra Österbotten, Mellersta Österbotten och Österbotten)

har arbetslöshets- och sysselsättningsgraden länge hört till de bästa i landet. Den höga

sysselsättningsgraden i de österbottniska landskapen har gjort det allt svårare att matcha

jobb med jobbsökande. Bristen på kompetent arbetskraft är just nu den största enskilda

flaskhalsen för företagens tillväxt och affärsverksamhet. 




Hur allvarlig är bristen på kunnigt folk, och var går det att hitta de
experter som behövs?



Välkommen att höra experters syn på ämnet! 

PROGRAM

Paula Erkkilä, verkställande direktör, Österbottens

handelskammare

Timo Saari, överdirektör, NTM-centralen i Österbotten

Mika Soininen, överdirektör, NTM-centralen i Södra Österbotten

Katri Lehto, direktör, Södra Österbottens TE-byrå

Mika Palosaari, direktör, Österbottens TE-byrå

Dör tillväxten utan kunniga arbetstagare från utlandet? 

Paneldiskussion om framtidens utmaningar för en
kvalificerad arbetskraft

Paneldeltagare:

Diskussionen leds av Hippi Hovi, verkställande direktör, 
Kust-Österbottens Företagare. Webbinariet hålls på finska.

Anmäl dig här!

De österbottniska landskapen (Södra Österbotten, Mellersta Österbotten och Österbotten) samarbetar för att stärka 

sin gemensamma intressebevakning och sitt strategiarbete. Tillsammans påverkar landskapen regionalt,
 nationellt och internationellt.




https://www.lyyti.in/Webinaari_Osaajapula_pohjalaismaakunnissa_6898/se

