Webinaari

Osaajapula
pohjalaismaakunnissa

16.2.2022 klo 9.00-10.15

llmoittaudu tésta!

Pohjalaismaakuntien (Eteld-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja Pohjanmaa) tyoéttémyys- ja
tyollisyysasteet ovat jo pitkdan kuuluneet maan parhaimpiin. Pohjalaismaakuntien korkea
tyollisyysaste on aiheuttanut sen, etta tydpaikkojen ja tydntekijoiden kohtaaminen on
aiempaa haastavampaa. Pula osaavasta tydvoimasta onkin talla hetkella suurin yksittainen
pullonkaula yritysten kasvulle ja liiketoiminnalle.

Kuinka vakavasta osaajapulasta on kyse, ja mista kaivattuja osaajia
voisi loytaa?

Tervetuloa kuulemaan asiantuntijoiden nakemyksia aiheeseen!

Kuoleeko kasvu ilman kansainvalisia osaajia?
e Paula Erkkila, Toimitusjohtaja, Pohjanmaan kauppakamari

Paneelikeskustelu osaavan tyévoiman tulevaisuuden
haasteista

Paneelin keskustelijat:

e Timo Saari, ylijohtaja, Pohjanmaan ELY-keskus

e Mika Soininen, ylijohtaja, Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus
e Katri Lehto, johtaja, Etela-Pohjanmaan TE-toimisto
 Mika Palosaari, johtaja, Pohjanmaan TE-toimisto

Tilaisuuden juontaa Hippi Hovi, toimitusjohtaja,
Rannikko-Pohjanmaan Yrittajat

Pohjalaismaakuntien (Eteld-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja Pohjanmaa) yhteistoiminnan tavoitteena on vahvistaa
maakuntien yhteistd edunvalvontaa ja strategiaty6ta. Maakunnat vaikuttavat yhteisty0ssa alueellisesti, kansallisesti ja
kansainvalisesti.

== Dsterhottens farbund ETELA-POHJANMAAN =~G) KESKI-POHIANMAAN LIITTO
’? Pohjanmaan liitto REHIOREIEORREINSE SeHER S Strenate N MELLERSTA OSTERBOTTENS FORBUND



https://www.lyyti.in/Webinaari_Osaajapula_pohjalaismaakunnissa_6898/fi

