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1 VISION

Det 6sterbottniska kulturlivet syns, hors och kinns. I Osterbotten blomstrar
kulturlivet unikt och mangsidigt som en del av ett vilmaende och tryggt samhl-
le. En hallbar kultur vilar pa tradition, projicerar pa framtiden och inspirerar till
innovation.

2 VARDEN OCH STYRKOR

2.1 Varden

Oppenhet och delaktighet

Osterbottens kulturfilt ir 6ppet och vilkomnande for alla. Det erbjuder mang-
sidiga mojligheter till deltagande och paverkan oberoende av bakgrund, alder
eller bostadsort. Kulturell tillgdnglighet och delaktighet stirker gemenskap och
livskvalitet.

Kreativitet och hallbarhet

Kulturen lever i dialog mellan tradition och fornyelse. I Osterbotten virnas krea-
tivitet som fraimjar kulturell hallbarhet och skapar forutsattningar for att leva och
verka i en kulturellt rik och pa alla sitt ansvarsfull miljo.

1 VISIO

Pohjalainen kulttuurielima nikyy, kuuluu ja tuntuu. Pohjanmaalla kulttuuriela-
ma kukoistaa omaleimaisena ja monimuotoisena osana hyvinvoivaa ja turvallista
yhteiskuntaa. Kestdvi kulttuuri nojaa perinteeseen, katsoo ennakoiden tulevaisuu-
teen ja innostaa innovoimaan.

2 ARVOT JAVAHVUUDET

2.1 Arvot

Avoimuus ja osallisuus

Pohjanmaan kulttuurikentti on avoin ja kutsuva kaikille. Se tarjoaa monipuolisia
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa riippumatta taustasta, iasti tai asuinpai-
kasta. Kulttuurinen saavutettavuus ja osallisuus vahvistavat yhteisollisyytta ja
eliméinlaatua.

Luovuus ja kestavyys

Kulttuuri el vuoropuhelussa perinteen ja uuden vililld. Pohjanmaalla vaalitaan
luovuutta, joka ruokkii kulttuurista kestavyytta ja luo edellytyksia elda seka toimia
kulttuurisesti rikkaassa ja kaikin puolin vastuullisessa ymparistossa.
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Fortroende och samarbete

Kulturaktorerna bygger sin verksamhet pa 6msesidigt fortroende och aktivt
samarbete. Partnerskap over sektorsgrinser ir en forutsittning for ett livskraftigt
kulturliv.

Internationalisering och mangfald

Osterbotten ir en kulturellt mangfacetterad region dir tvasprakighet och mang-
kulturalism ses som styrkor. Regionen dr naturligt integrerad i internationella
nitverk, och kulturen fungerar som en brobyggare bade lokalt och globalt.

Resiliens och trygghet

Kulturen stirker individers och samhéllens mentala motstandskraft i kriser. Den
skapar hopp, mening och stabilitet i en foranderlig varld. Kulturen ir en del av
samhillets 6vergripande sikerhet och utgor en del av forsorjningsberedskapen.

2.2 Styrkor

Kulturlivet i Osterbotten ir levande och mangsidigt
med internationella nitverk.

Det finns ett starkt foreningsfilt och aktiva, handlingskraftiga
kulturaktorer i regionen.

Kulturfostran for barn och unga har utvecklats langsiktigt.

Forbindelserna 6ver Kvarken och samarbetet med de nordiska linderna
erbjuder unika majligheter.

Luottamus ja yhteistyd

Kulttuuritoimijat rakentavat toimintansa keskindiseen luottamukseen ja aktiivi-
seen yhteistyohon. Kumppanuudet yli sektorirajojen ovat edellytys elinvoimaiselle
kulttuurille.

Kansainvalisyys ja moninaisuus

Pohjanmaa on kulttuurisesti moninainen maakunta, jossa kaksikielisyys ja mo-
nikulttuurisuus nihdaan voimavaroina. Alueella toimitaan luontevasti kansain-
valisissa verkostoissa, ja kulttuuri toimii sillanrakentajana niin paikallisesti kuin
globaaleissakin yhteyksissa.

Resilienssi ja turvallisuus

Kulttuuri vahvistaa yksildéiden ja yhteisojen henkisti kriisinkestavyytti. Se luo
toivoa, merkityksellisyytti ja vakautta muuttuvassa maailmassa. Kulttuuri on osa
yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta, ja se tunnistetaan osana huoltovarmuutta.

2.2 Vahvuudet

Kulttuurielimi Pohjanmaalla on elivdi, monimuotoista
jakansainvilisesti verkottunutta.

Alueella toimii vahva yhdistyskenttd sekd aktiivisia, omatoimisia
kulttuuritoimijoita.

Lasten ja nuorten kulttuurikasvatusta on kehitetty pitkijanteisesti.

Merenkurkun alueen yhteydet seka yhteistyo Pohjoismaiden kanssa
tarjoavat ainutlaatuisia mahdollisuuksia.
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3 PRIORITERINGAR

Det uppdaterade kulturprogrammet innehaller tre prioriteringar:

1. Stimulans av en kreativ atmosfir
2. Stod for barn- och ungdomskultur
3. Tillganglighet till kultur

3.1 Stimulans aven kreativatmosfar

Ambitionen ir att garantera aktorerna pa kulturfiltet i Osterbotten, fran yrkes-
verksamma till frivilligarbetare, goda verksamhetsforutsittningar. En kreativ at-
mosfir byggs redan genom konstundervisning fér barn och unga och fortsitter ge-
nom konstnarlig yrkesutbildning och konststudier inom den fria bildningen. Alla
aldersgrupper garanteras majlighet att utova kultur. En kulturpositiv atmosfir,
lampliga arbetslokaler, erbjudande av arbetstillfillen och utveckling av kunnandet
ar forutsittningar for att uppna kulturell hillbarhet i Osterbotten. Landskapet ir
attraktivt och stabilt och yrkesverksamma inom kultursektorn kan forsorja sig
pasitt arbete. Att skapa natverk bade i 6vriga Finland och med Sverige samt andra
nordiska linder skapar synergier. Aktiv intressebevakning r en forutsittning for
kultursektorns livskraft i regionen.

3.2 Stod forbarn-och ungdomskultur

1Osterbotten gors redan nu betydande satsningar pa kulturutbudet f6r barn och
ungdomar, men for att sikerstilla geografisk jamlikhet dr det viktigt att starka till-
gangen till grundliggande konstundervisning och kulturfostran i hela landskapet.
Barn och unga ska, oavsett socioekonomisk bakgrund, ha mojlighet att ta del av
offentligt och professionellt producerat kulturutbud, till exempel i skolan och pa

3 PAINOPISTEET

Piivitetty kulttuuriohjelma sisaltii kolme painopistetta:

1. Luovan ilmapiirin virittdminen
2. Lasten- ja nuortenkulttuurin tukeminen
3. Kulttuurin saavutettavuuden edistiminen

3.1 Luovan ilmapiirin virittdminen

Pohjanmaalla kulttuurikentin toimijoille ammattilaisista vapaaehtoistyota tekevi-
in halutaan taata hyvit toimintaedellytykset. Luova ilmapiiri rakentuu jo lasten ja
nuorten taidekasvatuksesta jatkuen aina taidealan ammattikoulutukseen ja vapaan
sivistystyon taideopintoihin. Kaikenikiisille turvataan mahdollisuus harrastaa
kulttuuria. Kulttuurimyonteinen ilmapiiri, riittavat tyotilat, tyotilaisuuksien
tarjoaminen ja osaamisen kehittdminen ovat edellytyksia sille, ettd Pohjanmaalla
toteutuu kulttuurinen kestavyys. Maakunta on veto- ja pitovoimainen ja kulttuu-
rialan ammattilaiset pystyvat elaittimain itsensa ty6lldin. Verkostojen luominen
niin muualle Suomeen kuin Ruotsiin ja muihin pohjoismaihin tuo synergiaa.
Aktiivinen edunvalvonta on edellytys alueen kulttuurialan elinvoimaisuudelle.

3.2 Lasten-januortenkulttuurin tukeminen

Pohjanmaalla panostetaan jo nykyisin kulttuuritarjontaan lapsille ja nuorille, mut-
tamaantieteellisen tasa-arvon vuoksi on tirkedd vahvistaa taiteen perusopetuksen
jakulttuurikasvatuksen saatavuutta koko maakunnan alueella. Lasten ja nuorten

tulee voida osallistua julkiseen ja kulttuurin ammattilaisten tuottamaan kulttuuri-
tarjontaan sosioekonomisesta taustastaan riippumatta, esimerkiksi koulussa ja kir-
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bibliotek. Detta stirker vilmaendet, delaktigheten samt den sociala och kulturella
hallbarheten. Sa som framtida kulturproducenter och -konsumenter deltar barn
och ungdomar aktivt ocksa i planering och genomfoérande av kulturevenemang
och kulturprojekt.

3.3 Tillganglighet till kultur

Alla har ritt att ta del av och skapa kultur, vilket ger livskvalitet i vardagen. Iland-
skapet satsar man sirskilt pa att tillgodose barns och ungas kulturella rittigheter.
Det ska vara mojligt att ta del av professionellt producerad kultur pa rimligt av-
stand fran hemmet och till rimliga kostnader. Kultur ir en del av en hallbar livsstil,
och tillgingligheten till kulturservice kan stodjas for de grupper som har svarast
att ta del avdem. Landskapets alltmer mangkulturella befolkning deltar i allt hogre
grad bade i konsumtionen och produktionen av kultur, vilket frimjar integratio-
nen. Kultur stirker samhéillsgemenskapen, kreativiteten och resiliensen.

4 REGIONALT SAMARBETE

IOsterbotten finns ett starkt engagemang for att frimja sarskilt tillginglighet,
barn- och ungdomskultur samt en kreativ atmosfir - teman som dven ir centrala
prioriteringar i kulturprogrammet. Det finns bade vilja och strukturer for samar-
bete inom hela kulturfiltet, fran barnkultur till kulturturism. De storre och mer
etablerade organisationerna bir ofta huvudansvaret for helheten, men erbjuder
girna mojligheter ocksa for mindre aktorer inom omradet. Samarbete bedrivs ock-
sa over landskaps- och nationsgrinserna. Manga aktorer inspireras av mojligheter-
naatt ni ut till invanarna och gora dem delaktiga pa nya sitt, vilket okar tillgang-

jastoissa. TAma vahvistaa hyvinvointia, osallisuutta seki sosiaalista ja kulttuurista
kestivyytta. Lapset ja nuoret osallistuvat aktiivisesti tulevina kulttuurin tekijoina

jakuluttajina kulttuuritapahtumien ja -hankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen.

3.3 Kulttuurin saavutettavuuden edistaminen

Oikeus kulttuuriin osallistumiseen ja sen luomiseen kuuluu kaikille, mika tuo
elimdinlaatua arkeen. Maakunnassa panostetaan erityisesti lasten ja nuorten
kulttuuristen oikeuksien toteutumiseen. Ammattimaisesti toteutettuun kulttuu-
ritarjontaan tulee voida osallistua kohtuullisen matkan pédasti kotoa ja kohtuul-
lisin kustannuksin. Kulttuuri on osa kestivii elimantapaa ja kulttuuripalvelujen
saavutettavuutta voidaan tukea niille ryhmille, joita kulttuuripalvelut tavoittavat
heikoimmin. Maakunnan kulttuurillisesti moninaistuva viesto osallistuu yha
vahvemmin kulttuurin kuluttamiseen ja tuottamiseen, mikéa edistia yhteenkuulu-
vuutta. Kulttuuri vahvistaa yhteisollisyytta, luovuutta ja resilienssii.

4 ALUEELLINEN YHTEISTYO

Pohjanmaalla sitoudutaan vahvasti erityisesti saavutettavuuden, lasten ja nuorten
kulttuurin seka luovan ilmapiirin edistdmiseen, jotka ovat myds kulttuuriohjel-
man painopisteiden teemoja. Yhteistyohon on tahtoa seka rakenteita lipi kult-
tuurin kentén aina lastenkulttuurista kulttuurimatkailuun. Isommat ja vakiin-
tuneemmat organisaatiot toimivat usein vetovastuussa kokonaisuuksista, mutta
tarjoavat mielelldiin mahdollisuuksia myos pienemmille alan toimijoille alueella.
Yhteistyotd tehddidn myos maakunnan ja valtakunnan rajojen yli. Myos alueen
asukkaiden tavoittaminen ja osallistaminen uusilla tavoilla seki saavutettavuuden
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ligheten och livskvaliteten. For att det regionala samarbetet ska fungera smidigt
efterlyses fler mojligheter till niatverkande, flexibla strukturer som majliggér den
fjarde sektorns och folkrorelsernas engagemang i kultur, stod for att aktivera och
engagera frivilliga samt langsiktig finansiering av kulturen.

Det regionala samarbetet inom kulturprogrammet frimjas sirskilt pa foljande
satt:

4.1 Aktivt samarbete
och partnerskap dvergranserna

1Osterbotten priglas kulturlivet av ett aktivt samarbete. Initiativ och projekt
samordnas redan i ett tidigt skede. En 6ppen och jimlik dialog mellan kulturfiltet,
kommuner, foretag samt representanter for tredje och fjarde sektorn skapar de
bista forutsittningarna for samverkan. Professionell och frivillig kulturverksam-
het ses som kompletterande och lika virdefulla uttrycksformer. Delning av kom-
petens och resurser utgor grunden for samarbete mellan aktorer av olika slag och
storlek. Inom kulturfinansieringen efterstrivas mangsidiga finansieringsmodeller
dar offentliga och privata medel mots. Kommunernas offentliga stod kan ocksa
forverkligas genom partnerskapsavtal och andra former av samarbete. Samverkan
byggs och bedrivs 6ver sektors-, landskaps- och nationsgrinserna.

4.2 Satsningar pa kulturvalfard
och den kreativa ekonomin

Tvarsektoriellt ssmarbete 6ppnar nya méjligheter, mojliggor djarva initiativ och
forbittrar tillgdngen till kulturutbudet. Kulturen erkdnns ha ett mangsidigt varde
och spelar en viktig roll, sarskilt ur vilfirdens och regionalekonomins synvinkel.
IOsterbotten finns en medvetenhet om kulturens betydelse for invinarnas hilsa
och vilbefinnande. Arbetet med kulturvilfird fortsitter i form av tvarprofessio-

jaelamanlaadun lisidminen innostaa monia toimijoita. Alueelliseen yhteistyon
sujuvoittamiseksi toivotaan lisid mahdollisuuksia verkostoitumiseen, notkeita
rakenteita neljainnen sektorin ja kansanliikkeiden toiminnan mahdollistamiseksi
kulttuurin parissa, tukea vapaaehtoisten aktivointiin ja sitouttamiseen seki pitké-
janteista kulttuurin rahoitusta.

Kulttuuriohjelman alueellista yhteisty6ta edistetdén erityisesti seuraavilla tavoilla:

4.1 Aktiivinen yhteistyo
jakumppanuusylirajojen

Pohjanmaalla toimijat tekevit aktiivista yhteistyota. Aloitteet ja hankkeet saa-
tetaan yhteen jo varhaisessa vaiheessa. Avoin ja tasavertainen dialogi kulttuuri-
kentin, kuntien, yritysten, kolmannen ja neljannen sektorin edustajien valilla
tarjoaa parhaat edellytykset yhteistyolle. Ammattilaisten ja harrastajien kulttuu-
ritoiminta nihdiin toisiaan tdydentivini ja yhta arvokkaina toimintamuotoina.
Osaamisen ja resurssien jakaminen muodostaa perustan erilaisten ja erikokoisten
toimijoiden yhteisty6lle. Kulttuurin rahoituksessa etsitdin aktiivisesti erilaisia ra-
hoitusmuotoja, joissa julkinen ja yksityinen raha kohtaavat. Kuntien julkinen tuki
voi toteutua myos kumppanuussopimusten ja muun yhteistyon muodossa. Yhteis-
tyotd luodaan ja tehddin yli kulttuurialan, maakunnan ja valtakunnan rajojen.

4.2 Kulttuurihyvinvointiin
jaluovaan talouteen panostaminen

Sektorirajat ylittiva yhteistyo avaa uusia mahdollisuuksia, tuottaa rohkeita aloit-
teita ja lisdd kulttuuritarjonnan saavutettavuutta. Kulttuurilla ndhdain olevan
monenlaista arvoa ja silld on merkittava rooli erityisesti hyvinvoinnin ja alueta-
louden nikokulmasta. Pohjanmaalla tunnetaan kulttuurin merkitys asukkaiden
terveyden ja hyvinvoinnin kannalta. Kulttuurihyvinvoinnin parissa tehdain
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nellt och tvirsektoriellt ssmarbete, sirskilt inom strukturerna for att frimja hilsa
och vilfird i samverkan med vilfirdsomradet. Evenemang och kulturverksamhet
synliggor hela kulturfiltet bade regionalt och 6ver regiongrinserna - dven pa
internationell niva. Den kreativa ekonomin stirks genom att frimja kulturentre-
prendrskap och samverkan mellan olika sektorer. Att tillvarata kreativ kompetens
bidrar positivt till sysselsittningen inom kulturbranschen i landskapet. Nya initi-
ativ kriver ett modigt framtidsperspektiv och formagan att identifiera mojlighe-
ter. Tjanster och produkter som utvecklas i granssnittet mellan kultur och andra
sektorer 6kar landskapets attraktionskraft och konkurrenskraft. Detta forutsitter
langsiktiga satsningar fran flera aktorer samt resurser fran bade den offentliga och
privata sektorn. For att kunna méita framgang dr det viktigt att definiera gemen-
samma mal och indikatorer.

4.3 Samarbete inom kommunikation
och marknadsféring

Effektivkommunikation och marknadsféring inom kultursektorn forutsitter
strategisk planering och en koncentration av resurserna till de mest verkningsfulla
kanalerna. I kommunikationen beaktas dessutom tillginglighet och ansvars-
fullhet. Den digitala Kulturbanken, som tas i bruk i Osterbotten, fungerar som ett
skyltfonster for det regionala kulturutbudet och -tjansterna. Kulturen dr nirva-
rande och synlig i medielandskapet, i det offentliga rummet och i vardagen - fran
stadsmiljon till landsbygdens motesplatser. Den 6sterbottniska kulturen lyfts
fram bade nationellt och internationellt, och kulturturismen &r ett prioriterat
tema inom den regionala kommunikationen. Vid sidan av kulturutbudet betonas
kulturens betydande samhalleliga och regionalekonomiska roll i landskapet. Kul-
turen kommuniceras aktivt bade i traditionella och digitala medier.

edelleen monialaista yhteistyoti alueellisesti, erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen rakenteissa yhdessi hyvinvointialueen kanssa. Tapahtumat ja kult-
tuuritoiminta luovat nikyvyyttd koko kulttuurialalle alueellisesti ja laajemminkin
yli alueen rajojen, myods kansainvalisesti. Luovaa taloutta edistetdan vahvistamalla
kulttuuriyrittijyytta ja eri sektoreiden yhteistyota. Luovan osaamisen hyodynta-
minen vaikuttaa myonteisesti alan ammattilaisten ty6llisyyteen maakunnassa.
Uusien avauksien syntyminen edellyttii rohkeaa katsetta tulevaisuuteen ja mah-
dollisuuksien tunnistamista. Kulttuurin ja muiden alojen yhteistyohon perustuvi-
en palveluiden ja tuotteiden synty lisid maakunnan vetovoimaa ja kilpailukykya.
Tama edellyttda pitkikestoisia panostuksia monelta eri taholta seki resursointia
yksityiselti ja julkiselta sektorilta. Onnistumisen mittaamiseksi on tirkeia 16ytaa
yhteiset tavoitteet ja mittarit.

4.3 Yhteistyd viestinndssd
jamarkkinoinnissa

Viestinnin ja markkinoinnin koordinointi kulttuuritoimijoiden valill vaatii
suunnitelmallisuutta ja resurssien keskittimistd parhaiten tavoittaviin kanaviin.
Viestinnissa huomioidaan lisiksi saavutettavuus ja vastuullisuus. Pohjanmaalla
kayttoon otettava Kulttuuripankki-verkkopalvelu toimii nidyteikkunana alueen
kulttuuritarjontaan ja -palveluihin. Kulttuuri nikyy ja puhututtaa alueella medi-
assa, kaupunkikuvassa sekd kylin raiteilla. Nakyvyyttd pohjalaiselle kulttuurille
haetaan seki kansallisesti ettd kansainvalisesti, ja kulttuurimatkailu on yksi alueel-
lisen viestinnidn karkiteemoista. Kulttuuritarjonnan ohella maakunnassa tuodaan
esiin kulttuurin merkittivi yhteiskunnallinen ja aluetaloudellinen rooli. Kulttuu-
rista viestitdan aktiivisesti seki perinteisessi ettd digitaalisessa mediassa.
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5 PROGRAMMETS PROCESS
OCH BAKGRUND

Uppdateringen av Kulturprogram Osterbotten genomférdes varen 2025. Det
tidigare programmet for aren 2021-2025 granskades pa nytt, sirskilt vad géller
visionen, prioriteringarna samt samarbetsformer och arbetssitt. Innehallet i
kulturprogrammet uppdaterades och omarbetades for att bittre svara mot de
forindringar som skett i verksamhetsmiljon. Uppdateringsarbetet genomfordes
genom tre tvasprakiga digitala workshoppar som faciliterades av konsultbyran
for regional utveckling M DI part of FCG. Materialet till kulturprogrammet har
uppdaterats av MDLs sakkunniga utifran de diskussioner och det material som
togs fram i workshopparna.

En aktuell, parallell process i Osterbotten ir arbetet med den nya landskapsstra-
tegin for Osterbotten. P4 nationell niva 4r en viktig kulturpolitisk tgird den nya
kulturpolitiska redogdrelsen som 6verlamnades till riksdagen i slutet av 2024. Re-
dogorelsen kommer att paverka kulturfiltet pa lang sikt, med mal satta inda fram
till 2040-talet (Statsradet 2024). Pa det nationella filtet kommer ocksi reformen av
bildningsforvaltningen att ha betydelse inom den narmaste framtiden. I och med
reformen inrittas en ny konst- och kulturmyndighet, vilket &ven har regionala
konsekvenser - enligt lagforslaget kommer de regionala konstkommissionerna

att avskaffas. Malet ar att lagen tridder i kraft i borjan av ar 2026. (Taike). Ett nytt
fenomen inom kulturpolitiken dr ocksa att kulturens roll i fraigor om sikerhet och
forsorjningsberedskap lyfts fram i den offentliga diskussionen. Kultur ses som sér-
skilt viktig for den mentala motstandskraften i kriser (Forsorjningsberedskapscen-
tralen 2024). En aspekt som diskuterades livligt under uppdateringsprocessen var
den internationella dimensionen, vilken pa ett ovintat och konkret sitt aktuali-
serades niar humorgruppen KAJ fran Vora i mars 2025 valdes till att representera
Sverige i Eurovision Song Contest.

5 OHJELMAN PROSESSI JATAUSTA

Pohjanmaan kulttuuriohjelman piivitys toteutettiin kevailld 2025. Aikaisempi
vuosille 2021-2025 laadittu ohjelma otettiin uudelleen tarkasteluun erityisesti vi-
sion, painopisteiden seka yhteistyon ja toimintatapojen osalta. Paivityksessd kult-
tuuriohjelman sisdltod ajanmukaistettiin ja muokattiin vastaamaan paremmin
toimintaymparistossi tapahtuneita muutoksia. Ohjelman péivitys toteutettiin
kolmessa tyopajassa, jotka jarjestettiin kaksikielisini etdtoteutuksina. Tyopajat
fasilitoi aluekehittimisen konsulttitoimisto M DI part of FCG. Kulttuuriohjelman
aineisto on paivitetty tyoskentelyssi kiytyjen keskustelujen ja syntyneen aineiston
pohjalta MDILn asiantuntijoiden toimesta.

Pohjanmaalla ajankohtainen, samaan aikaan kiynnissi oleva prosessi on uuden
Pohjanmaan maakuntastrategian laadinta. Valtakunnallisesti merkittiva kulttuu-
ripoliittinen toimenpide on tuore kulttuuripoliittinen selonteko, joka annettiin
eduskunnalle loppuvuodesta 2024. Selonteko tulee vaikuttamaan kulttuurin kent-
tddn tulevaisuudessa pitkilla aikajanteelld ja sen tavoitteet on laadittu 2040-luvulle
asti (Valtioneuvosto 2024). Valtakunnalliseen toimintakenttiin tulee lihitulevai-
suudessa vaikuttamaan myos sivistyshallintouudistus, jonka myo6ta syntyy uusi
taide- ja kulttuurivirasto. Uudistuksella on vaikutuksia myos alueellisesti, silla
lakiesityksen mukaan alueelliset taidetoimikunnat lakkautetaan. Lain on tavoit-
teena astua voimaan vuoden 2026 alussa. (Taike). Uusi ilmi6 kulttuuripolitiikan
kentilld on myos kulttuurin teeman nouseminen keskusteluihin turvallisuudesta
jahuoltovarmuudesta. Kulttuuri nihdéan erityisesti henkisen kriisinkestidvyyden
kannata merkittivina (Huoltovarmuuskeskus 2024). Kulttuuriohjelman piivityk-
sessd paljon puhututtanut kansainvilisyysnikokulma tuli hienolla ja yllittavalla
tavalla ajankohtaiseksi ja konkreettiseksi, kun voyrildinen huumoriryhmi KAJ
valittiin maaliskuussa 2025 edustamaan Ruotsia Euroviisuissa.
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Kulturverksamheten i regioner och kommuner styrs av lagar. Grundlagen ga-
ranterar kulturella rattigheter for alla. Lagen om kommunal kulturverksamhet
(166/2019) ger kulturen en omfattande rolli att frimja livskraft, vilfird, delak-
tighet och tillganglighet. Museilagen (314/2019) och bibliotekslagen (1492/2016)
styr den regionalt och lokalt betydelsefulla kultur- och bildningsverksamheten i
museer och bibliotek. Ur ett valfardsfrimjande perspektiv har kulturfiltet f6rand-
ratsioch med de vilfirdsomraden som inledde sin verksamhet ar 2023. Lagen om
ordnande av social- och hilsovardstjinster (612/2021) férpliktar bide kommuner
och vilfirdsomraden att samarbeta i frimjandet av hilsa och vilfard. Kultur har
identifierats som en del av helheten kring vilfard och tvirsektoriellt samarbete.
Detta har ocksa dokumenterats i social- och hilsovardsministeriets kontrollista
for radgivningen om levnadsvanor (2022) och i kvalitetsrekommendationen for
tjanster for dldre (2024).

Kulttuuritoimintaa alueilla ja kunnissa ohjaavat lait. Perustuslaki takaa kaikille
kulttuuriset oikeudet. Kuntien kulttuuritoimintalaki (166/2019) nimeai kulttuu-
ritoiminnalle kunnissa laajoja elinvoimaan, hyvinvointiin, osallisuuteen ja saavu-
tettavuuteen liittyvid tehtidvid. Museolaki (314/2019) ja kirjastolaki (1492/2016)
ohjaavat alueellisesti ja paikallisesti tirkeai kulttuuri- ja sivistystoimintaa muse-
oissa ja kirjastoissa. Hyvinvointia edistdvin toiminnan nidkékulmasta kulttuurin
kentti on muuttunut vuonna 2023 toimintansa aloittaneiden hyvinvointialueid-
en myota. Laki sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestimisesti (612/2021) ohjaa seka
kuntia ettd hyvinvointialueita tekemiin yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd. Kulttuuri on tunnistettu osa hyvinvoinnin kokonaisuutta ja monia-
laista yhteistyoti seki se on kirjattu myos STM:n elintapaohjauksen tarkistuslista-
an (2022) seki ikaantyvien palveluiden laatusuositukseen (2024).
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6 KALLOR- LAHTEET

Forsorjningsberedskapscentralen. (2024) Kulttuurialan huoltovarmuus.
Huoltovarmuuskeskus. (2024) Kulttuurialan huoltovarmuus.

Social- och hilsovardsministeriet. (2022) Kontrollista for radgivningen om levnadsvanor.
Elintapaohjauksen tarkistuslista - tyokalu elintapaohjauksen yhdyspintapalvelujen suunnitteluun ja valmisteluun.

Sosiaali- ja terveysministerio. (2022) Elintapaohjauksen tarkistuslista.
Elintapaohjauksen tarkistuslista - tyokalu elintapaohjauksen yhdyspintapalvelujen suunnitteluun ja valmisteluun.

Social- och hilsovardsministeriet. (2024) Kvalitetsrekommendation for att trygga en aktiv och funktionsduglig aAlderdom och hallbara tjinster 2024-2027.

Sosiaali- ja terveysministerio. (2024) Laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen ikdintymisen ja kestivien palvelujen turvaamiseksi 2024-2027.

Taike. (inget datum) Omstrukturering av kommissionerna.

Taike. (ei pvm) Toimikuntarakenteen uudistus.

Statsradet. (2024) Kulturpolitisk redogorelse. Statsradets publikationer 2024:56.
Valtioneuvosto. (2024). Kulttuuripoliittinen selonteko. Valtioneuvoston julkaisuja 2024:55.
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https://www.huoltovarmuuskeskus.fi/files/dbdada4d233ec4d50c5d12d651ea9d6e87447470/hvk-kulttuurialan-huoltovarmuus-raportti-20241210.pdf
https://www.huoltovarmuuskeskus.fi/files/dbdada4d233ec4d50c5d12d651ea9d6e87447470/hvk-kulttuurialan-huoltovarmuus-raportti-20241210.pdf
https://stm.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded-6dd0-61e4-f742-59d03252e998/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf?t=1662720718208
https://stm.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded-6dd0-61e4-f742-59d03252e998/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf?t=1662720718208
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165458/STM_2024_8_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165460
https://www.taike.fi/sv/om-taike/sakkunnigorgan/omstrukturering-av-kommissionerna
https://www.taike.fi/fi/tietoa-taikesta/asiantuntijaelimet/toimikuntarakenteen-uudistus
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165947/VN_2024_56.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165946/VN_2024_55.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kulturprogram Osterbotten 2026-2030

Kulturprogram Osterbotten anvinds vid verksamhetsplanering
och verksamhetsutveckling, for bidragsansokningar och projekt-
arbete samt for bredare samarbetspartnerskap. Programmet ska
berika kulturlivet och vacka intresse for kultur hos nya aktorer.
Kulturprogrammet utgor en grund for det arbete som ger upphov
till kulturell valfard och kulturellt kunnande i samhallet. Med dess
hjalp skapaskallor av gladje och inspiration i vardagen. Program-
met har gjorts upp i samarbete mellan KulturOsterbotten / SOFUK
och Osterbottens forbund.

Landskapet Osterbotten

Landskapet Osterbotten pa Finlands vistkust bestar av

14 kommuner med totalt ca 179 000 invanare.
Befolkningsstatistik: www.pohjanmaankompassi.fi/sv/framsida/

Féljande kommuner hor till landskapet Osterbotten: Jakobstad,
Kasko, Korsholm, Korsnas, Kristinestad, Kronoby, Laihela, Larsmo,
Malax, Nykarleby, Narpes, Pedersore, Vasa och Vora.

Till omrédet for samkommunen SOFUK hor dven Karleby.
Laihela hér inte till omradet fér SOFUK.

KULTUR

OSTERBOTTEN

Pohjanmaan kulttuuriohjelma 2026-2030

Pohjanmaan kulttuuriohjelmaa kaytetaan toiminnan suunnitte-
luun ja kehittamiseen, apurahahakemuksiin ja hanketyohon seka
yhteistyokumppanuuksien laajentamiseen. Sen tarkoituksena on
rikastuttaa kulttuurielamaa ja herattaa uusien toimijoiden mie-
lenkiintoa kulttuuria kohtaan. Kulttuuriohjelma on perusta tyolle,
joka tuottaa kulttuurista hyvinvointia ja osaamista yhteiskuntaan.
Sen avulla luodaan ilon ja innostuksen lahteita arkeen. Ohjelma
on laadittu Pohjanmaan liiton ja KulturOsterbottenin (SOFUK)
valisend yhteistyona.

Pohjanmaan maakunta

Pohjanmaa on Suomen lansirannikolla sijaitseva 14 kunnan
ja noin 179 000 asukkaan maakunta.

Vdestotilasto: www.pohjanmaankompassi.fi

Maakuntaan kuuluvat seuraavat kunnat: Kaskinen, Korsnas,
Kristiinankaupunki, Kruunupyy, Laihia, Luoto, Maalahti, Mustasaari,
Narpio, Pedersoren kunta, Pietarsaari, Uusikaarlepyy, Vaasa ja Voyri.

SOFUK-kuntayhtymén alueeseen kuuluu myds Kokkola.
Laihia ei kuulu SOFUK:n alueeseen.

OSTERBOTTENS FORBUND

-
s POHJIANMAAN LIITTO




