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Ba rn d o m e n

Mobbning     Prestationer
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Do tte r, s ys te r, ko m p is , 

e le v & la g ka m ra t

Gym n a s ie t

Äts tö rd a  b e te e n d e n
De p re s s io n

Ån g e s t
Fö rs ta  p s yko lo g e n
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Do tte r, s ys te r, ko m p is , 
e le v, flic kvä n  & s a m b o

Yrke s h ö g s ko la n

"Hjä rta tta c ke r"
Un g d o m s s ta tio n

Utm a ttn in g
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Do tte r, s ys te r, ko m p is , 
s a m b o , s tu d e ra n d e , 

vå rd a re  & h u n d m a m m a

Hjä lp e n

An tid e p re s s iva
Sju ks krivn in g

KBT
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Do tte r, s ys te r, ko m p is , 
s tu d e ra n d e , s a m b o , 

h u n d m a m m a  & 
s ju ks kö ta re  

Id a g

J o b b
So c ia la  m e d ie r

Erfa re n h e ts e xp e rt-
u tb ild n in g

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Do tte r, s ys te r, ko m p is , 
s a m b o , h u n d m a m m a , 

s ju ks kö ta re  & 
a rb e ts ta g a re



Erfarenhets -
expert-
utbildningen

Va rfö r s ö kte  ja g ?

Ville lära mig mer om hur jag kan nytja mina erfarenheter - bli 
mer bekväm med att berätta om mina erfarenheter, samt få 
kontakter, som kan leda mig till arbetsuppdrag 

Varför är det viktigt att utbilda sig?

Vi kommer jobba med människor. Handleda, informera, stöda. 
Varför skulle vi inte ha en utbildning?

Vad insåg/inser jag?

Att vara erfarenhetsexpert handlar om så mycket mer än att 
berätta sin historia. 

Man lär sig om gruppdynamik, roller, rättigheter och 
skyldigheter, olika instanser inom social - och hälsovården, 
bemötande, etik osv.



Var/hur kan 
ja g jobba ?

Va r?

Skolor, seminarium, personalmöten, lärarrum, mottagningar, 
planering och utveckling av tjänster, stödgrupper, mässor, 
projekt, sociala medier...

Varför?

Minska stigma, ge ett ansikte åt sjukdomen, ge hopp, bredda 
perspektiven hos personal, utveckla tjänster...

Hur?

Föreläsa, paneldebatter, lyssna, stöda, handleda, jobba i par 
tillsammans med t.ex sjukskötare, tolk, stödperson, utveckla...



Em a il

geisoremma@gmail.com

In s ta g ra m

@ e m m a g e is o r

Tusen tack!
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