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Projektin tekijat ja loppuraportin tyostamiseen osallistuneet
projektityontekijat

Johanna Venalainen, Vaasan Setlementti ry - osatoteuttaja

Marina Sippus, Pohjanmaan Yhdistykset ry - osatoteuttaja

Elina Viitasaari, Pohjanmaan Kriisikeskus Valo - osatoteuttaja

Hanna Vainionpaa, Vaasan suomalainen srk ja Vahankyron srk - osatoteuttaja
Teija Masanen, projektityontekija, Vaasan kaupunki

Nina Waxlax, projektityontekija, Vaasan kaupunki

Tiina Reini, projektityontekija, Vaasan kaupunki

Hanna Ranta, projektityontekija, Vaasan kaupunki

Miia Koitti, projektityontekija, Vaasan kaupunki

Johanna Kotamaki, projektityontekija, Vaasan kaupunki

Muut:

Marjo Hannu- Jama, projektiasiantuntija, Vaasan kaupunkKi

Jonas Nylen, projektipaallikko, Vaasan kaupunki

Marko Nousiainen, arviointitutkia SOKRA/THL - Askelmallin vaikuttavuustutkimus
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1. Hankkeen paatavoite ja kohderyhma

Hankkeen paatavoitteena parantaa syrjaytymisvaarassa olevien tyo-
Ja toimintakykya sosiaalisen osallisuuden, yhteisollisyyden ja
yhteisOissa aktivoitumisen keinoin ja ehkaista siten syrjaytymista,
yhteiskunnallista osattomuutta ja kbyhyytta

Kohderyhmana eri syista tyoelaman ulkopuolella olevat tyoikaiset

ihmiset, jotka ovat heikoimmassa tyomarkkina-asemassa ja
syrjaytymisvaarassa

Hankkeen osallistujatavoitteena oli 150 kohderyhman henkiloa.
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2. Neljan askeleen — malli alustana osallisuudelle ja

osallistamiselle

ARKIYMPARISTOT
KOHTAAMINEN

1

ETSIVA JA )
JALKAUTUVA TYO

ohtaaminen ja
luottamuksen
rakentuminen

ELAMANHALLINTA
JA HYVINVOINTI

2.

TOIMINTA- JA
TYOKYKYA
EDISTAVA
ARJENHALLINTA
- Ryhmat, retket,
lilkunta,
seurakuntien
hanketoiminta

- Mielen hyvinvointi

- Osallistava ja
yhteisoéllinen
kulttuuritoiminta

- Pelillisyydesta tyo-
ja toimintakykyka

- Terveelliset
elamantavat

MONIMUOTOINEN
OSALLISUUDEN JA MIELEKKAAN TOIMINNAN TARJONTA
yhteistyolla seka palveluneuvonnalla ja - ohjauksella

VOIMAVARAT
OSAAMINEN
TOIVEET JA
TARPEET

3.

TYO- JA )
TOIMINTAKYKYA
VAHVISTAVA
TAVOITTEELLINEN
POLUTUS

Hankkeen kurssit ja
tyopajat

- Ensiaskeleita kohti
tyoelamaa

- Arki sujuvaksi -
kurssi

- Digitaidot - kurssi

OSALLISUUDESTA
HYVINVOINTIA JA
AKTIIVISUUTTA

a. HYVINVOINTIHYODYT
KOHTI

KUNTOUTUKSEN,

KOULUTUKSEN JA

TYOLLISYYDEN

POLKUJA

- Tyodllisyys
tahtaimessa kurssi

- Koulutus tahtdaimessa
kurssi

- Vierialut ty6paikoilla,
oppilaitoksissa ja
messuilla

- Kokemustoimijoiden
hyédyntaminen

- Palveluohjauskurssit
— ja yksiloohajus
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Hankkeen maaralliset ja laadulliset paatulokset
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Osallisuus tassa hankkeessa

= |solan ym. (2017) osallisuuden viitekehyksessa maariteltya nakemysta
osallisuudesta, jossa mm hanke luo yksilon toimijuuden yhteiskunnallisia ja
sosio-emotionaalisia edellytyksia

» Toimijuuden yksilollisia, psyykkisia tai emotionaalisia edellytyksia kuten
positiivisesti virittynyt mieli, erityisesti mina-pystyvyys (Bandura 1978)
merkityksellisyys (Antonovsky 1987) ja yhteenkuuluvuus (Deci & Ryan
2000)

» Yksilotasolla toimijuudessa on kysymys kokemuksista, jotka vahvistavat
yksilon omaehtoista ja tulevaisuuteen suuntautunutta toimijuutta,
esimerkiksi sisaista motivaatiota. Tama on keskeista askelmallissakin, jonka
tavoitteena on auttaa osallistujaa auttamaan itseaan.

Lahde: Marko Nousiainen

* X %
Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke Sokra (THL). 4.6.2020 . bt
Arviointiraportti Neljan askeleen -mallista Fap
E U lta Euroopan unioni

6 2014—2020  Euroopan alueeniyrahasto
Euroo

aalirahasto



OSALLISUUS ERI ELAMANTILANTEISSA - MITA JA MITEN?

—

MIELEKAS TOIMINTA

<

YR NN

Ihmisen omaehtoisuus ja omatahtisuus
Mielekas toiminta

Toimijuus ja sen kunnioittaminen
Resurssilahtoisyys

Luottamus

Yhdenvertaisuus

D NI N NI NN

Keskustelun edistaminen ja fasilitointi, empaattisen
kuuntelemisen ja dialogin taju

Jokaisella on vahvuuksia — asenne

Yhdessa ja yhteisossa tekeminen ja toimiminen — vastuu
Pienten(kin) onnistumisten tunnistaminen ja huomioiminen
Yhdenvertainen kohtaaminen

Kyky kannatella mahdollisuuksien tilaa, rohkaisu ja kannustus
uuteen

Ohjauksen ja neuvonnan integrointi toimintaan
Monimuotoistaa perinteista ohjaus- ja neuvontatyon kaytantoa

OMAEHTOISUUS Rl
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Kuvaus talkootoiminnasta, jossa tiivistyy mahdollistava
ammatillisuus:

"Talkoissa yhdessa tekemalla paastiin osallistujien kanssa
keskusteluyhteyteen. Haravoidessa keskusteltiin fyysisista rajoitteista,
niihin saadusta hoidosta ja mahdollisuuksista. Monet toivat esiin, etta
on hyva nahda ihmisia ja poistua kotoa. Tasta saimme aikaan
keskustelua mielenterveyspalveluista, paivatoiminnasta,
vapaaehtoistyosta seka ystavatoiminnasta. Osallistujat seka
henkilokunta toivat uusia nakokulmia erilaisiin haasteisiin elamassa.
Hankkeen toiminta eroaa lakisaateisista palveluista muun muassa
siina, etta palveluohjaus ja neuvonta tapahtuvat luontevasti tekemisen
ohella, ilman viranomaisasetelmaa. Ohjaajalla on tarkea rooli
sosiaalialan ammattilaisena kuulostella, kysella ja luoda luottamusta.
Tarkeaa on avoimuus seka oman roolin tunnistaminen ja toiminnan
tavoitteen kirkkaus. Ideaalia olisi, jos tallaisiin tapahtumiin
osallistumiseen olisi resursseja esimerkiksi aikuissosiaalityossa®

* X %
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*

Vaasan Setlementin hanketyontekijan kuvaus *
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Arvioinnissa opittua

«  Osallistujien haastaminen kokeilemaan uusia asioita vahvistaa uskoa
toimijuuteen

« Mahdollisuus kayttaa omia taitoja ja toteuttaa itsea lisaa merkityksellisyytta.
Vapaaehtoisuus, kokemus hyodyllisyydesta ja muilta saatu tunnustus ovat
tarkeita.

* Roolin muutos autettavasta toimijaksi, ohjaajaksi tai auttajaksi vahvistaa.
Auttaa Idbytamaan uusia voimavaroja.

«  Erilaisten ihmisten kohtaaminen edistaa sosiaalisia taitoja. Jotkut
tarvitsevat tukea pystyakseen toimimaan ryhmissa.

Lahde: Marko Nousiainen
Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke Sokra (THL). * X %
4.6.2020 *
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