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EN ERFARENHETSEXPERT

o Har egen erfarenhet av sjukdom, av att befinna sig i en
besvarlig livssituation, av rehabilitering samt av aterhdmtning

o Har kommit fillrdckligt Idngt i sin egen rehabiliteringsprocess
innan utbildningen
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> Har genomgatt en erfarenhetsexpertutbildning
(150h och 7 mé&nader)

o Bearbetar sina egna erfarenheter under utbildningen s& att
dessa utformas till verktyg



ERFARENHETSEXPERT
KAN ARBETA

o Som foreldsare till exempel i skolor, vid seminarier
och i arbetsgrupper

o Som utvarderare av kvalitetsrekommendationer

o Som deltagare i planeringen och utvecklingen av
olika serviceformer

o Med aftt leda kamratstodsgrupper eller olika
samtalsgrupper

o Som arbetspar till en professionell yrkesutdvare |
olika sacmmanhang

o Som en tolk mellan kund och personal

o Som en stddperson

Nar erfarenhetskunskapen sammansmalter med
den teoretiska kunskapen, uppstdr delad expertis.
Den delade expertisen fillfér en ny nivd av kunskap i
vardagen och i utvecklingsarbetet, vilkket bidrar fill
att bdsta mébjliga slutresultat uppnds



EN ROST AT
ERFARENHETSEXPERTISEN

o Ett tredrigt projekt (2020-2022)
o Projektet finansieras av STEA

o Syftet ar att skapa ett fungerande system for att koordinera
erfarenhetsexperterna och att anpassa
erfarenhetsexpertverksamheten fill olika serviceformer

Samarbetspartner:

Vasa stad, Korsholms kommun, Laihela kommun, Kust-
Osterbottens samkommun for social- och primdrhalsovard,
Psykosociala forbundet rf, Yrkeshogskolan Novia, Vasa
Yrkeshdgskola (VAMK), Utbildade erfarenhetsexperter r.f. (KoKoA
ry) & SONet Botnia
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VERKSAMHETSOMRADE

Vasa
Laihela
Korsholm
Jakobstad
Korsnds
Malax
Narpes
Kasko
Kristinestad
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KOORDINEERING

o att samla ihop ett register och
upprdatthdalla det

o marknadsféring och annonsering
o férmedling av uppdrag

° elbundno moten for
arenhetsexperterna

o s’rod for erfarenhetsexperters arbete

Projektet fungerar som
erfarenhetsexperternas utbildare,
mentor och infressebevakare, och
samfidigt ocksd som expert inom
erfarenhetsexpertisens omrdde



UTBILDNINGAR OCH EVENEMANG

o Grundutbildningar

o

Fortbildningar till erfarenhetsexperter

(0]

Utbildningar till personal inom social- och
halsovardsbranschen (delad expertisverksamhet)
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Oppna evenemang for att minska pd stigmat och for AANI KOKEMUSASIANTUNTIJUUDELLE
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o

(0]

Podcast och blogg

o

webb-, Instagram- och Facebook-sidorna



UTBILDNINGENS BETYDELSE

En erfarenhetsexpertutbildning av hog kvalitet, ger battre
forutsattningar for god och fungerande verksamhet. En bra
utbildning ger deltagarna méngsidiga fardigheter till att fungera i
olika sammanhang. Social- och hdlsovdrdssektorn ér mangsidig
och delvis komplicerad. Nar man forstér verksamhetsmiljon, ér det
|Gttare att arbeta som erfarenhetsexpert.

Mdlet med utbildningen ér att deltagaren kan ndrma sin egen
erfarenhet objektivt, nyfiket och uri olika synvinklar for att kunna
svara pd de krav olika arbetsuppgifter forutsatter.

Det dr viktigt att erfarenhetsexperter forstar sjélva fenomenet
erfarenhetsexpertisen och under utbildningens gang véxer i sin roll
som erfarenhetsexpert. Erfarenhetsexperter ar varken en klient
eller patient - hens roll ar att vara en utbildad erfarenhetsexpert.
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UTBILDNINGEN

Utbildningen omfattar 150 h. Utbildningens Idngd &r 7 mé&nader och
foljer KoKoAs rekommendationer gdllande utbildningens innehdll.

Under utbildningen behandlas bl.a. féljande teman:

[e]

[¢]

[e]

Erfarenhetsexpertisen: fenomen, roll, ansvar, plikter och maojligheter
Erfarenhet i olika sammanhang

Teoretisk kunskap sida vid sida med erfarenhetskunskapen
Sociallagstiftningen

Servicesystemet

Etik och erfarenhetsexpertens kompetenser

Uttrycksformaga, att upptréda infér andra och mediafdrdigheter

Praktiska évningar
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PROJEKT |
PRAKTIKEN

Olika evenemang:
Kokemusviikot: 538 deltagare
Webbinar och presentation 319

Arbetsuppgifter 73
EE regerlbundna maotet 10
Grundutbildning:

52 ansokare
17 deltagare



KONTAKTUPPGIFTER

En rost &t erfarenhetsexpertisen
Sanddgatan 18, 3. van
65100 Vasa

Projektkoordinator
Hanna Jakobsson
hanna.jakobsson@pspy.fi
p. 050 471 9395

Projektarbetare
Veera Rithimdki
veera.rihimaki@pspy.fi
p. 050 409 1515

PSPY

Osterbottens
socialpsykiatriska
foreningen rf
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https://pspy.fi/kokemusasiantuntijatoiminta/
Facebook: @aanikokemusasiantuntijuudelle

Instagram: @aanikokemusasiantuntijuudelle
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Pohjanmaan sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry

Osterbottens socialpsykiatriska foreningen rf
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