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Millaisia raportointivelvollisuuksia liittyy de minimis-tukeen?

Mikali tukihakemuksessa haetaan tukea de minimis-toimenpiteistad aiheutuviin kustannuksiin, tulee
tukihakemuksessa esittdaa tuen kohdentuminen taloudellista toimintaa harjoittaville yksikoille erillisella de
minimis —liitteella.

> Jokaisen tuen kohteena olevan yrityksen osalta on ilmoitettava tuensaajalle kirjallisesti kolmen

edellisen verovuoden aikana saamat de minimis -tuet rahoittajalta saatavalla lomakkeella
(pakollinen liite).

Tukipaatoksessa todetaan seka hakijaorganisaatioon ettad hankkeen toimenpiteisiin osallistuviin yrityksiin
kohdistuva de minimis —tuki.

>

>

Hankkeelle voidaan tehda tarvittaessa toteutusaikana muutospaatoksia, jos hankkeen
kohderyhmaan liittyy uusia yrityksia, joille hankkeen kautta saatu julkinen tuki on de minimis -tukea.

Tukipdatoksen/muutospaatoksen jélkeen tuensaajan on ilmoitettava jokaiselle osallistuvalle
yritykselle tiedoksianto sille tukipaatoksella myonnetysta de minimis —tuen maarasta.

Tuensaajan on sdilytettdva ja arkistoitava kaikki hankkeen toimintaan liittyvat de minimis -tukea koskevat
lomakkeet. Kaikki hankkeen toteuttamiseen liittyvat asiakirjat on sdilytettava siten, etta tuen kayton
valvonta hankkeen toteuttamisaikana ja myos hankkeen toteuttamisajan jalkeen on mahdollista.

>

>

Hankkeen tuensaajalla on seuranta- ja raportointivelvollisuus hankkeen toimenpiteisiin
hyddynsaajina osallistuville yrityksille mydnnetysta de minimis -tuesta.

Yhteishankkeissa velvollisuus kohdistuu jokaiseen osatoteuttajaan toteuttamansa hankkeen osan
osalta ja koko yhteishankkeen osalta velvoite on yhteishankkeen paatoteuttajalla.

Tuensaaja on velvollinen raportoimaan kullekin yksittdiselle yritykselle mydnnetyn de minimis -tuen
maaran maksatushakemuksen yhteydessa toimitettavassa vali- tai loppuraportissa.

Raportoitavien tietojen tulee perustua hankkeen toimenpiteisiin osallistuvilta organisaatioilta
saatuihin kirjallisiin ja allekirjoitettuihin selvityksiin aiemmin mydnnetysta de minimis -tuesta seka
hankkeen kirjanpitotietoihin siitd, onko organisaatio maksanut etuuden arvoa vastaavan
markkinaehtoisen korvauksen vai onko etuus mydnnetty de minimis -ehtoisena tukena.
Tuensaajan on sailytettava kaikki selvitykset, ilmoitukset, laskelmat ja muut ndihin rinnastettavat
asiakirjat niistd perusteista, joiden mukaan de minimis -asetuksen edellytykset yksittdisen yrityksen
osalta ovat tayttyneet.

Mikali tuensaaja ei voi varmistua siita, ettd hankkeen toimenpiteeseen hyédynsaajana osallistuva
yritys tayttaa kaikki tuen myontamiselle de minimis -asetuksessa sdadetyt edellytykset, estaa se
yrityksen osallistumisen hankkeessa tuettuun toimenpiteeseen, ellei yritys ole suorittanut
etuudesta tukipaatoksessa maariteltya tukitoimenpiteen markkinahintaa.



> Yritysten maksamat de minimiksen maksuosuudet ovat osa hankkeen yksityista rahoitusta. Osuus
tulee arvioida jo tukihakemuksella.

Minka tyyppisia lisdehtoja liiton puolelta rahoituspaatoksissa voi olla?

Esim. ulkomaan matkat: Hankkeen toteuttamiseen liittyvat ulkomaanmatkat tulee hyvaksyttaa etukateen
hankkeen yhteyshenkil6lla. Ulkomaanmatkoista on toimitettava matkaraportti maksatushakemuksen
liitteeksi. Lisdehdot ilmenevat tukipaatoksesta.

Jatkuvuus, onko seuraavan hankesuunnitelman laatiminen jatkuvuutta? Esim. EAKR - Horizon?

Jossain tapauksissa voidaan katsoa riittavaksi, tulee tapauskohtaisesti keskustella rahoittajan kanssa. Esim.
hankkeet, joissa tavoitteena on luoda konsortioita Horizon-rahoituksen hakemiseksi ja hankkeen
paattymisen jalkeen luodun konsortion kanssa tehdaan hakemus Horizon-hakuun, voitaisiin katsoa osaksi
toiminnan jatkuvuutta.

Loppuraportin "muoto”? Onko konkreettisia vinkkeja? Esim. Word-dokumentti?

Rakennerahastot.fi sivuilta |0ytyy virallinen loppuraporttipohja: Hankkeen toiminta, loppuraporttipohjat.

Taytyykoé myos hyvin pienistad hankinnoista, 0—-200 € dokumentoida tavanomainen hintataso?

Kylla.

Hankinnat: ohjeessa luki, ettda on saatava tarpeellinen maara tarjouksia. Riittadko, jos on todennettavissa,
etta riittdva maara tarjouksia on pyydetty? Aina tarjouksia ei saada pyynnosta huolimatta.

Dokumentaatio tarjousten pyynnosta riittaa.

Meilld on elektroninen ilmoitusjarjestelma (tapahtumiin ja webinaareihin) jossa osallistuja ilmoittaa
nimensa ja sahkopostinsa. Riittadko tama, vai tuleeko pyytaa viela erillinen kuittaus?

Paikan paalla tilaisuuksista fyysinen allekirjoitus, sahkoisissa tapahtumissa osallistujalista riittaa.

Jos hankintana on puhuja johonkin tapahtumaan, ja kyseessa on todennakdisesti ainut soveltuva
asiantuntija, miten osoitetaan normaali hintataso?

Tulee perustella, miksi on valittu esim. tietty asiantuntija.

Yksikk6kustannusmallissa raportoidaan tosiasiassa syntyneet tunnit ja tosiasiallisesti aiheutuneessa
mallissa ennalta maaritellyn prosentin mukaan (riippumatta toteutuneista)?

Kylla.


https://rakennerahastot.fi/hankkeen-toiminta

Saako oma logo olla mukana some-postauksissa?

Kylla saa, myds Pohjanmaan liiton logoa suositellaan kaytettavan.

Taytyyko EU-lippulogo olla myos esim. Linkedin -postauksissa?
Kylla, EU-logon tulee olla nakyvilla kaikessa viestinnassa ja kaikilla viestintdkanavilla.

Ohjausryhma ja osatoteuttajan rooli. Miten raportoidaan, kun esim. poytakirjat osa paatoteuttajan
raportointia.

Ohjausryhman poytakirjat liitetadan myos osatoteuttajien raportointiin.

Voiko aineiston sdilyttaa digitaalisesti?

Kylla.

Mika on palkkojen yksikkékustannusmalli?

Palkkakustannusmallit | Rakennerahastot

Valtioneuvoston asetus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista rahoitettavien
kustannusten tukikelpoisuudesta (866/2021, 6 §)

Tukikelpoisuusasetuksen muistio

Miten muutoshakemuksella siirretadan kayttamattomat tunnit seuraaville vuosille?

Tehtavan kuluvan toimintavuoden osa-aikaisuusprosenttia ei voi muuttaa, mutta kdytannossa tilanteen voi
kuitenkin tehda siten, ettd ao. tehtdva lopetetaan (lyhennetdan lopetuspdivaa ja vahennetdan tarvittavat
tunnit) sekd avataan kokonaan uusi tehtava, jolle merkitdan uusi tydaikaosuus ja tunnit.

Miten maksatuksissa huomioidaan palkkakustannukset eli toimintavuosikohtaisesti vaiko
kalenterivuosikohtaisesti?

Hankkeen toimintavuosikohtaisesti. Toimintavuodella tarkoitetaan hankkeen aloituspdivamaarasta
seuraavaa 12 kk jaksoa. Ty6tunnit tallennetaan kuitenkin hankehakemuksella kalenterivuosittain ja EURA
2021 -jarjestelma huomioi tunnit maksatusvaiheessa, eli hankkeen toimintavuosikohtaisesti.

Miten EURA 2021 huomioi kdytdnnossa toimintavuoden: alkaako toimintavuosi henkilén/tehtévin
aloituspaivastd, joka on merkittyna tehtavankuvassa?

Ensimmainen toimintavuosi alkaa aina hankkeen alkamispadivamaarasta. Jokaiselle henkildlle omien
toimintavuosien seuraaminen olisi vaikeaa hahmottaa niin hankkeen toteuttajan kuin viranomaisen
toimesta


https://rakennerahastot.fi/palkkakustannusmallit
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210866
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210866
https://tem.fi/paatos?decisionId=0900908f8075c1db

Miten maksatushakemuksella tarkastetaan toimintavuodelle kertyneita ty6tunteja tilanteessa, jossa
toimintavuosi katkeaa kesken maksatuskauden?

Esim. toimintavuosi maaliskuu 2023-helmikuu 2024, ja maksatushakemus jatetdan ajalta tammi-kesakuu
2024. Maksatushakemukselle sydtetaan tunnit toimintavuosikohtaisesti palkkakausittain. Jarjestelma
tarkastaa, etta toimintavuosikohtaisia maksimitunteja ei voi ylittda maksatuspaatoksella.

Palkkakustannusten yksikkokustannusmalli, palkkakustannusten tukikelpoisuuden perusteet,
(tukikelpoisuusasetuksen 6 §)

Mitd, jos tyotunnit jaa toimintavuodella vain 2 %:iin 1720 tunnista. Ovatko kustannukset tukikelpoisia
(maksatushakemusvaiheessa)?

Tukikelpoisuusasetuksen (866/2021) 5 §:n mukaisesti vahimmaisty6ajan tayttyminen arvioidaan
hankehakemus- ja tukipaatosvaiheessa ja on edellytys sille, etta valittava toimielin voi hyvaksya kyseisen
tehtavan osaksi 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua tukipaatoksen mukaista hankehenkildstoa.

Vahimmaistydaikaosuuden arviointi perustuu tukihakemuksen ja tukipaatoksen valmistelun yhteydessa
tehtyyn parhaaseen mahdolliseen arvioon. Tukipaatoksen tekemisen jalkeen noudatetaan kyseessa olevaan
palkkakustannusmalliin sovellettavia menettelyja osa-aikaisten ja lyhytaikaisesti tydskentelevien osalta.

Palkkakustannusten yksikkokustannusmallissa toteutuneet hyvaksyttavat tunnit ovat
tukikelpoisuusasetuksen (866/2021) 6 §:n 5 momentin mukaisesti tukikelpoisia 1720 h tai osa-aikaisuutta
vastaavaan tuntimaaraan saakka hankkeen toimintavuosikohtaisesti. Pelkastaan tukikelpoisuusasetuksen 6
§:n 5 momentissa tarkoitetun enimmaismaaran alittava toimintavuosikohtainen hyvaksyttavien tuntien
maara ei ole peruste hylata palkkakustannuksia tukikelvottomina.

Mikali hyvaksyttavien tyotuntien toteutuma jaa olennaisesti vajaaksi, voi tilanne vaatia tarkempaa selvitysts,
mistad tama johtuu (esimerkiksi toteuttaako tuen saaja hanketta tukipadtoksen mukaisesti, eteneeké hanke
hyvaksytyn hankesuunnitelman mukaisessa aikataulussa ja jos ei, miten suunnitelman mukaiseen
aikatauluun on tarkoitus paasta).

Palkan yksikk6kustannusmallissa maksatuksessa haetaan vain taydet tunnit. Miten tulkitaan niita
ty6ajanseurantoja, jossa tydaika on merkitty vaikka 0,75 h tai 13 min tai 0,68 h?

Pyoristetdaan tasatunneiksi. Pyoristys aina alaspain, koska lasketaan kokonaistunteja. Kuitenkin esimerkiksi,
jos palkanmaksukaudella 1 on tunteja 100,5 h ja palkanmaksukaudella 2 on 99,5 h, voi tdméan ylimaaraisen
0,5 h+0,5 h hakea maksuun, kun se merkitdan kokonaiseksi tunniksi.

Lisatietoja antavat:

Rahoitus

Karl-Gustav Byskata, karl-gustav.byskata@obotnia.fi, 044 724 9286

Johanna Leppanen, johanna.leppanen@obotnia.fi, 044 320 6909



mailto:karl-gustav.byskata@obotnia.fi
mailto:johanna.leppanen@obotnia.fi

Emilia Piitulainen, emilia.piitulainen@obotnia.fi, 044 550 7800

Maksatus

Riitta Isoniemi, riitta.isoniemi@obotnia.fi, 044 320 6697

Ulrica Nylund, ulrica.nylund@obotnia.fi, 050 444 0729
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