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1 Taustaa ja kokoonpano

Pohjanmaan jarjesténeuvottelukunnan toimintasuunnitelma sisaltéé tarkeimmat toimenpiteet
foimikaudella 2022-2023. Toimintasuunnitelman muutokset ovat mahdollisia toiminto-
ympdristén muutosten seurauksena.

Jarjestdjen ja yhdistysten toiminnalla on suuri merkitys véestdn hyvinvoinnin ja terveyden
edist@misessa ja ylldpit@misessd sekd sosiaalisen pddoman vahvistamisessa. Jarjestot tarjoavat
v@estdlle monipuolisia palveluja ja lisdksi mahdollisuuden osallistua vapaaehtoistydhdn.
Jarjestékentan rikkaus piilee sen mahdollisuudessa yhdistéd vahva ammatillinen tieto ja
kokemukseen perustuva tieto sekd tydskennelld joustavasti sektorirajat ylittGen.

Pohjanmaalla on rikas jarjestokenttd. Taalla toimii paljon eri alojen ja erikielisic jarjestojd ja
yhdistyksid, niin paikallisia kuin valtakunnallisiakin. Jarjesténeuvottelukunta tuo yhteen eri alojen
jarjestéja ja yhdistyksia. Tarkoituksena on lisaté yhteistydta ja dialogia niin Pohjanmaalla
foimivien jarjestojen kesken kuin jarjestdjen ja julkisen sektorin valilld.

Pohjanmaan jarjesténeuvottelukunta on aloittanut toimintansa vuonna 2019
maakuntahallituksen nimedmdand. Maakuntahallitus nimesi neuvottelukunnan myos vudeksi
toimikaudeksi 2022-2023.

Pohjanmaan jarjesténeuvottelukunnan kokoonpano 16ytyy Pohjanmaan liiton kofisivuilta
osoitteesta: Pohjanmaan jarjiesténeuvottelukunnan kokoonpano (obotnia.fi)
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https://www.obotnia.fi/assets/Sidor/1/208/Jarjestoneuvottelukunta-kokoonpano-2022-2023_1.pdf

2 Jarjestoneuvottelukunnan tavoitteet ja

tenhtavat

Jarjestdbneuvottelukunnan tavoitteena on

1) vahvistaa jarjestdjen asemaa Pohjanmaan maakunnan, Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtymd&n ja Pohjanmaan hyvinvointialueen kehitt@misessd,

2) tehdd jarjestétoimintaa ja sen vapaaehtoistoimintaa, vertaistukea ja
kokemusosaamista ndkyvdaksi ja tunnetuksi,

3) edistdd kansalaisten ja jarjestdjen osallisuutta ja kansalaisyhteiskuntaa maakunnassa,

4) edistdd jarjestdjen valistd sekd j@riestojen ja julkisen sektorin valistd yhteistyota ja
sopimuksellisuutta.

Tehtévind on mm.

e tukea asiantuntemuksellaan maakunnan strategioiden, ohjelmien ja muiden asiakirjojen
valmistelua

e nostaa esiin jarjestdkentdn toiveita ja tarpeita mm. antamalla lausuntoja ja kannanofttoja

e sekd valmistella ja jarjestad jarjestdjen keskindistd sekd jarjestdjen ja julkisen sektorin valistd
yhteistydtd edistdvid tilaisuuksia (mm. osallisuusareena) ja muita toimenpiteitd.
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3 Yhteiset arvomme

e Yhteistyd — Teemme yhteistydtd monipuolisesti ja yli rajojen

¢ Avoimuus - Toimimme saavutettavasti ja haluamme tavoittaa monia jarjestojd
e Osallisuus — Edistmme kumppanuutta ja alueen asukkaiden hyvinvointia

e Vapaaehtoistoiminta — Vahvistamme vapaaehtoisjdrjestdjen roolia

e Innovatiivisuus — Etsimme uusia ideoita ja innovatiivisia tapoja toimia

e Luottamus — Toimintfamme perustuu luottamukseen

YHTEISET
ARVOMME

YHTEISTYO

Teemme yhteistyota monipuolisesti
jaylirajojen

AVOIMUUS
Toimimme saavutettavasti ja
haluamme tavoittaa monia jarjestoja

OSALLISUUS
Edistdmme kumppanuutta ja alueen
asukkaiden hyvinvointia

Kuva 1. Yhteiset arvomme.

VAPAAEHTOISTOIMINTA
Vahvistamme vapaaehtoisjarjesttjen
roolia

INNOVATIIVISUUS
Etsimme uusia ideoita ja
innovatiivisia tapoja toimia

LUOTTAMUS
Toimintamme perustuu
luottamukseen
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4 Toimikauden 2022-2023 painopisteet,
tavoitteet ja toiminta

Toimikaudella on kolme painopistettd, joihin keskitymme. Toimenpiteistd vastaavat itsendisesti
tfoimivat tydryhmat: Pohjanmaan jarjiestét sotessa -tyoryhmad, Jarjestdyhteistyd-tyéryhmd ja
Viestinta-tydryhma. Jokaisella tydryhmalld on oma koordinaattorinsa. Tydryhmdat ovat avoimia,
ja niitd voi taydentdad. Tydryhmat kertovat toiminnastaan jarjestdneuvottelukunnan
kokouksissa, ja tydryhmien kokousmuistinpanot toimitetaan jarjesténeuvottelukunnalle
sahkoépostilla.

4.1 YHTEISTYON JA OSALLISUUDEN LISAAMINEN KUNTIEN, MAAKUNNAN LITON
JA POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN KANSSA

Tavoite:
Jarjestot ovat tiiviist mukana maakunnan liton ja Pohjanmaan hyvinvointialueen eri
tyéryhmissd ja toiminnassa tarkoituksen mukaan.

Vastuutaho:
Pohjanmaan jarjestdt sotessa -tydryhmaé: koordinaattori Kirsi kdheimonen, Pohjanmaan
hyvinvointialue / Tuija Kivioja, Pohjanmaan liitto / Lotta Pitké&nen

Toimenpiteitd:

e Jdarjestdbneuvottelukunnan aseman vahvistaminen hyvinvointialueen rakenteissa ja
pa&tdksenteossa.

e Jdrjestdjen mukaan oftaminen maakunnan liiton ja hyvinvointialueen suunnitelmien ja
ohjelmien valmisteluun.

e Kokemusosaamisen hyddynt@minen kuntien, maakunnan liton ja hyvinvointialueen
suunnittelussa ja toiminnassa.

e Jdrjestdjen ja hyvinvointialueen yhteistydn tiivistminen ja yhteistydkanavien |6ytdminen,
viestintGyhteistyd.

e Yhteisten tilaisuuksien ja keskustelujen jérjestminen teemaan liittyen.

e Yhteistydsopimuksen toimeenpanon edistGminen jarjestdjen ja hyvinvointialueen kanssa.

Seuranta:

e Kyselyt jGsenille / Lotta PitkGnen ja sihteeristd

e Jatkuva palaute / Lotta Pitk&nen ja sihteeristd

o Jdarjestdt sotessa -tydryhmdan kokousten madard / Jarjestodt sotessa -tydryhma
e Edustukset hyvinvointialueella / Jarjestdt sotessa -tydoryhma

e Yhteistydsopimuksen seuranta / Jarjestdt sotessa -tydryhma
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4.2 JARJESTOJEN VALISEN LAAJEMMAN YHTEISTYON JA YHTEISYMMARRYKSEN

KEHITTAMINEN YLI SEKTORI- / TOIMIALARAJOJEN

Tavoite:
Yhteisty® eri jarjestdjen valilla kehittyy, ja 1&ytyy erilaisia tapoja toimia eri jarjestdjen kesken.

Vastuutaho:
Jarjestéyhteistyd-tydryhma: koordinaattori Jarmo Luoma, jariesténeuvottelukunta, sinteeristd ja
tarpeen mukaan POHY ja Pohjanmaan liitto

Toimenpiteita:

Tapahtumat ja tilaisuudet. Yhteistydssa eri jarjestdjen kesken suunnitellaan ja toteutetaan
yhteisid tapahtumia ja muita tilaisuuksia, jotka myds vahvistavat yhteistydrakenteita
j@riestéjen valilla.

Lisaksi jarjestodt osallistuvat erilaisiin tfapahtumiin ja tilaisuuksiin ja vaikuttavat niissé
lGsnaolollaan.

Jarjestetddn Osallisuusareena vuosittain yhteistydssé Pohjanmaan liton ja Pohjanmaan
yhdistys ry. POHY:n kanssa.
Jarjestetd@n teemakohtaisia tapaamisia 1 tapahtuma / kausi, joissa eri jarjestdt fuovat
omaa osaamistaan yksittdiseen teemaan tai nostavat tapaamisessa esiin oman
tarkedn teemansa.
Suunnitellaan jarjestéjen yhteisid hankkeita.
Tapaamisissa ja tilaisuuksissa:
e Edistetddn monikielisyyttd ja eri kulttuurien valistd yhteistydté sekd nuorten
saamista mukaan jarjestéinin.
e Hyddynnetddn luontoa jarjestelyissd ja kohtaamisten tapahtumapaikkana.
e Hyddynnetddn kokemusosaaijia tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestelyissa.
e Yhteistydtd voidaan tehd& myds oppilaitosten, yritysten ja julkisen sektorin
kanssa eri filaisuuksien osalta.
e Huomioidaan foiminnassa koko maakunta.

Sevuranta:
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Kyselyt jGsenille / Lotta Pitkdnen ja sinteeristd

Jatkuva palaute / Lotta Pitk&nen ja sinteeristd

Uudet yhteistydmuodot ja tahot (esim. madard) / sinteeristd

Tapahtumat ja teemakohtaiset tapahtumat / sinteeristd
Osallisuusareenan osallistujomdadrd ja palaute / POHY ja Pohjanmaan liitto
Keskustelu ja palaute/ jarjestoneuvottelukunta
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4.3 JARJESTOJEN AANEN KUULUMISEN JA NAKYVYYDEN VAHVISTAMINEN
MAAKUNNASSA SEKA VAIKUTTAMINEN

Tavoite:
Jarjestdjen ndkyvyys ja funnettavuus maakunnassa paranee, ja jarjestdt vaikuttavat asioihin.

Vastuutaho:
Viestint@-tyérynma: koordinaattori Raija Koivisto, jarjestdneuvottelukunta, sinteeristd ja tarpeen
mukaan pienemmat tydéryhmat, POHY ja Pohjanmaan liitto

Toimenpiteita:
e Nimetddan Vuoden Jarjestdystavdallinen kunta, joka palkitaan Osallisuusareenassa.
e Tehd&dn jariestdjen yhteisid mielipidekirjoituksia ja kannanottoja.

e Jdrjestbneuvottelukunnalla on yhteinen ndkemys, millaisia yhteiskunnallisia asioita
seurataan ja on yhteisesti valittuna asiat, joihin halutaan vaikuttaa.

e Jdrjesténeuvottelukunnasta tai laajemmin jarjestokentaltd nousevat tarpeet, joihin
otetaan kantaa ja jarjesténeuvottelukunnan sinteeristd luonnostelee kannanoton.

e Lis&tGdan erijarjestdjen tunnettuutta viestinndn avulla. Viestintd ja tiedottaminen kuuluu
jokaiselle jasenelle.

o Tietoa jarjestdistd verkkoon ja sosiaalisen median kanaviin.

e Kdaytetddn yhteistd Teams-kanavaa sisdiseen viestintddan.

o Viestinn&ssd huomioidaan monikielisyys ja saavutettavuus.

e Jdarjestdneuvottelukunta tiedottaa toiminnastaan jérjestdkenttdd. Voidaan tehdd
viestinnassé tai hyddynt&d esimerkiksi POHY:n teemallisia vuosikokousalustuksia.

o Jarjestdt oftavat kayttéon Lahellé.fi-verkkopalvelun (entinen Sinnedit.fi) ja iimoittavat
sinne aktiivisesti toimintaansa ja tapahtumiaan.

e Nakyvyys mediassa: Tehdddn lehdistétiedotteita tarpeen mukaan.

o Hyddynnetddn tiedon vdlittdmisessa jarjestdjen omia, Pohjanmaan liton, Pohjanmaan
hyvinvointialueen, AVI:n, POHY:n sekd muiden sidosryhmien monikanavaista viestintad
ja uutiskirjeitd (vastuu on jokaisella yhdistykselld ja toimijalla itsell&an).

o Kaytetddn yhteistd hashtagia #PohjanmaanJdarjestéoneuvottelukunta
#OsterbottensOrganisationsdelegation

o Tuodaan jarjestdjen adani kuuluville omissa tilaisuuksissa.

e Huomioidaan viestinndssé koko maakunta.

Seuranta:

e Seurataan, mitd viestitddn ja missé kanavissa saadaan ndkyvyyttd (lehdet, radio jne.) ja
kirjataan lehtiartikkeleiden maaérdé. / Tydrynma ja sihteeristd

e Sosiaalisen median seuranta mahdollisuuksien mukaan (esim. julkaisujen madrd ja
kattavuus) / tydryhma / sinteeristd

e Vuoden Jarjestoystavallisen kunnan nime&minen / Jarjestdneuvottelukunta
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