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1 Bakgrund och sammansattning

Osterbottens organisationsdelegations verksamhetsplan innehdller de viktigaste atgarderna
fér perioden 2022-2023. Andringar i verksamhetsplanen dr majliga till féljd av férandringar i
verksamhetsmiljon.

Den verksamhet som olika organisationer och féreningar bedriver &r av stor betydelse fér att
framja och uppratthdlla befolkningens valférd och hdlsa samt stérka det sociala kapitalet.
Organisationerna erbjuder befolkningen mangsidiga tjéinster och dessutom mojlighet att sjdlv
deltai frivilligarbete. Organisationsfaltets rikedom ddljer sig i dess mojlighet att kombinera stark
yrkeskunskap och erfarenhetsbaserad kunskap samt att arbeta flexibelt dver sektorsgrénserna.

Osterbotten har ett rikt féreningsfélt. Det finns en mangd olika féreningar och organisationer i
landskapet — savdl lokala som riksomfattande — som representerar olika omrdden och sprdk.

Organisationsdelegationen samlar organisationer och féreningar frén olika sektorer. Syftet ar
att 8ka samarbetet och dialogen b&de mellan organisationer med verksamhet i Osterbotten
och mellan organisationer och den offentliga sektorn.

Osterbottens organisationsdelegation, som ar utsedd av landskapsstyrelsen, inledde sitt arbete
2019. Landskapsstyrelsen utség delegationen ocksd for den nya mandatperioden 2022-2023.

Sammanséttningen av Osterbottens organisationsdelegation finns pd& férbundets webbplats:
Sammanséttning av Osterbottens organisationsdelegation 2022-2023 (obotnia.fi)
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https://www.obotnia.fi/assets/Sidor/1/208/Organisationsdelegation-sammansattning_sv.pdf

2 Organisationsdelegationens mdl och

uppgifter

Malet med organisationsdelegationen ar att

1)
2)
3)

4)

stérka organisationers roll i utvecklingsarbetet i landskapet Osterbotten, Samkommunen fér
Osterbottens valfardsomrdde och Osterbottens valfardsomréde,

gora organisationsverksamheten och dess frivilligverksamhet, kamratstéd och
erfarenhetsexpertis synlig och kénd,

frémja medborgarnas och organisationernas delaktighet och det civila samhdllet i
landskapet,

Oka samarbetet och avtalsmdssigheten mellan organisationerna samt mellan
organisationerna och den offentliga sektorn.

Delegationen ska bland annat
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genom sin expertis utgora ett stéd i beredningen av landskapets strategier, program och
ovriga dokument

lyfta fram organisationsfaltets dnskemdl och behov bl.a. genom att ge utldtanden och
staliningstaganden

samt férbereda och ordna olika evenemang och évriga insatser som underlattar
samarbetet mellan organisationer samt samarbetet mellan organisationer och den
offentliga sektorn (bl.a. delaktighetsarenan).




3 Vara gemensamma varderingar

e Samarbete - Vi samarbetar brett och dver grénserna

e Oppenhet - Vi dr tillgéngliga och vill n& mé&nga organisationer

e Delaktighet - Vi frémjar partnerskap och valbefinnande fér ménniskorna i regionen
e Frivilligverksamhet — Vi starker frivilligorganisationernas roll

e Innovation — Visdker nya idéer och innovativa satt att géra saker och ting

e Fortroende — Var verksamhet bygger pd fértroende

VARA
GEMENSAMMA
VARDERINGAR

SAMARBETE FRIVILLIGVERKSAMHET

Vi samarbetar brett och dver Vi stérker frivilligorganisationernas

grénserna roll

OPPENHET INNOVATION

Vi ar tillgédngliga och vill nd manga Vi séker nya idéer och innovativa sitt
& organisationer '_-51 att gora saker ochting

DELAKTIGHET FORTROENDE

Viframjar partnerskap och Var verksamhet bygger pa fértroende

vélbefinnande for ménniskornai

regionen

Bild 1. V&ra gemensamma vdrderingar
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4 Prioriteringar, mal och &tgdrder
mandatperioden 2022-2023

Det finns tre prioriteringar som vi kommer att fokusera pd& under denna period. For dtgdrderna
ansvarar oberoende arbetsgrupper: arbetsgruppen Osterbottens féreningar i sote,
Arbetsgruppen fér organisationssamarbete och Arbetsgruppen for kommunikation. Varje
arbetsgrupp har en egen samordnare. Arbetsgrupperna ar dppna och kan kompletteras.
Arbetsgrupperna rapporterar om sin verksamhet vid organisationsdelegationens méten och
anteckningarna frédn deras méten skickas till organisationsdelegationen per e-post.

4.1 OKA SAMARBETET OCH DELAKTIGHETEN MED KOMMUNER, .
LANDSKAPSFORBUNDET OCH OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE

Mal:
Organisationerna dar néra involverade i landskapsférbundets och Osterbottens
valfardsomrddes olika arbetsgrupper och verksamhet enligt syfte.

Ansvarig aktor:
Arbetsgruppen Osterbottens féreningar i sote, samordnare Kirsi kdheimonen, Osterbottens
valfardsomrade / Tuija Kivioja, Osterbottens férbund / Lotta Pitkdnen

Atgarder:

Stérka organisationsdelegationens roll i valfardsomrddets strukturer och beslutsfattande.

e Involvera organisationer i utarbetandet av planer och program fér landskapsférbundet
och valférdsomrédet.

e Utnyttjia erfarenhetsexpertis i kommunernas, landskapsforbundets och valfardsomrédets
planering och verksamhet.

e Intensifiera samarbetet mellan organisationerna och valfardsomrédet och hitta kanaler for
samarbete samt kommunikationssamarbete.

e Anordna gemensamma evenemang och diskussioner kring temat.

e Driva pd genomférandet av samarbetsavtalet fillsammans med organisationerna och
valfardsomrédet.

Uppfoljning:

e Enkdter fill medlemmar / Lotta Pitk&nen och sekretariatet

e Kontinuerlig &terkoppling / Lotta Pitk&inen och sekretariatet

e Antfalet méten i arbetsgruppen Osterbottens féreningar i sote / arbetsgruppen
Osterbottens féreningar i sote

e Representationer inom vélférdsomradet / arbetsgruppen Osterbottens féreningar i sote

e Uppfdlining av samarbetsavtalet / arbetsgruppen Osterbottens féreningar i sote
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4.2 BREDDA SAMARBETET OCH FORSTAELSEN MELLAN ORGANISATIONER OVER
SEKTORSGRANSER

Mal:
Samarbetet mellan olika organisationer utvecklas och olika organisationer hittar olika satt att
samverka.

Ansvarig aktor:

Arbetsgruppen fér organisationssamarbete: samordnare Jarmo Luoma, organisations-
delegationen, sekretariatet och vid behov Osterbottens Féreningar rf (POHY) och Osterbottens
féround

Atgarder:

e Evenemang och méten. | samarbete med olika organisationer planera och arrangera
gemensamma evenemang och andra tillstaliningar, som ocksd stérker
samarbetsstrukturerna mellan organisationerna.

e Dessutom deltar féreningarna ocksd i olika evenemang och mbten och medverkar genom
sin n&rvaro.

o Arligen arrangera Delaktighetsarenan i samarbete med Osterbottens férbund och
Osterbottens Féreningar rf
e Amrrangera temaftraffar (1 evenemang/period) dar olika organisationer bidrar med
sin expertis eller lyfter fram ndgot som ar viktigt fér dem.
e Planera gemensamma projekt fér féreningarna.
e Vid traffar och moten ar principen att:
e Framija flersprakighet och samarbete mellan olika kulturer samt ungas
engagemang i organisationer och féreningar.
e Utnyttja naturen fér arrangemang och som plats fér fraffar och méten.
e Knyta erfarenhetsexperter till arrangemang av evenemang och moéten.
e FEtablera samarbete ocksd med Idroinrdttningar, féretag och offentlig sektor
vad betraffar olika evenemang.
e Vara verksam i hela landskapet.

Uppfoljning:

e Enkdter fill medlemmar / Lotta Pitk&nen och sekretariatet

e Kontinuerlig &terkoppling / Lotta Pitk&nen och sekretariatet

o Nya samarbetsformer och aktérer (t.ex. antal) / sekretariatet

¢ Olika evenemang och tematraffar / sekretariatet

e Antalet deltagare och &terkoppling frdn Delaktighetsarenan / Osterbottens Féreningar rf
och Osterbottens férbund

e Diskussion och &terkoppling / organisationsdelegationen
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4.3 STOARKA ORGANISATIONERNAS ROST OCH SYNLIGHET | LANDSKAPET SAMT
PAVERKA

Mail:
Organisationerna blir mer synliga och kénda i landskapet och de pd&verkar i olika frégor.

Ansvarig aktor:

Arbetsgruppen fér kommunikation: samordnare Raija Koivisto, organisationsdelegationen,
sekretariatet, mindre arbetsgrupper vid behov, Osterbottens Féreningar rf och Osterbottens
féround

Atgarder:
e Utse Arets fdreningsvéinliga kommun, som fér priset vid Delaktighetsarenan.
e Skriva gemensamma inséindare och staliningstaganden for féreningarnas rédkning.

e Organisationsdelegationen har en gemensam syn p& de samhdllsfrégor som den
bevakar och har tillsammans valt ut de frdgor som den vill pdverka i.

e Nar det gdller behov som vaxer fram i organisationsdelegationen eller mer allmént
pd& féreningsfaltet gbr organisationsdelegationens sekretariat ett utkast fill
stéliningstagande.

e Gobra olika organisationer mer kdnda genom kommunikation. Ansvaret fér att
kommunicera och informera ligger pd var och en av medlemmarna.

e Information om olika organisationer finns pd& natet och i sociala medier.

e FOrintern kommunikation anvénds en gemensam Teams-kanal.

e | kommunikationen tas hdnsyn fill flersprakighet och tillganglighet.

o Organisationsdelegationen informerar féreningsfaltet om sin verksamhet. Detta kan
ske genom kommunikation eller genom t.ex. tfematiska anféranden vid
Osterbottens Féreningar rf:s drsmaten.

e Organisationerna gér in fér webbftj@nsten Lahelld.fi (fidigare Sinnedit.fi) och
marknadsfoér aktivt sin verksamhet och sina evenemang dar.

e Synlighet i media: pressmeddelanden skrivs vid behov.

e For spridning av information anvénds flera kanaler och nyhetsbrev frén
féreningarna, Osterbottens férbund, Osterbottens valfardsomréde, RFV,
Osterbottens Féreningar rf och andra intressenter (respektive organisation och aktér
ansvarar sjalv fér kommunikationen).

¢ Som gemensam hashtagg anvands #PohjanmaanJdérjiesténeuvottelukunta
#OsterbottensOrganisationsdelegation

¢ Organisationernas rést gors hord vid egna evenemang.

¢ Kommunikationen omfattar hela landskapet.

Uppfoljning:

o Uppfolining av vad som kommuniceras och vilka kanaler som ger synlighet (tidningar, radio
etc.) och registrering av antalet tidningsartiklar. / arbetsgruppen och sekretariatet

e Uppfdlining av sociala medier i mén av maojlighet (t.ex. antal publikationer och t&ckning) /
arbetsgruppen / sekretariatet

e Utn&dmning av Arets féreningsvénliga kommun / organisationsdelegationen
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