Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta
Aika: 15.11.2022 klo 13.12-15.25
Paikka: Pohjanmaan liitto, Kdarppa-kokoushuone ja Teams-kokous

Lasnd Varsinainen jasen Varajasen
Jarjesto- ja Yleinen terveyden ja hyvinvoinnin
yhdistysjasenet edistdminen
Kirsi Ikdheimonen (x)
Markku Pulli (x) Tuula Jantti
Ari-Pekka Toivari (x) Bengt Beijar
Potilas- ja omaisjarjesto
Jarmo Luoma (x) Kurt Jantti
Markku Suoranta (x)
Henna Minkkinen (x) Jukka Heiskanen
Vammaisjarjesto
Marjo Luomanen (x) Susanne Tuure
Bengt Ahlvik (-) Anna Caldén X
Hanna Lahti (x) Markku Kallio
Mielenterveys- ja -omaisjarjesto
Christer Rénnlund (-)
Leena Pakkanen (x)
Lapsi- ja perhety6- sekd nuorisojarjesto
Eeva-Maria Latva-Rasku (x) Rui Rocha
Marko Miesmaa (-)
lkdantyneiden jarjesto
Pia Berg (x) Patrick Ragnds
Kulttuuri ja
kulttuurinen moninaisuus
Mikaela Smedinga (x)
Sahra Mohamud (x) Ramieza Mahdi
Harri Niskanen (x) Raija Koivisto
Elinkeinoelama
Tommi Maki (-) Mikael Haggdahl
Luonto, ympadristo ja kestdva kehitys
Sonja Grénholm (-) Carl-Anders Lundberg
Kuluttajat, kylat ja asukkaat
Ritva Mertaniemi (-)
Turvallisuus ja varautuminen
Marja-Riitta Vest (x)
Rolf Sund (-) Kirsi Wik
Leader-toiminta
Matti Jaskari (x)
Mathias Hogbacka (-) Piritta Syrjala
Asiantuntijat Pohjanmaan hyvinvointialue
Sari West (x) Tuija Kivioja
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
Harri Varhama (-) Esa Huolman
Pohjanmaan ELY-keskus
(Odottaa jasenta) () Petri Svanback
SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry
Kirsi Ala-Jaakkola (x)
Pohjanmaan liitto Maakuntahallitus
Henrik Antfolk (x) Riitta Paajarvi-Myllyaho




Henkil6sto
(Valmistelija) Lotta Pitkdanen (x)
Irina Nori (x)
Varpu Rajaniemi (x)
Esityslista:

1. Kokouksen avaus seka ldsnaolijoiden toteaminen

Paatos: Jarjestoneuvottelukunta merkitsi annetun informaation tiedoksi.
2. Esityslistan hyvdaksyminen

Paatos: Esityslistaan vaihdettiin asioiden kasittelyjarjestysta. Esityslista hyvaksyttiin muutosten jalkeen.
3. Edellisen kokouksen péytakirjan hyvaksyminen

Paatoés: Poytdkirja hyvaksyttiin.
4. Kysely

Jarjestoneuvottelukunnan jasenille ja varajasenille on lahtenyt Lyyti-kysely liittyen toiminnan
aloittamiseen. Vastauksia kaytetdan jarjestoneuvottelukunnan toiminnan ja Pohjanmaan liiton
yhteistyon ja osallisuustoiminnan kehittamiseen ja arviointiin. Puheenjohtaja esitteli kyselyn
vastauksia.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Jarjestdjen rooli murroksessa ja uudelleen jakoa on tehtdava. Mm. kokonaisturvallisuuden
varautumiskenttda on muuttumassa, keskusjarjestdjen on mietittava roolia. HYA:n ja jarjestdjen
kesken on haastetta |0ytaa vastinparia tiettyihin teemoihin. Jarjestot pitdisi ottaa jo ajoissa
mukaan. Meneillaan olevista hankkeista ja toiminnasta on tarkea tuoda tietoa
jarjestoneuvottelukunnalle.

Jarjestdkenttd on murroksessa. Kysely on hyva, se toi konkreettisia asioita esiin, joita voidaan
kehittda, ja jarjestoneuvottelukunnan toiminta koetaan tarkeaksi kaksikielisyyden takia seka siksi,
ettd tehddan yhteisty6ta Hyvinvointialueen kanssa.

Vastausprosentti oli hyva, mutta olisi voinut olla korkeampikin. Vastaukset todistavat, etta
jarjestoneuvottelukunta on tarkea ja sen toimintaan on sitouduttu. Jarjestoneuvottelukunnan
kautta jarjestot paasivat selvasti paremmin mukaan Hyvinvointialueen valmisteluun, kuin olisivat
paasseet ilman sita.

Lomaketta ei valttamatta ollut helppo tayttdd, mutta tallaista neuvottelukuntaa tarvitaan ihan
varmasti.

Yhteenvetona, etta jarjestojen rooli on muutoksessa ja pitaa miettia, mika on jarjestéjen rooli
tulevaisuudessa. HYA:n kanssa yhteistyota tulisi tiivistaa. Alku ollut hyva ja toiminta on vasta alussa.
Myos kaksikielisyys on tarkea.

Paatos: Jarjestoneuvottelukunta merkitsi annetun informaation tiedoksi. Kyselyn vastaukset |ahetetdan
jarjestoneuvottelukunnan jasenille.



5. Jarjestoneuvottelukunnan toiveet keskusteluista ja keskustelun alustajista

Jarjestdoneuvottelukunnassa on tarkoitus tuoda esille jarjest6ja koskevia asioita. Keskustelun aiheita
ja ehdotuksia keskustelujen alustajiksi toivotaan.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Teemoja:

Vapaaehtoistoiminnan osaamisen tunnustaminen ja tunnistaminen. Esim. digitaaliset
osaamismerkit. Paljon mietitaan, miten nuoria saadaan mukaan. Nuori voisi esim. saada
osaamismerkin, jota voi hyédyntaa tydnhaussa. Voidaan miettid, mita tarvitaan, jotta
voidaan vastata tulevaisuuden osaamishaasteisiin. Vapaaehtoistoiminta nostaa nuoret
usein ohi tydnhaussa. Pitdd muistaa ottaa huomioon myds jaksaminen.

Rahoitus. Vaikuttaa monelle, joten tasta toivotaan lisaa tietoa ja valmistavaa analyysia.
Kokemustoimijoiden hyédyntaminen.

Projektiosaamisen kehittaminen, erityisesti projektien johto ja hallinta.

Edunvalvonta keskusjarjestoihin. Esim. fyysiset kokoukset edelleen Helsingissa. Alueellisen
toiminnan vahvuus yhteiskunnan murroksen myota.

Maahanmuutto ja kotouttamistyd. Varpu Rajaniemi kertoi TEM:in hausta kotouttamistyota
tekeville toimijoille. Hakemuksia voidaan tehda myds yhteistydssa.

Maailman tilanne. Pitdisi taata jarjestdjen toimintaedellytykset ja yhteistyo yhdistysten
kesken.

Rahoituksen lisaksi muu yhteiskunnan tuki, esim. toimitilat, luennot, yhdessa tekeminen.
Jarjestokentan laajuus ja moninaisuus, moninaisuuden esille tuominen.

Vapaaehtoistyon tarina, esim. ulkomaalaistaustaisten kertomana.

Aktiivisuus, jarjestokentta rajoittuu aika suppeaan maaraan ja tarvitaan lisaa aktiivisia
yhdistystoimijoita.

Eduskuntavaalit. Yhteistyo ehdokkaiden suuntaan.

Paatos: Jarjestoneuvottelukunnan toiveet kirjattiin muistiin.

6. Ajankohtaiset terveiset tyoryhmista

Tyoryhmien koordinaattorit kertovat ajankohtaiset terveiset tyéryhmien toiminnasta.

Sotetyoryhma:

Sotetydéryhman kokous 28.11. klo 13.00-14.30 Teamsissa ja POHY:lIa.

Jarjestdavustusten suunniteltu aikataulu. Jarjestéedustajina Henna Minkkinen ja Markku
Pulli. Hytejaosto kokoontuu 16.11. Keskustelutilaisuus kuntien kanssa marraskuussa,
markkinointi- ja ilmoitus tammikuussa, avustusaikataulun hakuprosessikaavio lahetetdan
jarjestoneuvottelukunnalle, kun se on valmis. Summa 200 000 €.

Jarjestoyhteisty6 -tydryhma ja viestintatyoryhma

Ty6ryhmat ovat kokoontuneet yhdessd 13.9.2022 ja 8.11.2022. Kokouksissa on kayty lapi
ryhmien kokoonpanoja, jotka ovat vield muotoutuneet tapaamisten aikana.

Tyoryhmissa kaytiin yhdessa niille jarjestoneuvottelukunnassa kirjatut toiminnan tavoitteet
ja niista on keskusteltu.

Sihteeri on lahettdanyt muistion jarjestoneuvottelukunnalle.



Paatos: Jarjestoneuvottelukunta merkitsi annetun informaation tiedoksi.

7. Vuoden jarjestoystavallinen kunta 2022-palkinnon tyostaminen
Raija Koivisto kertoi suunnittelusta ja aikataulusta.

Jarjestoneuvottelukunnan sihteeristo valitsee voittajan, joka palkitaan syksylld 2023. Voittajan
lisdksi myonnetdan kunniamainintoja hyvista jarjestoyhteistyon kaytanndista.

Kampanja lanseerataan joulukuussa yhteisty6ssa Pohjanmaan liiton, Pohjanmaan
jarjestoneuvottelukunnan ja Pohjanmaan Yhdistysten kanssa.

Kriteerit:
e Tunnistaa ja tunnustaa jarjestot tasavertaisina kumppaneina
e Mahdollistaa asukkaiden aktiivisen osallistumisen
Nimeaa jarjestoyhdyshenkilon seka kutsuu jarjestot saannollisesti koolle
Tarjoaa jarjestojen kayttoon maksuttomia tiloja
e Maksaa jarjestdavustuksia
e Viestii jarjestotoiminnasta asukkaille

Paatos: Jarjestoneuvottelukunta hyvaksyi kampanjan aloituksen. Viestintatyéryhma ja POHY jatkavat
valmistelua. Asian kasittely jatkuu seuraavassa kokouksessa.

8. Jarjestoneuvottelukunnan innovaatiotydpaja

TyOpajassa mietitdadn uusia tapoja jarjestoyhteistyohon ja jarjestoneuvottelukunnan toimintaan.
Ty6pajan jarjestaa POHY:n Innovativa féreningar i Osterbotten -projekti vuoden 2023 alussa.

Innohankkeessa kehitetty innovaatiotydpajamalli. Se voidaan toteuttaa kahtena tai yhtena
kahdentunnin tyépajana. Tyopaja on kdytannonldaheinen. Toni Sjoblom ja Jonna Oja ottavat
yhteytta sopivista ajankohdista.

Paatos: Jarjestoneuvottelukunta paatti osallistua innovaatiotydpajaan.

9. Tiedoksi annettavat asiat
- Osallisuusareenan palaute — Raija Koivisto kertoi palautteesta.

o Palaute oli hyvaa, ja jatkoa toivottiin. Puheenvuorot olivat inspiroivia. Mukana oli mm.
monipuolisesti erilaisia yhdistyksia ja teemoja. Tulevaisuudessa toivottiin mm.
tapahtumia aisteille, ideointia hyvinvointiin ja yhdessad olemiseen ja monipuolisesti eri
yhdistystoimintaan liittyvia tai vaikuttavia teemoja.

- Vierailu Malmésta (Ruotsi) Pohjanmaan liittoon

o Edellisessa kokouksessa kerrottiin Malmovierailusta, jonka Innovatiiviset jarjestot
Pohjanmaa -hanke (POHY) jarjestdaa Pohjanmaan liittoon. Tilaisuutta jouduttiin
siirtdmaan ja uusi paivamaara vierailulle on 1.2.2023 klo 13—-15 Pohjanmaan liitossa
(Karppa-kokoushuone).

o Jos joku vield haluaa mukaan, niin voi ottaa yhteytta Lotta Pitkaseen.

- Sitra Lab 4 -muutosohjelma

o Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohjanmaan liitto ja Pohjanmaan yhdistykset, ns. Team
Ostrobothnia, valittiin syksylla 2022 mukaan Sitra Lab -muutosohjelmaan kehittdmaan
ja kokeilemaan uusia kunnallisen vaikuttamisen tapoja.



o Ohjelmaan haki yhteensa 21 tiimia ympari Suomen, joista Pohjanmaa oli yksi kuudesta
valitusta. Tiimien yhteisena tavoitteena on |16ytda uusia ja innovatiivisia osallisuuden
tapoja, joiden avulla voidaan lisata kansalaisten suoraa vaikuttamista.

o Kehittamisty6ta vieddan eteenpain kolmen organisaation yhteisvoimin. Pohjalaistiimin
kokoonpanoon kuuluvat Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohjanmaan liitto seka
Pohjanmaan Yhdistykset ry. (POHY).

Palkkatukiuudistuksen eteneminen

o Vilitydmarkkinat ovat tarjonneet vuosien ajan kevennettya tyota heikoimmassa
tydmarkkinatilanteessa oleville henkilille. Voimaan tullessaan palkkatukiuudistus
pahimmillaan merkitsisi valityémarkkinoiden merkittavaa pienentymistad, koska
palkkatuettua tyota ei olisi tarjolla yhta paljon kuin aiemmin. Esimerkiksi Vaasan SPR:n
kirpputoritoiminnan mahdollisuus tyo6llistaa palkkatuella pienenisi merkittavasti tai
loppuisi kokonaan uudistuksen tullessa voimaan. Alueen kansanedustajien kanssa asiaa
on pyritty viemaan eteenpdin eduskunnassa. Lain voimaantulosta ei talld hetkelld ole
tarkempaa tietoa.

Paatos: Jarjestoneuvottelukunta merkitsi annetut informaatiot tiedoksi.

10. Muut asiat

Jarjestbedustajan valinta nuorisovaltuustoon (Sari West / Kirsi Ikiheimonen)

o Raija Koivisto ehdottaa, etta kysytdan Seitti-nuorilta.
Pohjanmaan pelastusalan liiton nuorten gaalassa on yli 140 nuorta mukana
Onnistumisen ilta, Vaasan yliopistoseura yrittajien kanssa 23.11. klo 18 Teemana rohkeus.
Sijoitusilta tulossa ensi vuonna
Ystavanpaivana Vaasan yliopistoseura tukee Vaasa Spouse -ohjelmaa
Jarjestojen kannattaa vield ilmoittautua mukaan jarjestotyollistamisen
vertaiskehittamisohjelmaan (POHY yhteistydssa VATESin kanssa), erittdin ajankohtainen nyt
koska palkkatukiuudistus on menossa:
https://www.vates.fi/tapahtumalista/vertaiskehittamisen-ohjelma.html
POHY:n jasenkirje kannattaa tilata. Siella on jarjestokenttaa koskevia ajankohtaisia asioita.
Maakuntahallitus kokoontuu 15.11.2022 klo 18.00-20.00. Siella kasitellaan
jarjestoneuvottelukunnan toimintasuunnitelma, -saanto6 ja muutokset kokoonpanossa.
Sams jakaa toimintatukea sosiaali- ja terveysjarjestdille, Svenska kulturfondenin tuella. Sams on
my0s lanseerannut uutiskirjeen.

11. Kokouksen paattaminen

Seuraavan kokouksen ajankohta. Sihteeristén ehdotus: 24.1.2023 klo 13-15.


https://www.vates.fi/tapahtumalista/vertaiskehittamisen-ohjelma.html

