Luonnos 2.6.2022

Luonnos 2.6.2022

Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta
Toimintasuunnitelma 2022-2023

Taustaa ja kokoonpano

Jarjestojen ja yhdistysten toiminnalla on suuri merkitys vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja
yllapitamisessa seka sosiaalisen padoman vahvistamisessa. Jarjestot tarjoavat vdestdlle monipuolisia
palveluja ja lisaksi mahdollisuuden osallistua vapaaehtoisty6hon. Jarjestokentan rikkaus piilee sen
mahdollisuudessa yhdistdaa vahva ammatillinen tieto ja kokemukseen perustuva tieto seka tyoskennella
joustavasti sektorirajat ylittden.

Pohjanmaalla on rikas jarjestokentta. Taalla toimii paljon eri alojen jarjestdja ja yhdistyksia, niin paikallisia
kuin valtakunnallisiakin. Jarjestoneuvottelukunta tuo yhteen eri alojen jarjest6ja ja yhdistyksia.
Tarkoituksena on lisata yhteisty6ta ja dialogia niin Pohjanmaalla toimivien jarjestojen kesken kuin
jarjestojen ja julkisen sektorin valilla.

Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta on aloittanut toimintansa vuonna 2019 maakuntahallituksen
nimeamana. Maakuntahallitus nimesi neuvottelukunnan myds uudelle toimikaudella 2022-2023.

Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunnan kokoonpano I6ytyy Pohjanmaan liiton kotisivuilta osoitteesta:
https://www.obotnia.fi/fi/yhteistyo-ja-edunvalvonta/osallisuus/pohjanmaan-jarjestoneuvottelukunta

Jarjestoneuvottelukunnan tavoitteet ja tehtavat
Jarjestdneuvottelukunnan tavoitteena on

1) vahvistaa jarjestojen asemaa Pohjanmaan maakunnan, Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntayhtyman ja Pohjanmaan hyvinvointialueen kehittamisessa,

2) tehda jarjest6toimintaa ja sen vapaaehtoistoimintaa, vertaistukea ja kokemustoimintaa
nakyvaksi ja tunnetuksi,

3) edistaa kansalaisten ja jarjestojen osallisuutta ja kansalaisyhteiskuntaa maakunnassa,

4) edistaa jarjestojen valista seka jarjestojen ja julkisen sektorin vilistad yhteistyota ja
sopimuksellisuutta.

Tehtdvind on mm.

e tukea asiantuntemuksellaan maakunnan strategioiden, ohjelmien ja muiden asiakirjojen
valmistelua

e nostaa esiin jarjestokentdn toiveita ja tarpeita mm. antamalla lausuntoja ja kannanottoja

e sekad valmistella ja jarjestaa jarjestojen keskinadista seka jarjestojen ja julkisen sektorin
valista yhteistyota edistavia tilaisuuksia (mm. osallisuusareena) ja muita toimenpiteita.


https://www.obotnia.fi/fi/yhteistyo-ja-edunvalvonta/osallisuus/pohjanmaan-jarjestoneuvottelukunta
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Yhteiset arvomme

Lisatkaa tahan ehdotuksia arvoiksemme.

Toimikauden 2022-2023 painopisteet, tavoitteet ja toiminta

1. Yhteistyon ja osallisuuden lisddminen kuntien, maakunnan liiton ja Pohjanmaan
hyvinvointialueen kanssa.

Tavoite:
Jarjestot ovat tiiviisti mukana maakunnan liiton ja Pohjanmaan hyvinvointialueen eri tyéryhmissa ja
toiminnassa tarkoituksen mukaan.

Vastuutaho:
Pohjanmaan jarjestot sotessa -tyoryhma, Pohjanmaan hyvinvointialue / Tuija Kivioja, Pohjanmaan liitto /
Lotta Pitkdnen.

Toimenpiteita:

- Jarjestoneuvottelukunnan toiminnan vahvistaminen

- Jarjestoneuvottelun aseman vahvistaminen hyvinvointialueen rakenteissa ja paatoksenteossa

- Jarjest6jen mukaan ottaminen maakunnan liiton ja hyvinvointialueen suunnitelmien ja -ohjelmien
valmisteluun.

- Kokemustoiminnan hyédyntaminen kuntien, maakunnan liiton ja hyvinvointialueen suunnittelussa.

- Jarjestojen ja hyvinvointialueen yhteistyon tiivistdminen ja yhteistydkanavien I6ytaminen.

- Yhteisten tilaisuuksien ja keskustelujen jarjestaminen.

- Yhteisty6sopimuksen toimeenpanon edistdminen jarjestdjen ja hyvinvointialueen kanssa.

Seuranta: (vastuutahot hoitavat seurannan)

- Jarjestoneuvottelukunnan kokousten maarat / Lotta ja sihteeristd

- Kyselyt jasenille / Lotta ja sihteeristo

- Jatkuva palaute / Lotta ja sihteeristd

- Jarjestot sotessa -tyoryhman kokousten maara / Jarjestot sotessa -tydryhma
- Edustukset hyvinvointialueella / Sote-ty6ryhma

- Yhteistyosopimuksen seuranta / Sote-tyéryhma



Luonnos 2.6.2022

2. Jarjestdjen valisen laajemman yhteistydn ja yhteisymmarryksen kehittaminen yli
sektori/toimialarajojen.

Tavoite:
Yhteistyo eri jarjestojen valilla kehittyy ja l0ytyy erilaisia tapoja toimia eri jarjestojen kesken.

Vastuutaho:
- Oma tydryhma vai nimetyt henkilot. EHDOTUKSET:

Toimenpiteita: (mitd pois, mita jaa?)

- Suunnitellaan yhteisiad tapahtumia ja toimenpiteita yhteistyossa eri jarjestjen kesken / ?

- Pidetaan teemakohtaisia tapaamisia, joissa eri jarjest6t tuovat omaa osaamistaan teemaan/ ?

- Luonnon hyddyntdminen osallisuuden edistamisessa / ?

- Jarjestojen tunnettavuuden lisddminen myos jarjestojen keskuudessa ja yhteistyérakenteiden
vahvistaminen jarjestdjen valilld / ?

Seuranta: (vastuutahot hoitavat seurannan)
- Uudet yhteistydmuodot ja tahot (esim. maara) /?
- Tapahtumat ja teemakohtaiset tapahtumat / ?

3. Jarjestdjen aanen kuulumisen ja ndakyvyyden vahvistaminen maakunnassa seka
vaikuttaminen.

Tavoite:
Jarjestojen nakyvyys ja tunnettavuus maakunnassa paranee, ja jarjestot vaikuttavat asioihin.

Vastuutaho:
- Useampi henkild tai tydoryhma. EHDOTUKSET:

Toimenpiteita: (mitd pois, mita jad?)
- Vuoden yhdistystoimijan ja Vuoden jarjestokumppanin nimeaminen.
- Yhteiset mielipiteet ja kannanotot / koko neuvottelukunta
- Oman some-kanavan tai Whats app-ryhman perustaminen Jarjestoneuvottelukunnalle.
- Jarjestojen omien ja Pohjanmaan liiton ja Pohjanmaan hyvinvointialueen uutiskirjeiden ja kanavien
hyédyntaminen tiedon valittamisessa
- Lahelld-verkkoalustan hyédyntdminen: lahella.fi / POHY
- Osallisuusareenan jarjestdminen / Lotta
- Viestintdasuunnitelma (?) Kuka tekee ja kuka toteuttaa, jos laaditaan?
- Lehdistotiedotteet/ lehtiartikkelit?

Seuranta: (vastuutahot hoitavat seurannan)

- Vuoden yhdistystoimija ja Vuoden jarjestokumppani

- Some-kanavien seuranta (tykkaykset, julkaisujen maara ja kattavuus)
- Muut kanavat (mita informoitu ja missa kanavissa)

- Osallisuusareenan osallistujamaaré ja palaute / Lotta


https://www.lahella.fi/
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- Lehtiartikkeleiden maara
(Naiden lisdksi: Saavutettavuuden liséaminen ja osallisuuden edistiminen)
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