Verksamhetsstadga for Osterbottens

organisationsdelegation / Utkast den 13 april
2022

1. Avsikt

Avsikten med Osterbottens organisationsdelegation, som &r utsedd av landskapsstyrelsen vid Osterbottens
forbund, ar att vara ett tvarsektoriellt samarbetsorgan av permanent karaktar fér féreningar och
organisationer med verksamhet i landskapet Osterbotten. Syftet med organisationsdelegationen &r bland
annat att 1) stirka organisationers roll i utvecklingsarbetet i landskapet Osterbotten, Samkommunen for
Osterbottens valfirdsomrade och Osterbottens vilfardsomrade, 2) gbéra organisationsverksamheten synlig
och kdnd, 3) fraimja medborgarnas och organisationernas delaktighet och det civila samhallet i landskapet,
4) 6ka samarbetet och avtalsmassigheten mellan organisationerna samt mellan organisationerna och den
offentliga sektorn.

2. Uppgifter

Delegationen ska bland annat

- genom sin expertis utgora ett stdd i beredningen av landskapets strategier, program och
ovriga dokument

- lyfta fram organisationsfaltets dnskemal och behov bl.a. genom att ge utlatanden och
stallningstaganden samt

- forbereda och ordna olika evenemang och 6vriga insatser som underlattar samarbetet
mellan organisationer samt samarbetet mellan organisationer och offentliga sektorn (bl.a.
delaktighetsarenan).

For sitt arbete gor delegationen upp en verksamhetsplan, som godkanns av landskapsstyrelsen.
3. Sammansattning och mandatperiod

Organisationsdelegationens mandatperiod ar tva ar.

Till organisationsdelegationen séks genom en 6ppen ansékningsomgang organisationer och féreningar
vilkas verksamhet bidrar till det civila samhallet i landskapet.

Delegationen satts samman av organisationer och foreningar inom olika sektorer sa att den
verksamhetsmassigt, regionalt och sprakligt sett far en sa bred och heltdckande representation som
maijligt. Valet av medlemmar till delegationen utgar fran foljande kriterier:
- organisationens sektor (malet ar att fa en val avvagd sammanséattning av organisationer
inom olika sektorer)
- verksamhetsstéllenas lage och verksamhetens geografiska omfattning (organisationer med
verksamhet i hela landskapet ges foretrade)
- organisationens verksamhetssprak (malet ar att fa en balanserad sammansattning med
bade svensk- och finsksprakiga medlemmar)



- verksamhet som gynnar olika organisationers och féreningars samarbete (organisationer
som driver pa samarbete och samlar ett antal organisationer och foreningar ges féretrade)

- antal medlemmar och verksamhetsvolym i organisationen (t.ex. arsbudget,
verksamhetsformer, hur manga manniskor nar verksamheten ut till)

- jamstéalldhet (malet ar att fa en balanserad sammansattning med bade kvinnor och méan).

Landskapsstyrelsen vid Osterbottens férbund utser organisationsdelegationen utifrdn organisationernas
och foreningarnas forslag. Om en ordinarie medlem blir tvungen att ldmna sitt uppdrag under
mandatperioden utses en ny medlem utifran férslag av dennes bakgrundsorganisation.
Organisationsdelegationen kan sjalv komplettera eller dndra sin sammansattning under mandatperioden.
Landskapsstyrelsen underrdttas om kompletteringarna och dandringarna. Organisationsdelegationen kan vid
behov bjuda in andra experter till sina méten och sitt sekretariat.

Landskapsstyrelsen utser sin representant och ersattare till organisationsdelegationen. Landskapsstyrelsen
kan ocksa be andra offentliga eller privata organisationer att utse expertmedlemmar till
organisationsdelegationen. Expertmedlemmarna har narvaro- och yttranderatt vid
organisationsdelegationens moten.

Organisationsdelegationen valjer inom sig en ordférande och en vice ordférande samt en sekreterare och
ett sekretariat for det praktiska arbetet. Ordférandenas och sekretariatets mandatperiod &r samma som
delegationens mandatperiod. Som delegationens beredare och sekreterare fungerar en person utsedd av
Osterbottens férbund.

Vid behov kan organisationsdelegationen inom sig utse arbetsgrupper som bereder olika drenden.
Arbetsgrupperna kan ocksa bjuda in andra experter.

Organisationsdelegationens mote ar beslutfort om mer an hialften av medlemmarna ar pa plats.
4. Arvoden och ersattningar

Delegationens organisations- och féreningsmedlemmar far pa begéran ersattning for sina resekostnader.
For 6vriga medlemmar géller att de sjalva eller bakgrundsorganisationen star for de kostnader som
uppdraget medfér. Inget métesarvode utbetalas till delegationens medlemmar. Osterbottens férbund
ersatter kostnader som dess utsedda fortroendevalda i organisationsdelegationen adrar sig i samband med
medverkan i enlighet med Osterbottens férbunds arvodesstadga. Osterbottens forbund avsitter behévliga
personresurser och 6vriga resurser fér samordningen av och verksamheten i delegationen.



