Osterbottens organisationsdelegation
Tid: 15.11.2022 kl. 13.12-15.25
Plats: Osterbottens forbund, moétesrum Hermelinen och Teams-méte

Narvarande Ordinarie medlem Ersattare

Organisations- och Allman hélsa och valfard
féreningsmedlemmar

Kirsi Ikdheimonen (x)

Markku Pulli
Ari-Pekka Toivari

Patient- och anhdrigorganisation

Jarmo Luoma
Markku Suoranta
Henna Minkkinen

Organisation for personer med

funktionsnedsattning
Marjo Luomanen
Bengt Ahlvik

Hanna Lahti

Organisation for psykisk hdlsa och anhériga

till klienter
Christer R6nnlund
Leena Pakkanen

Tuula Jantti
Bengt Beijar

Kurt Jantti

Jukka Heiskanen

Susanne Tuure

Anna Caldén
Markku Kallio

(x)
(-)

()
()
(x)

()
(x)

Organisation inom barn- och familjearbete
samt ungdomsorganisation

Experter

Eeva-Maria Latva-Rasku

Marko Miesmaa
Organisation for dldre
Pia Berg

Kultur och

kulturell mangfald
Mikaela Smedinga
Sahra Mohamud

Harri Niskanen
Naringsliv

Tommi Maki

Natur, milj6 och hallbar utveckling

Sonja Grénholm

Konsumenter, byar och invanare

Ritva Mertaniemi

Sdkerhet och beredskap

Marja-Riitta Vest
Rolf Sund

Leader-verksamhet
Matti Jaskari

Mathias Hogbacka

Osterbottens vilfirdsomrade

Sari West

Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre

Finland
Harri Varhama

NTM-centralen i Osterbotten

(Vantar pa medlem)

()
()

(x)
()

(x)
()

(x)

()
()

Rui Rocha

Patrick Ragnas

Ramieza Mahdi
Raija Koivisto

Mikael Haggdahl

Carl-Anders Lundberg

Kirsi Wik

Piritta Syrjala

Tuija Kivioja

Esa Huolman

Petri Svanback

()

(-)

()
(x)

()
(-)

(x)

(x)
(x)

(x)
()




SOSTE Finlands social och hélsa rf
Kirsi Ala-Jaakkola (x)

Osterbottens Landskapsstyrelsen

forbund
Henrik Antfolk (x) Riitta Paajarvi-Myllyaho (x)
Personal

(Beredare) Lotta Pitkdnen (x)
Irina Nori (x)
Varpu Rajaniemi (x)

Protokoll:
1. Oppnande av métet samt konstaterande av antalet nirvarande

Beslut: Organisationsdelegationen antecknade informationen fér kannedom.

2.

Godkannande av foredragningslistan

Beslut: Ordningsféljden for punkterna pa foredragningslistan andrades. Foredragningslistan godkandes
efter andringarna.

3.

Godkdnnande av protokollet fran foregaende mote

Beslut: Protokollet godkandes.

4,

Enkat

En Lyyti-enkdt om uppstarten av verksamheten har gatt ut till medlemmarna och ersattarna i
organisationsdelegationen. Svaren anvands for att vidareutveckla och utvardera
organisationsdelegationens verksamhet och Osterbottens férbunds samarbete och arbete for
delaktighet. Ordféranden redovisade svaren pa enkaten.

Ordféranden 6ppnade diskussionen.

Organisationernas roll omformas och det behdvs en omfordelning. Bland annat arenan for
beredskap inom overgripande sékerhet haller pa att férandras och centralorganisationerna maste
fundera over sin roll. Mellan valfardsomradet och organisationerna ar det svart att hitta en motpol i
vissa fragor. Organisationerna borde involveras i tid. Det &r viktigt att organisationsdelegationen far
information om pagaende projekt och verksamhet.

Foreningsfaltet ar under omdaning. Enkaten ar bra, den lyfte fram konkreta fragor att ta arbeta
med. Organisationsdelegationens verksamhet upplevs vara viktig pa grund av tvasprakigheten och
samarbetet med valfardsomradet.

Svarsprocenten var bra men skulle ha kunnat vara hogre. Svaren visar att
organisationsdelegationen ar viktig och foreningarna ar engagerade i dess verksamhet. Genom
organisationsdelegationen fick féreningarna helt klart battre mojlighet att vara med och bereda
valfardsomradet dn de annars skulle ha haft.

Det var inte nodvandigtvis latt att fylla i formularet, men en delegation som denna behdévs
definitivt.

Sammanfattningsvis haller organisationernas roll pa att férdandras och det kraver begrundan vilken
roll de ska ha i framtiden. Samarbetet med valfardsomradet borde intensifieras. Bérjan har varit
bra och verksamheten har precis kommit igang. Ocksa tvasprakigheten ar viktig.




Beslut: Organisationsdelegationen antecknade informationen for kinnedom. Svaren pa enkaten sands till
organisationsdelegationens medlemmar.

5. Organisationsdelegationens 6nskemal om diskussioner och diskussionsinledare

Det &r meningen att organisationsdelegationen ska ta upp fragor som berér organisationer.
Delegationen kan féra fram dnskemal om fragor att diskutera och forslag till diskussionsinledare.

Ordféranden 6ppnade diskussionen.
Teman:

e Identifiering och erkdnnande av kompetenser i frivilligverksamhet. T.ex. digitala 6ppna
utmarkelser. Hur ungdomar kan engageras ar nagonting som det funderas mycket pa. Unga
skulle t.ex. kunna fa en utmarkelse, som &r till nytta nar de sdker arbete. Det géller att
fundera pa vad som behovs for att kunna mota framtida kompetensbrister.
Frivilligverksamhet ger ofta unga 6vertaget vid rekrytering. Det ar skél att ocksa komma
ihag orken.

e Finansiering. Paverkar manga, sa mer information och proaktiv analys 6nskas.

e Anlitande av erfarenhetsexperter.

e Okad projektkunskap, speciellt ledning och hantering av projekt.

e Intressebevakning gentemot centralorganisationer. Exempelvis fysiska moten halls
fortfarande i Helsingfors. Den regionala verksamhetens styrka vid samhallsférandringar.

e Invandring och integration. Varpu Rajaniemi berdttade om ANM:s utlysning for aktorer
inom integrationsarbete. Det dr ocksa mojligt att gora gemensamma ansokningar.

e Varldssituationen. Verksamhetsférutsattningarna for organisationer och samarbetet mellan
foreningar borde sékerstallas.

e Forutom finansiering ocksa annat samhalleligt stod, t.ex. lokaler, féreldsningar, samverkan.

e Bredden och mangfalden i organisationsfiltet, synliggérande av mangfalden.

e Berattelser om frivilligarbete, av t.ex. personer med utlandsk bakgrund.

e Aktivitet, organisationsfaltet omfattar ett ganska begransat antal och det behovs fler
foreningsaktiva.

o Riksdagsvalet. Samarbete gentemot kandidaterna.

Beslut: Organisationsdelegationens 6nskemal antecknades.

6. Aktuellt fran arbetsgrupperna

Arbetsgruppernas samordnare redogjorde for vad som ar aktuellt i arbetsgruppernas verksamhet.

Vardarbetsgruppen:
e Arbetsgruppens mote 28.11 kl. 13.00-14.30 i Teams och vid Osterbottens Féreningar
(POHY).

e Planerat tidsschema for bidrag till foreningar. Organisationerna representeras av Henna
Minkkinen och Markku Pulli. Sektionen for vilbefinnande sammantrader 16.11.
Diskussionsméte med kommunerna i november, marknadsforing och annons i januari, ett
flodesschema over ansékningsprocessen skickas till organisationsdelegationen nar det ar
klart. Summa 200 000 €.



Arbetsgruppen for organisationssamarbete och kommunikationsarbetsgruppen
e Arbetsgrupperna har hallit gemensamma moten 13.9.2022 och 8.11.2022. Vid métena har
gruppernas sammansattning gatts igenom och fortsatt att ta form.
e Arbetsgrupperna har tillsammans gatt igenom och diskuterat de mal for verksamheten som
har satts upp i organisationsdelegationen.
e Sekreteraren har skickat promemorian till organisationsdelegationen.

Beslut: Organisationsdelegationen antecknade informationen fér kdnnedom.

7. Planering av priset Arets féreningsvinliga kommun 2022
Raija Koivisto redogjorde for planeringen och tidsplanen.

Organisationsdelegationens sekretariat utser vinnaren, som far sitt pris hosten 2023. Dessutom
delas det ut utmarkelser for goda exempel pa organisationssamarbete.

Kampanjen lanseras i december som ett samarbete mellan Osterbottens férbund, Osterbottens
organisationsdelegation och Osterbottens Féreningar.

Kriterier:
e Identifierar och erkanner féreningar som jamlika partner
e  GOr det majligt for invanare att delta aktivt
e Utser en kontaktperson till féreningar samt sammankallar dem regelbundet
e Ger foreningar tillgang till gratis lokaler
e Betalar ut bidrag till foreningar
e Informerar invanare om foreningsverksamheten

Beslut: Organisationsdelegationen godkande starten av kampanjen. Kommunikationsarbetsgruppen och
Osterbottens Féreningar rf (POHY) fortsatter forberedelserna. Arendet diskuteras vidare pa féljande méte.

8. Organisationsdelegationens innovationsworkshop

Pa workshoppen diskuteras nya former for samarbete med féreningar och
organisationsdelegationens verksamhet. Workshoppen arrangeras i bérjan av ar 2023 av
Osterbottens Foreningar rf:s projekt Innovativa féreningar i Osterbotten.

Projektet har tagit fram ett koncept fér en innovationsworkshop, som kan besta av en eller tva
sessioner pa tva timmar. Workshoppen &r praktiskt orienterad. Toni Sjoblom och Jonna Oja tar
kontakt om lampliga tidpunkter.

Beslut: Organisationsdelegationen beslot att delta i innovationsworkshoppen.

9. Arenden for kinnedom
- Aterkoppling fran Delaktighetsarenan — Raija Koivisto gick igenom gensvaret.

o Gensvaret var gott och det kom 6nskemal om en fortsattning. Anférandena var
inspirerande. En rad olika foreningar och fragor fick synlighet. Framéver 6nskades bl.a.
evenemang for sinnena, idéer for att ma bra och vara tillsammans och manga olika
teman som hanger samman med eller paverkar féreningsverksamheten.

- Besok frdn Malmé (Sverige) pa Osterbottens férbund



o Vid forra motet fick delegationen information om ett besok fran Malmo som projektet
Innovativa féreningar i Osterbotten (POHY) organiserar till Osterbottens férbund.
Besoket maste skjutas upp sa att den nya tidpunkten for det ar 1.2.2023 kl. 13-15 pa
Osterbottens forbund (modtesrum Hermelinen).

o Om ytterligare nagon vill vara med ar det bara att kontakta Lotta Pitkdnen.

Forandringsprogrammet Sitra Lab 4

o Osterbottens vilfirdsomrade, Osterbottens férbund och Osterbottens Féreningar, s.k.
Team Ostrobothnia, valdes hosten 2022 ut till férandringsprogrammet Sitra Lab for att
utveckla och testa nya satt att delta i kommunerna.

o Sammanlagt 21 team Over hela Finland [amnade in ansdkan till programmet, och
Osterbotten ar ett av sex utvalda. Ett gemensamt mal fér dem &r att hitta nya och
innovativa metoder for delaktighet for att ge medborgarna 6kade majligheter till direkt
inflytande.

o Tre organisationer samarbetar kring férandringsprogrammet. Det Osterbottniska
teamet bestar av Osterbottens valfirdsomrade, Osterbottens forbund samt
Osterbottens Féreningar rf (POHY).

Steg i reformen av I6nesubventionen

o Den mellanliggande arbetsmarknaden har i aratal gett mojligheter till lattare
sysselsattning for personer med den svagaste stallningen pa arbetsmarknaden. Nar
reformen av l6nesubventionen infors innebar den i varsta fall att den mellanliggande
arbetsmarknaden krymper avsevart, eftersom det inte finns I6nesubventionerat arbete
i samma utstrackning som tidigare. Exempelvis mdjligheten att anstélla personer med
I6nesubvention till FRK:s loppisverksamhet i Vasa minskar radikalt eller forsvinner helt
och hallet nar reformen infors. Forsok har gjorts att driva fragan i riksdagen
tillsammans med riksdagsledamoterna i regionen. | dagslaget finns ingen exakt
information om nar lagen trader i kraft.

Beslut: Organisationsdelegationen antecknade informationen fér kinnedom.

10.

Ovriga drenden

Val av organisationsrepresentant till ungdomsfullmaktige (Sari West / Kirsi Ikdheimonen)

o Raija Koivisto foreslar att vi fragar ungdomarna i Seitti.
Over 140 unga deltog i Pohjanmaan Pelastusalan Liitto ry:s gala fér unga.
Onnistumisen ilta (En kvall om att lyckas), Vaasan yliopistoseura tillsammans med féretagarna
23.11 kl. 18, temat ar mod.
Placeringskvall planeras nasta ar
Pa alla hjartans dag understoder Vaasan yliopistoseura programmet Vaasa Spouse
Organisationer kan garna anmala sig till programmet for kollegialt larande om foéreningar som
arbetsgivare (POHY i samarbete med VATES), nu hogaktuellt i och med den pagaende reformen
av l6nesubventionen: https://www.vates.fi/tapahtumalista/vertaiskehittamisen-ohjelma.html
(pa finska)
Det ar klokt att prenumerera pa POHY:s medlemsbrev, dar finns aktuell information som beror
organisationsfaltet.
Landskapsstyrelsen sammantrader 15.11.2022 kl. 18.00-20.00 och behandlar
organisationsdelegationens verksamhetsplan, verksamhetsstadga och andringarna i
sammansattningen.
Sams delar ut verksamhetsbidrag till social- och hdlsovardsorganisationer, Svenska
kulturfonden bidrar. Sams har ocksa lanserat ett nyhetsbrev.



https://www.vates.fi/tapahtumalista/vertaiskehittamisen-ohjelma.html

11. Avslutande av motet

Tidpunkten for foljande mote. Sekretariatets forslag ar 24.1.2023 kl. 13-15.



