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Syfte

Tarkoitus

» Osterbottens
partnerskapsnatverk ar
Osterbottens férbunds dppna
samarbetsforum for
organisationer, foreningar och
andra frivilliga aktorer.

Syftet med natverket ar att
tillgodose saval
organisationernas behov som
deras 6nskemal om
sektorsovergripande
samverkan samt 6ka
organisationernas delaktighet i
féorbundets verksamhet.

» Pohjanmaan

kumppanuusverkosto on
Pohjanmaan liiton avoin
vhteistyofoorumi jarjestaille,
vhdistyksille ja muille
vapaaehtoistoimijoille.

Verkoston tarkoituksena on
vastata seka jarjestojen
tarpeisiin etta niiden
toiveeseen monialaisuudesta
seka lisata jarjestojen
osallisuutta Pohjanmaan liiton
toiminnassa.
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Modifierat enligt/muokattu:


https://www.yhdistystoimijat.fi/toiminnot/asiakirjat/toimintasuunnitelma/

4 .
Teman under verksamheftsperioden

Toimintakauden teemat

1. Jamstdlldhets- och likabehandlingsarbetei 1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo

organisationer och foreningar jarjestoissa ja yhdistyksissa
* | samarbete med Osterbottens * YhteistyOssa tasa-arvo- ja
jamstalldhets- och likabehandlingsnatverk vhdenvertaisuusverkoston kanssa
2. Samarbete mellan kommuner och 2. Kuntien ja jarjestojen valinen yhteistyo
foreningar

3. Maakuntastrategiaprosessi ja tulevaisuus

3. Landskapsstrategiprocess och framtid 4. Kulttuuri

4. Kultur

@ | planeringsmoten planerar vi temaenlig g : Suunnittelukokouksissa suunnittelemme
verksamhet och gar igenom aktuella teemojen mukaista toimintaa ja kadymme

arenden. |api ajankohtaisia asioita.
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Tema 1. Jamstalldhets- och likabehandlingsarbete i organisationer

och foreningar

Teema 1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo jarjestoissa ja

vhdistyksissa

| samarbete med Osterbottens jimstdlldhets- och
likabehandlingsnditverk

Malet:

» Att 6ka organisationernas kunskap
om fragor som ror jamstalldhet och
icke-diskriminering

Verksamhet

» Tvd moten i Osterbottens
partnerskapsnatverk

* Beaktande av minoriteter i
organisationens/foreningens
verksamhet

 Jamstalld och jamlik delaktighet
Eventuella andra gemensamt
overenskomna atgarder

Yhteisty6ssd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston
kanssa

Tavoite:

» Lisata jarjestdjen osaamista tasa-
arvo- ja
vhdenvertaisuuskysymyksissa

Toiminta

> Kaksi Tasa-arvo ja
vhdenvertaisuusverkoston
tapaamista

e Vahemmistojen huomioiminen
jarjeston/yhdistyksen
toiminnassa

e Tasa-arvoinen ja
vhdenvertainen osallisuus
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Tema 2. Samarbete mellan kommuner och foreningar
Teema 2. Kuntien ja jarjestojen valinen yhteistyo

Malet: Tavoite:

Att framja samarbetet och att lyfta Yhteistyon edistaminen ja toimivan

fram ett effektivt samarbete mellan yhteistyon esiin nostaminen kunnan ja

kommunen och foreningar. jarjestojen valilla.

Verksamhet Toiminta

> Valet av Arets féreningsvanliga » Vuoden jarjestoystavillisen

kommun i Osterbotten kunnan valinta (edustajat myos
(representanter ocksa fran kumppanuusverkostosta)
partnerskapsnatverk)

> Yhteistyo yhdistysten, kuntien ja
» Samarbete med féreningarna, BARKin kanssa

kommunerna och BARK o . .
» Keskustelutilaisuuksia kuntien

» Diskussionsmoten med kanssa
kommunerna
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Tema 3. Landskapssirategiprocess och framtid
Teema 3. Maakuntastrategiaprosessi ja tulevaisuus

Malet: Tavoite:
» Oka organisationernas delaktighet i » Jarjestojen osallisuuden lisaaminen
den strategiska processen i forbundet. strategiatyohon liitossa.
» Utveckla frivilligverksamhet i > Vapaaehtoistyon lisaaminen
framtiden. tulevaisuudessa.
Verksamhet Toiminta
> Workshoppar relaterade till > Maakuntastrategiaan liittyvat
landskapsstrategin. tyopajat.
> FOreningarnas hallbarhetsplan — ett > Yhdistysten kestavan kehityksen
mote kring det. suunnitelma — tapaaminen sen
e . tiimoilta.
Finansierings- och . .
projektsamarbetsklinik” ) "Rahcl><|tu?1-1a Clinkikk
. rojektiyhteistyoklinkikka”
» Befrdmja medvetenhet om p. J .y . Y _
frivilligverksamhet bland unga - » Lisata tietoisuutta vaﬁaaehtmsty_ésté_i
mojlig pilot nuorten parissa — mahdollinen pilotti




T

ema 4. Kultur
Teema 4. Kulttuuri

> Mal:

> Battre forutsattningar till
samarbete och delaktighet for
foreningar och organisationer
inom kulturaktiviteter och
kulturell valfard.

Verksamhet

> Vi ordnar kulturtraffar
kring olika teman

» Tavoite:

> Lisata jarjestojen
vhteistyomahdollisuuksia ja
osallisuutta

kulttuuritoiminnassa ja
kulttuurihyvinvoinnissa.

Toiminta

» Jarjestetaan kulttuuritreffeja
eri teemoihin liittyen




,
Uppfolining och utvardering
Seuranta ja arvioinfi

> Antalet moten och verksamhet » Kokousten ja toimintojen lukumaara

> Antalet deltagare i moten och verksamhet » Kokousten ja toimintojen osallistujamaara

» Kontinuerlig diskussion (mojlighet att ge » Jatkuva keskustelu (mahdollisuus antaa
feedback under moten och per e-post) palautetta kokouksissa ja sahkopostilla)

» En enkat i slutet av verksamhetsperioden » Kysely toimintakauden loppupuolella
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