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Bilaga 1 En jamstdalld och jamlik vardag fér unga: Enkéatens resultat
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1 Inledning

Osterbottens j@mstélidhetsgrupp har verkat i dver 20 ar. Gruppen inledde sin verksamhet p&
1990-talet under namnet Osterbottens kvinnotemagrupp. P& 2010-talet &ndrades namnet till
Osterbottens j@mstélidhetsgrupp eftersom madlet fér verksamheten utvidgades frén att fér-
bdattra kvinnors stallining fill jdmstalldhet mellan kénen 6verlag. Gruppen fortsatter sin verksam-
het under samma namn ocksd pd 2020-talet, trots att mélen och &tgdrderna s& sméningom
inriktats alltmer ockséd pd likabehandling och méngfald. Samhdllet féréndras och jamstalld-
hetsgruppen med det. Féréndringarna i verksamheten reflekterar val den férandring som skett
i hanteringen av jamstdlldhets- och likabehandlingsfrdgor i samhallet.

Mdlen for jamstalldhetsgruppens verksamhet ar att

e lyfta fram cktuella teman kring jémstalldhet och likabehandling

e Utveckla samarbetet om j@mstdlidhets- och likabehandlingsfrégor och skapa nétverk
med bl.a. Finlands Kommunférbund och internationella organisationer

e arbeta forintegrering av genusperspektivet i landskapets strategier och program samt i
projektverksamhet

e bidra till att den europeiska deklarationen for jamstalldhet tillimpas i Osterbotten

e frGmja kvinnors féretagande och ledarskap

e fr&dmja kvinnors deltagande inom olika delomré&den i samhdllet.

Under perioden 2022-2023 hade jémstdlldhetsgruppen medlemmar frén sterbottniska kom-
muner, l[Groanstalter, organisationer med koppling fill n&ringslivet samt andra organisationer.

Jamstdalldhetsgruppens sammansdattning 2022-2023

Osterbottens forbund:

Anna Bertills (ordf.) (ersattare: Lena Gammelgérd)

Johanna Borg (ersattare: Steven Frostdahl)

Oili Airaksinen-Rajala (ersattare: Riitta Pagjarvi-Myllyaho)

Kommuner:

Vasaregionen:

Virve Flinkkila, Vasa (ersattare: Elisabeth Hastbacka, Vasa)

Markus Norrback, Malax (ersattare: Victor Ohlis, Vord)

Samuel Broman, Korsholm (ers&ttare: Kurth Silorinne, Laihela)
Sydé&sterbotten:

Marianne Nyqgvist-Mannsén, N&rpes (ers@ttare: Mari Hiltula, Kaskd)

Paavo Rantala, Kristinankaupunki (ersattare: Anja Heindnen, Kristinestad)
Jakobstadsregionen (samarbetsnGmndens gemensamma representant):
Carola Sundqvist, Jakobstad (ersattare: Marika Hagnés, Kronoby)
Osterbottens vdlfardsomrade:

Marjo Hannu-Jama (ersattare: Christian Lindedanhl)

Laroanstalter:

Lisbeth Fagerstrém, Abo Akademi

Katja Luomaranta, Yrkeshogskolan Novia (erséttare: Katja Lakojoki-Karhu, Vasa yrkeshdgskola)
Thomas Fant, Yrkesakademin i Osterbotten (ersattare: Sofia Mitts-Bjérkblom, Yrkesakademin i
Osterbotten)
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Mathias Kass, Optima (ersGttare: Anne Peltomdaki, Vamia)
Sabina Forsbacka, STEP-utbildning
Organisationer/foretag:

Agneta Udd-Saarela, Svenska Kvinnoférbundet

Hippi Hovi, Kust-Osterbottens Féretagare

Triinu Varblane, Viexpo

Sabina Storbacka, Merinova

Beredare och sekreterare: Irina Nori, Osterbottens férbund
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2 Jamstalldhetsgruppens verksamhet
2022-2023

Jamstalldhetsgruppens prioriteringar for verksamheten under perioden 2022-2023 var

e att framja kommunernas jdmstdlldhets- och likabehandlingsarbete
e att uppmuntra unga med i jGmstalldhets- och likabehandlingsdiskussionen
e att frémja jdmstalldheten och mdngfalden i arbetsliv och i utbildning.

2.1  KOMMUNERNAS JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSARBETE

Malgrupper: fjansteinnehavare och fértroendevalda i kommunermna i Osterbotten

Mail:
o Osterbotten ar det férsta landskapet i Finland dér alla kommuner har undertecknat
den europeiska deklarationen om jdmstalldhet.
e Varje kommun ska i enlighet med deklarationen utarbeta en operativ j@mstalldhets-
och likabehandlingsplan och aktivt genomféra den.

| slutet av &r 2021 hade 11 av 14 kommuner i Osterbotten undertecknat deklarationen fér jam-
stalldhet och 8 kommuner hade gjort eller héller p& att géra upp en operativ jdmstalldhets-
och likabehandlingsplan.

Atgérder 2022-2023:

e Ja&mstalldhetsnétverket f6r kommunerna i Osterbotten har fortsatt sin verksamhet. Nét-
verket ger kollegialt stdd till jdmstalldhets- och likabehandlingsarbetet i kommunerna.
Natverket har sammantratt 3 génger under verksamhetsperioden.

e Under verksamhetsperioden ordnades 3 jdmstdlldhets- och j@mlikhetsutbildningar for
kommunerna och valfardsomradet i Osterbotten. Utbildningarma planerades i j&@m-
stalldhetsnatverket for kommunerna i Osterbotten.

Resultat:

e Ndstan alla kommuner &r med i jamstalldhetsnatverket fér kommunerna i Osterbotten.

e Nastan 100 fi@gnsteinnehavare eller fértfroendevalda frdn kommunerna eller valfardsoms-
radet i Osterbottens eller Osterbottens férbund deltog i utbildningstillféllena.

e Av Osterbottens kommuner har 12/14 undertecknat den europeiska deklarationen om
j@mstalldhet.

e Av Osterbottens kommuner har 11/14 utarbetat en operativ j@mstalldhets- och likabe-
handlingsplan (Kdalla: Teaviisari).

2.2 UNGA MED | JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSDISKUSSIONEN
Malgrupper: Unga i Osterbotten
Mail: Att frémja ungas medvetenhet om och ténkande kring j@mstalldhet och likabehandling.

Att frémija ungas deltagande i och mojligheter att pdverka arbetet for jamstalldhet och lika-
behandling.
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Atgadrder 2022-2023:
e Helheten "En jGmstdalld och j@mlik vardag fér unga” genomférdes. Helheten innehdll f6I-
jande atgdrder:
o En enkdt till ungdomar i november 2022 (enk&tresultaten i bilaga 1).
o Utbildning fér ungdomar och personer som arbetar med ungdomar den 7 feb-
ruari 2023.
o Workshop for valfardsomrddets ungdomsrdd den 19 april 2023.

Resultat:
e Merinformation om ungdomarnas tankar kring j@mstdlidhet och likabehandlingsfradgor
och situationen i Osterbotten.
e De medverkande ungdomarna hade mojlighet att reflektera och I&ra sig mer om jdm-
stalldhets- och likabehandlingsfrgor.
e Ett nAdrmare samarbete i jdmstalldhets- och likabehandlingsfrdgor med Idroanstalter i
Osterbotten.

2.3 JAMSTALLDHET OCH MANGFALD | ARBETSLIVET OCH UTBILDNINGEN

Malgrupper: arbetsgivare, I&roanstalter pd andra och tredje stadiet och skolor for &rskurs 7-9 i
Osterbotten

Mal: Att framja jamstalldhet och mangfald i arbetslivet och utbildningen i Osterbotten.

Atgadrder 2022-2023:
¢ Kampanjen Arets jamstalldhetsféretag i Osterbotten 2023 i samarbete med ndringslivs-
bolagen och féretagarféreningarna i Osterbotten. Bigro Ab frdn Né&rpes valdes till drets
jamstalldhetsféretag. Mer information om kampanjen pé https://www.obotnia.fi/sam-
arbete-och-intressebevakning/jamstalldhetsgruppen/arets-jamstalldhetsforetag-2023/.
o Osterbotten deltog som pilotomréde i projektet Avveckling av segregationen - mot ett
mer j&@mlikt arbetsliv (Institutet fér halsa och valfard).
o Webbinariet "Med sikte p&d méngfald i arbetslivet” arrangeras for ldroanstalter
och féretag i pilotomrédet Osterbotten, Sédra Osterbotten och Norra Osterbot-
ten. | webbinariet diskuterades goda metoder fér att avveckla segregationen i
utbildningen och arbetslivet.
o Mojligheterna att bygga upp ett gemensamt utvecklingsprojekt kring avveckl-
ing av segregationen undersdktes i pilotomradet Osterbotten, Sédra Osterbot-
ten och Norra Osterbotten.

Resultat:
e Mera synlighet och diskussion i median samt bland de regionala aktérerna.
e Mera naringslivets representanter och féretag har deltagit i diskussionen om temat.
e Starkare kopplingar fill nationella natverk kring avveckling av segregationen.
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