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1 Inledning

Pa Osterbottens férbund utgar jamstalldhet fran ett brett synsatt pa jamlikhet mellan olika
manniskor och varderingar samt lika rattigheter och skyldigheter for alla anstallda.

Jamstalldhetslagen forpliktar Osterbottens férbund, bade som myndighet och som
arbetsgivare, att framja jamstalldheten mellan kvinnor och man pa ett malinriktat och
planmassigt satt framfor allt genom att &ndra de forhallanden som hindrar att jamstalldhet
uppnas. Osterbottens forbund ska se till att ingen diskrimineras pa nagon grund. Férbundet
ska forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller kénsuttryck samt ta hdnsyn
till konsmangfald. Forbundet ska ocksa gora det lattare att férena arbete och familjeliv t.ex.
genom att maéjliggdra partiell arbetsledighet eller partiellt distansarbete.

Om antalet anstédllda hos en arbetsgivare regelbundet ar minst 30, ska arbetsgivaren enligt
jamstalldhetslagen genomfoéra atgarderna i syfte att framja jamstalldheten i enlighet med en
jamstalldhetsplan som utarbetas minst vartannat ar och sarskilt galler 16n och andra villkor
i anstallningsférhallandet. Planen kan inkluderas i personal- och utbildningsplanen eller i
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet. Dessutom ska en myndighet framja
jamstalldhet och likabehandling pa ett malinriktat och planmassigt sitt i all sin verksamhet.
Darfor finns det i allmanhet skal for myndigheter att utarbeta en separat plan fér
jamstalldhet och likabehandling, i vilken det ocksa ingar ett avsnitt om verksamheten
(kapitel 4).

I Finland har Europeiska unionens direktiv mot rasism och direktiv om likabehandling i
arbetslivet genomforts genom diskrimineringslagen (1325/2014). Syftet med
diskrimineringslagen ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering samt att
effektivisera rattssdkerheten fér den som utsatts for diskriminering.

Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller ndgon annan omstandighet som galler den enskilde som person.
Diskriminering ar férbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett
antagande i frdga om personen sjilv eller ndgon annan. Myndigheterna ska bedéma hur
likabehandling uppnas i deras verksamhet och vidta de atgdrder som beh6vs for att framja
likabehandling. De framjande atgiarderna ska vara effektiva, &andamalsenliga och
proportionerliga med beaktande av myndighetens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga
omstandigheter.

Som arbetsgivare dr Osterbottens férbund jamstalld och icke-diskriminerande, och vara
varderingar ar 6ppenhet, sakkunnighet och kompetens samt samarbete. Syftet med denna
uppdaterade jamstilldhets- och likabehandlingsplan ar att bidra till att frimja jamstalldhet
och likabehandling i férbundets verksamhet.

Jamstalldhetsplan och plan for likabehandling i verksamheten 2026-2027 3



Ylatunniste - korvaa tai poista

Planen har utarbetats av en planeringsgrupp bestdende av Margot From (arbetsgivarens
representant), Seija Punnonen (arbetarskyddsfullméktig), Ann Holm (ledningsgruppens
representant), Kimmo Riusala (huvudfackombud fér FOSU), Marianne Héglund (fackombud
for Jyty) samt 6vriga personalrepresentanter: Irina Nori, Lotta Pitkdnen och Jonas Strom.
Personalsektionen godkiande planen 8.6.2026, varefter ledningsgruppen underrattar
personalen om planen.
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2 Osterbottens forbunds verksamhet

och varderingar

Osterbottens forbund bevakar invanarnas, kommunernas och naringslivets intressen i
Osterbotten. Vara huvudsakliga uppgifter ir regionutveckling, omradesplanering,
intressebevakning och framjande av kultur. Osterbottens férbund har sedan ar 1999 aktivt
arbetat for jamstéalldhet i landskapet genom ett jamstalldhets- och likabehandlingsnatverk,
som samlar aktorer i Osterbotten.

Vi pa Osterbottens férbund ar modiga och slagkraftiga utvecklare av livsmiljo, kultur,
delaktighet samt naringsliv och innovationsekosystem. Vi ar redo att ta oss an
samhallsutmaningarna pa ett ansvarsfullt och professionellt satt. Vi arbetar med
framsynthet, genom 6ppenhet och i gott samarbete.

Osterbottens férbunds varderingar ar:

Sakkunnighet och kompetens

Vart arbete grundar sig pa basta mdjliga framtidsanalys, till buds stdende fakta och
sakkunskap.

Vi utvecklar var kompetens kontinuerligt och star beredda att bidra till kreativa och
hallbara lésningar som moter komplexa samhéllsutmaningar.

Vi beméter varandra, invanare, kommmuner, kunder och samarbetsparter respektfullt,
jamlikt och jamstallt.

Oppenhet

Vi involverar invanare och olika aktérer i vart arbete och skapar méjlighet att kunna
paverka redan i ett tidigt skede av drenden.

Vi ar 6ppna for nya idéer, krav och behov och har ett bra diskussionsklimat.

Begriplighet inom beredning, beslutsfattande och kommunikation gynnar fértroendet for
var verksamhet.

Samarbete
Vi arbetar for en stark arbetsgemenskap.

Med vara samarbetsnitverk astadkommer vi slagkraftiga och bra saker fér
samhallsutvecklingen och foér Osterbottens basta.
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3 Personalpolitisk jamstalldhet och

likabehandling

De viktigaste malen och atgiarderna for att framja jamstalldhet och likabehandling kan
sammanfattas i fyra teman: lika méjligheter, jamn koénsférdelning, lika arbetsférhallanden
och l6ner samt férebyggande av mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen. Innehallet i
temana beskrivs mer ingdende i avsnitten nedan.

3.1 Jamstalldhet och likabehandling i ledarskap och
beslutsfattande

Osterbottens férbunds ledning (landskapsdirektdren, enhetscheferna, landskapsstyrelsen
och i sista hand landskapsfullméaktige) bar ansvar for att vidareutveckla rutiner och
verksamhetsstrukturer. Samtliga arbetstagare framjar for egen del jamstalldhet och
likabehandling. Aven om jamstilldhetslagen dnnu inte omfattar annat 4n jamstalldhet
mellan kvinnor och méan har vi atagit oss att framja jamstalldhet mellan olika kén och
kénsmangfald.

Vid val av ledaméter till lagstadgade organ féljs 4 a § i jaAmstalldhetslagen
(landskapsstyrelsen, revisionsndmnden). Paragrafen giller inte landskapsfullmiktige, vars
sammansattning bestar av fullmaktigeledaméter som kommunerna har utsett.

Nar medlemmar utses till delegationer etc. ar principen att f6lja jamstalldhetslagen, men en
sammansattning enligt jamstalldhetslagen gar inte alltid att fa till stand. I fortsattningen ar
det skal att lagga storre vikt vid detta bl.a. genom att se 6ver praxis for att utse medlemmar
sa att aktorer i méjligaste man ombeds féresla tva personer av olika kén, och den ena
utnamns till gruppen.

Jamstilldhet i ledarskap och beslutsfattande uppnas relativt vil pa Osterbottens férbund. I
forbundets personal ar kénsférdelningen bland personer i chefsstallning nastan jamn. I de
politiska beslutsorganen ar 49 % av ledaméterna i landskapsfullméaktige kvinnor och 51 %
man. Av ledamoterna i landskapsstyrelsen ar a sin sida 54 % kvinnor och 46 % man. I
presidierna i styrelsen och fullmaktige finns lika manga méan och kvinnor. Av ledaméterna i
revisionsndmnden och i landskapets samarbetsgrupp, som ansvarar fér samordning av EU:s
regional- och strukturpolitiska medel samt nationella regionutvecklingsmedel, ar 38 %
kvinnor och 62 % man. Tre av landskapets samarbetsgrupps fyra ordférande ar kvinnor
medan mannen ar underrepresenterade.
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3.2 Lonekartlaggning

Pa Osterbottens férbund arbetar totalt 34 personer i tillsvidare- och visstidsanstillningar
(2025). Forbundets personal ar i hog grad kvinnodominerad: kvinnornas andel av
personalen ir 82 % och mannens 18 %, vilket ligger i linje med det nationella genomsnittet
inom kommunsektorn. Storsta delen av personalen ar ordinarie (88 %), och endast nagra
arbetstagare ar visstidsanstallda (12 %). Da handlar det vanligen om projektanstéllda och
vikarier. Medelaldern hos Osterbottens forbunds personal dr hog, liksom inom den
offentliga forvaltningen i Finland 6verlag. I slutet av 2025 var medelaldern hos férbundets
personal 50 ar (2022: 50 ar). Kvinnornas medelalder var 46,2 ar (2022: 48,7 ar) och
mannens 52,1 ar (2022: 54,1 ar). Vid planering av atgarder for att uppratthalla
arbetsférmagan tas hansyn till personalens aldersstruktur och héga medelalder. I praktiken
avspeglas detta i exempelvis en utvidgad féretagshalsovard.

Osterbottens férbunds lénesystem baserar sig pa det allminna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA), som finns beskrivet i AKTA kap. II § 6. Osterbottens férbund
overgick i oktober 2025 till ett nivalonesystem, som baserar sig pa nivakriterier for
kunnande och ansvar. Varje lénegrupp har tre nivaer av kunnande och ansvar (A, B och C).
For varje niva har det faststéllts en nationell miniminivalén. Foér varje 16negrupp har det
lokalt faststallts en nivalon.

En uppgiftsbeskrivning har utarbetats for alla anstillda pa Osterbottens férbund.
Bedomning av nivalonen omfattar enligt AKTA uppgiftsbeskrivningar och faktorer som ska
beaktas vid bedémning av nivalénen. Med bedémning av nivalénen avses att sinsemellan
jamfora svarighetsgraden i olika arbetsuppgifter och placera dem i en inbdrdes rangordning
efter kunnande och ansvar. Pa Osterbottens férbund anvands ocksa
arbetserfarenhetstilligg och individuellt tillagg enligt avtalet.

Lonesystemet kommer att uppdateras i framtiden. Féljande férhandlingar om potter enligt
lé6neutvecklingsprogrammet och lokala justeringspotter fors hosten 2026. En
l6nekartlaggning gors senare pa hosten nir de ovan nimnda atgarderna ar slutférda. I
lénekartlaggningen ingar alla 16nedelar, inte enbart nivalénen.

3.3 Balans mellan arbete och privatliv

Osterbottens férbund arbetar for en 6ppen, respektfull och inkluderande
organisationskultur. Arbetsgivaren ser till att alla anstillda har lika mojligheter att utveckla
sig sjalva. Stravan ar att minska arbetsbelastningen genom prioritering och férdelning av
olika uppgifter, i den man det ar maojligt. Dessutom ser arbetsgivaren till att riktlinjerna fér
att ha ledigt och registrera arbetstid tillaimpas enhetligt i &mbetsverket.

Enligt arbetsavtalslagen har en foralder ratt till familjeledighet (graviditetsledighet,
foraldraledighet och vardledighet) och en arbetstagare ratt till hogst fem dagar ledighet for
vard av anhorig. Om ett barn under 12 ar insjuknar plotsligt far en foralder enligt det
allminna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet skéta barnet pa tillfallig
vardledighet under hogst fyra dagar. Med tanke pa balans mellan arbete och familjeliv
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uppmuntras bl.a. man att ta ut féraldraledighet, och arbetsgivaren forséker vara
tillmotesgaende i arbetstagarens olika livssituationer.

3.4 Jamstadlldhet i rekrytering och karriarutveckling

Osterbottens férbund framjar en jamn férdelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter
och skapar lika méjligheter till framgang och avancemang. Aldersdiskriminering utévas
inte. Vid rekrytering forsoker forbundet ta hansyn till det faktum att miannens andel av
personalen ar féornarvarande 18 procent och kvinnornas andel 82 procent.

Osterbottens férbunds anstillda har lika moijligheter att delta i relevanta utbildningar som
utvecklar och uppratthaller kompetensen. Utvecklingssamtal med personalen halls arligen,
och da kartlaggs ocksa utbildningsbehovet.

Arbetsférhallandena och arbetsmiljon utvecklas sa att arbetsforhallandena ar likvardiga fér
all personal. Fér samma eller likvardigt arbete betalas samma 16n oberoende av kén, och
mojligheterna till karridrutveckling ar lika.

3.5 Trakasserier, osakligt bemotande och forbud mot
diskriminering

Pa Osterbottens férbund accepteras inte trakasserier, osakligt bemétande eller mobbning i
nagon form. Varje arbetstagare ansvarar for egen del for arbetsklimatet och valbefinnandet
pa sin arbetsplats.

Arbetsgivaren ser till att Osterbottens forbunds anstillda inte utsitts for trakasserier,
sexuella 6vergrepp eller sexuellt vald pa arbetsplatsen. Dessutom sdkerstalls att
arbetstagarna behandlas lika, vardesatts och att sprakbruk som kranker arbetstagarna eller
annars ar oldmpligt inte anvands pa forbundet. Jamstalldhet omfattar inte bara lika
behandling av mén och kvinnor, utan ocksa respekt for konsmangfald och andra
identiteter. Vid personalplanering och annan planering pa férbundet beaktas férebyggande
av diskriminering pa grund av koénsidentitet eller konsuttryck i enlighet med 6 c § i
jamstalldhetslagen.

Arbetarskyddskommittén uppdaterar regelbundet Osterbottens férbunds
handlingsprogram om osakligt bemétande. Programmet innehaller bl.a. tydliga rutiner for
vad som ska goras om osakligt bemoétande forekommer. Programmet ar tillgingligt for alla
pa Osterbottens forbunds intranit och tas upp pa personalméten med jamna mellanrum.

3.6 Utvecklingsatgarder 2026-2027

e Kortkurser om jamstalldhet och likabehandling fér all personal och fértroendevalda

e Praxis for distansarbete

e En arbetsgrupp satts samman for att ta fram praxis for att férena arbete och
privatliv.
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4 Jamstalldhet och likabehandling i

verksamheten

Enligt jamstalldhets- och diskrimineringslagarna ska Osterbottens forbund frimja
jamstalldhet och likabehandling pa ett planméssigt sitt i all sin verksamhet. Osterbottens
forbunds viktigaste uppgifter ar regionutveckling, naringslivs-, innovations- och
utvecklingsfinansiering, omradesplanering samt framjande av kultur. Nedan beskrivs hur
jamstalldhet och likabehandling framjas i férbundets verksamhet.

4.1 Regionutveckling

Landskapsstrategin ar landskapets viktigaste planeringsdokument, som styr
regionutvecklingen i landskapet. Landskapsstrategin bestar av tva lagstadgade dokument:
en landskapsoversikt och ett landskapsprogram. Landskapsstrategin utarbetas i en 6ppen
och interaktiv process dar representanter for myndigheter, naringslivet, forskarsamhallet,
frivilligorganisationer och andra aktoérer samt invanarna kan fora fram sina synpunkter.

Beredningen av landskapsstrategin inleds med att ett program fér deltagande och
beddmning utarbetas. Programmet fér deltagande och bedémning beskriver
beredningsprocessen for landskapsstrategin och redogor fér mojligheterna att paverka
beredningen. Malet ar att sdkerstalla att alla invanare har jamlika och likvardiga
moijligheter att paverka landskapsstrategin och beredningen av den. I bedémningen av
miljokonsekvenserna granskas konsekvenserna av landskapsstrategin utifran en rad olika
synvinklar, inklusive konsekvenserna for jamstalldheten och jamlikheten. I
landskapsstrategins beskrivning av omvarlden har stérre vikt an tidigare lagts vid att
analysera statistiskt material ur ett genusperspektiv.

Malet i Osterbottens landskapsstrategi r att invanarna i Osterbotten ar vialmaende,
jamstallda och likvardiga. Syftet med regionalt utvecklingsarbete ar att ge invanarna
mojligheter till ett gott liv oberoende av bostadsort, kon, dlder, etnisk bakgrund, sprak,
overtygelse, funktionshinder, halsotillstand eller sexuell laggning. I strategin lyfts ocksa
fram att utbildning och arbetsliv ar starkt uppdelade efter kén och etnisk bakgrund, och
ambitionen ar att minska detta.

Arbetet fér Osterbottens landskapsstrategis mal kring jamstalldhet och jamlikhet utfors i
praktiken i ett landskapsévergripande jamstalldhets- och likabehandlingsnatverk, dar
kommunerna i landskapet, valfardsomradet, laroinrattningar, organisationer samt
sammanslutningar som star naringslivet nara samlas for att diskutera jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor. Under de senaste aren har fokus i verksamheten legat pa mangfald i
arbetsliv, framjande av jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet i kommunerna och i
valfardsomradet samt framjande av jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet i
organisationer och féreningar. Natverket har arrangerat bl.a. kortkurser och evenemang
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samt olika kampanjer. Mer information om jamstalldhetsnatverkets verksamhet finns pa
https://www.obotnia.fi/samarbete-och-intressebevakning/jamstalldhet-likabehandling/.

Mal och atgirder for jamstilldhet och likabehandling inom regionutveckling 2026-2027:

Mal Atgarder

Vi arbetar aktivt fér Vi vidareutvecklar verksamheten i Osterbottens
landskapsstrategins mal for iGmstalldhets- och likabehandlingsn&tverk som en del av
iGmstalldhet, j@mlikhet och landskapsstrategins plattform Gemenskap i Osterbotten.
mdngfald

Vi stravar efter att 6ka méngfalden i arbetslivet genom aft
lyfta fram temat i véra ndtverk och utse Arets
iamstalldhetsféretag i Osterbotten féljande géng &r 2027.

Vi medverkar akfivt i landskapsdverskridande och
riksomfattande jamstdlldhets-, likabehandlings- och
delaktighetsnatverk.

Okat genusperspektiv i Vi tar in ett bredare genusperspektiv i den d&rliga 1dges-
visualisering av statistik och och utvecklingsbilden och i andra omvarldsanalyser samft i
omvarldsanalyser visualiseringar p& webbplatsen Osterbottens kompass.

4.2 Naringslivs-, innovations- och utvecklingsfinansiering

Syftet med naringslivs-, innovations- och utvecklingsfinansiering ar att bidra till hallbar
tillvaxt, konkurrenskraft, kompetens och férnyelse i Osterbotten genom att finansiera
projekt och samarbetsnatverk som stédjer regional utveckling.

Enheten for naringslivs-, innovations- och finansieringsfragor genomfér EU:s regional- och
strukturpolitiska program samt handhar nationella instrument foér utvecklingsfinansiering
enligt gdllande lagstiftning, programdokument och finansieringsvillkor. Horisontella
principer ingdr i urvalskriterierna for alla sarskilda urvalskriterier i EU:s regional- och
strukturpolitiska program. Utgdende fran urvalskriterierna poangsatts och prioriteras
projektansékningarna vid valet av projekt. De horisontella urvalskriterierna ar: 1. Projektet
stoder jamstilldhet mellan kénen. 2. Projektet stéder principerna i EU:s stadga om de
grundlaggande rattigheterna, inklusive jamlikhet, icke-diskriminering och tillganglighet. 3.
Projektet stéder principerna fér hallbar utveckling och unionens miljépolitik. 4. Projektet
stoder EU:s strategi for Ostersjoregionen.
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Jamstalldhet och jamlikhet utgér en komponent i bedémning av projekt, finansieringsbeslut
och genomférande av program.

Enheten for naringslivs-, innovations- och finansieringsfragor har ett nara samarbete med
utvecklingsbolag, hégskolor, forskningsorganisationer, kommuner och andra aktérer i
regionen. Tillsammans arbetar dessa for metoder som sitter storre fokus pa jamstalldhet
och likabehandling i regional utvecklings- och innovationsverksamhet.

Mal Atgirder

Integrerat jamstalldhets- och Jamstalldhets- och jamlikhetskonsekvenserna av projekt
jamlikhetsperspektiv i beddms som en del av finansieringsbesluten, i enlighet
finansieringsverksamhet med program och lagstiftning.

Lika mojligheter fér malgruppen |Oppen och tillganglig kommunikation om

att delta finansieringsmailigheter

Likvardig och jamlik medverkan ilLikvardiga mojligheter for olika organisationer och
utvecklings- och aktorer att bidra till utvecklings- och

innovationsarbete innovationsverksamhet framjas.

4.3 Omradesplanering

Genom en hallbar och 6vergripande planering av omradesanvandning pa landskapsniva
skapas forutsittningar for att Osterbotten fortsittningsvis utvecklas som en
konkurrenskraftig och framgangsrik region. Malet med omradesplanering ar ett vilmaende
och jamstallt, energiskt och fungerade samt tillgingligt Osterbotten, dir natur- och
kulturvarden ses som en resurs. Viktiga verktyg inom omradesplaneringen ar
landskapsplanldggning, havsplanering och trafiksystemarbete.

De langsiktiga malen i Osterbottens landskapsstrategi styr ocksa omradesplaneringen.
Landskapsstrategins mal for jamstalldhet och jamlikhet ar darfor inbakade ocksa i
maluppsattningarna i landskapsplanen, havsplanen, trafiksystemplanen och i andra
planeringsdokument.

Inom landskapsplanlaggning uppnas jamstalldhet och likabehandling genom regional
balans, tillganglighet till service, bedéomning av konsekvenser for olika befolkningsgrupper
samt genom en 6ppen och inkluderande planeringsprocess. Landskapsplanen uppgors i
enlighet med lagen om omradesanvandning och goda planeringsprinciper, i samverkan med
olika intressenter. Alla intresserade ska ha mdjlighet att delta i planprocessen.
Malsattningen ar att fa till stdnd en dkta dialog dar olika intressen lyfts fram och diskuteras.
Enligt markanvandnings- och byggférordningen ska planens konsekvenser fér manniskors
levnadsfoérhadllanden beddémas i samband med landskapsplanprocessen, och detta inbegriper
aven jamstalldhet och likabehandling.

Inom havsplanering uppnas jamstalldhet och likabehandling i en vl avvagd samordning av

olika anvandningsomraden, hinsyn till kust- och skirgdrdsomradenas livskraft,
sdkerstallande av hallbar anviandning av den marina miljén samt i en 6ppen och
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inkluderande planeringsprocess. Havsplanen upprattas i bred vaxelverkan under hela
planeringsprocessen.

Trafiksystemplanering innebar ett kontinuerligt samarbete med kommuner, myndigheter
och andra intressenter. I detta arbete uppnas jamstéalldhet och likabehandling i form av
sakerstilld tillginglighet till olika regioner, hansyn till olika befolkningsgruppers behov av
rorlighet, balanserad utveckling av olika transportslag samt i form av en éppen och
interaktiv planeringsprocess.

Mal och atgarder for jamstalldhet och likabehandling inom omradesplanering 2026-
2027:

Mal Atgirder

Flera aspekter av likabehandling i arbetet [Bredare deltagande och lika méjligheter for alla

med att bereda landskapsplanen, att delta i planeringsprocessen.

havsplanen och trafiksystemplanen Omvarldsanalyserna i olika planeringsdokument
utvecklas sa att de inkluderar flera aspekter av
likabehandling.

Flera aspekter av likabehandling i Metoderna fér konsekvensbedémning

konsekvensbedémningen av vidareutvecklas sa att de inkluderar flera

landskapsplanen, havsplanen och aspekter av likabehandling.

trafiksystemplanen

Flera aspekter av likabehandling i arbetet [Myndighetssamarbetet vidareutvecklas sa att

med att genomfoéra landskapsplanen, det dar tas mer hansyn till olika aspekter av

havsplanen och trafiksystemplanen likabehandling.

4.4 Framjande av kultur

Med hjilp av kulturen stirker Osterbottens férbund den &sterbottniska identiteten och
skapar en bra grogrund for kreativitet och nya innovationer. Malet ar att tillsammans med
vara samarbetspartner skapa ett genuint och rikt kulturellt samspel mellan olika
befolkningsgrupper och aktérer i Osterbotten.

Kulturnamnden vid Osterbottens férbund driver den finsksprakiga befolkningens
kulturdrenden i landskapet. Namndens sammansattning uppfyller jamstilldhetslagens krav
pa koénsfoérdelning i organ inom den offentliga férvaltningen och organ som utévar offentlig
makt.

Personalen pa Osterbottens forbunds kulturenhet verkstaller kulturnimndens beslut och
de uppgifter som har tilldelats nimnden samt svarar fér verksamheten inom det
tvasprakiga Barnkulturnitverket i Osterbotten och foér utvecklingen av kulturen i
landskapet och intressebevakningen i samarbete med 6vriga aktoérer i regionen.

Kulturprogram Osterbotten ar ett verktyg som styr kulturverksamheten och avser bl.a. att

sdkerstilla att invanare i olika delar av landskapet och olika befolkningsgrupper har lika
tillgang till kulturtjanster.
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Mal och atgarder for jamstilldhet och likabehandling inom framjande av kultur 2026-2027:

Mal

Atgirder

'\[erkstéillande av Kulturprogram
Osterbotten

Vid verkstallande av kulturprogrammet
uppmarksammas sarskilt jamstalldhet och
likabehandling.

Uppdatering av barnkulturnatverket
Barks strategi

Barks strategi uppdateras sa att de allmdnna
principerna i Osterbottens férbunds jamstalldhets-
och likabehandlingsplan genomsyrar arbetet med att
framja barnkultur.

Okad finansiering till kultursektorn

Aktorer aktiveras och i synnerhet kvinnors och
minoritetsgruppers formaga att dra nytta av
tillgdngliga finansieringsmajligheter starks.
Paverkansarbete for att processen for att bevilja
nationellt stod ska ta hansyn till jAmstalldhets- och
likabehandlingsperspektivet och mer stéd riktas till
kultursektorn. Detta forutsatter en bedémning av
hur stodet fordelas regionalt mellan olika sektorer
och aktorer.
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5 Uppfoljning och utvardering

5.1 Uppfoljning

P3a Osterbottens férbund sker uppfoljningen av jamstilldhets- och likabehandlingsfragor i
olika dokument. En personalrapport upprattas arligen. En arbetsplatsutredning gors i
samarbete med foretagshilsovarden vart tredje ar eller oftare vid behov. I

arbetsplatsutredningen kartldggs bl.a. arbetsférhallanden, majligheter till avancemang samt

konsekvenser av distansarbete och stills fragor om trakasserier, osakligt bemoétande samt
psykiskt och fysiskt vald.

Uppfoljningen av hur malen i verksamhetsplanen for arbetarskyddet har uppnatts sker
arligen pa arbetarskyddskommitténs méten, dar kommittén granskar hur
verksamhetsplanen for foregdende ar har fullféljts.

Maluppfyllelsen av landskapsstrategin och andra planeringsdokument f6ljs upp
regelbundet, och resultaten fran uppféljningen rapporteras till landskapsstyrelsen.

5.2 Utvardering

Genomforandet av atgarderna i den féregaende jamstalldhetsplanen utreddes pa foljande
satt:

e Enheterna gjorde en bedémning av framstegen i atgarderna i kapitel 4.
Bedomningen finns pa intranatet i mappen for jamstalldhetsplanen.

e Personalen fick svara pa en enkit om atgarderna i kapitel 3. En del av
forbattringsforslagen togs in som atgarder i nista jamstalldhets- och
likabehandlingsplan, till exempel balans mellan arbete och familjeliv.

Jamstalldhetsplan och plan for likabehandling i verksamheten 2026-2027
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