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1 Johdanto

Tasa-arvon ldhtékohtana Pohjanmaan liitossa on laaja-alainen tasa-arvondkemys erilaisten
ihmisten ja arvojen kesken seki koko henkildston tasapuoliset oikeudet ja velvollisuudet.

Tasa-arvolaki velvoittaa Pohjanmaan liittoa edistamaan seka viranomaisena etta
tyonantajana tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sukupuolten vilista tasa-arvoa
erityisesti muuttamalla niitd olosuhteita, jotka estivat tasa-arvon toteutumisen.
Pohjanmaan liiton velvollisuus on huolehtia siitd, ettei ketdan syrjita milldan perusteella.
Liiton tulee ennaltaehkaisti sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa sekd huomioida sukupuolen moninaisuus. Liiton tulee myos helpottaa tydelaman
ja perhe-elaman yhteensovittamista esim. mahdollistamalla osittaisen ty6évapaan tai
etityoskentelyn kaytto.

Jos ty6nantajan palveluksessa olevan henkiléston maara on sddanndllisesti viahintdaan 30
tyontekijaa, tydnantajan on tasa-arvolain mukaisesti toteutettava tasa-arvoa edistavat
toimet vihintidan joka toinen vuosi laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma voidaan
sisallyttaa henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan. Lisaksi
viranomaisella on velvollisuus edistida tasa-arvoa- ja yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti
kaikessa toiminnassaan. Siksi viranomaisten on yleensa syyta laatia erillinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, joka sisdltda myos toiminnallisen osuuden (luku 4).

Suomessa Euroopan unionin rasismidirektiivi ja ty6syrjintadirektiivi on pantu toimeen
yvhdenvertaisuuslailla (1325/2014). Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistida
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketian ei saa syrijia idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se
henkil6a itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Viranomaisen
on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistidmiseksi. Edistamistoimenpiteiden on
oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Ty6nantajana Pohjanmaan liitto on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen, ja arvojamme ovat
avoimuus, asiantuntijuus ja osaaminen seka yhteistyd. Taman péivitetyn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistia osaltaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta liiton toiminnassa.

Taman suunnitelman on laatinut suunnitteluryhm, johon kuuluvat Margot From
(ty6nantajan edustaja), Seija Punnonen (ty6suojeluvaltuutettu), Ann Holm (johtoryhman
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edustaja), Kimmo Riusala (JUKO:n pailuottamusedustaja), Marianne Hoglund (JYTY:n
luottamusedustaja) sekd muut henkilostén edustajat: Irina Nori, Lotta Pitkdnen ja Jonas
Strom. Henkilostdjaosto hyvaksyi suunnitelman 8.6.2026, jonka jalkeen johtoryhma vie
suunnitelman koko henkildstélle tiedoksi.
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2 Pohjanmaan liiton toiminta ja arvot

Pohjanmaan liitto ajaa asukkaiden, kuntien ja elinkeinoeldman etuja Pohjanmaalla.
Paitehtavamme ovat aluekehittiminen, aluesuunnittelu, edunvalvonta ja kulttuurin
edistaminen. Pohjanmaan liitto on jo vuodesta 1999 edistanyt aktiivisesti tasa-arvoa
maakunnassa Pohjanmaan toimijoita kokoavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkoston
avulla.

Pohjanmaan liitossa olemme rohkeita ja toimintakykyisida ympariston, kulttuurin,
osallisuuden seki elinkeinoeldman ja innovaatioekosysteemin kehittijia. Olemme valmiita
vastaamaan yhteiskunnallisiin haasteisiin vastuullisesti ja ammattitaidolla. Toimimme
ennakoivasti, avoimesti ja hyvassa yhteistydssa.

Pohjanmaan liiton arvot ovat:

Asiantuntijuus ja osaaminen

Tydmme perustuu parhaaseen mahdolliseen tulevaisuusanalyysiin, kdytettivissi olevaan
tietoon ja asiantuntemukseen.

Kehitimme jatkuvasti osaamistamme ja olemme valmiita antamaan panoksemme luoviin ja
kestaviin ratkaisuihin, joilla vastataan monimutkaisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin.

Kohtelemme toisiamme, asukkaita, kuntia, asiakkaita ja yhteistydkumppaneita
kunnioittavasti, yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.

Avoimuus

Osallistamme asukkaita ja eri toimijoita tydbhomme ja luomme vaikuttamismahdollisuuksia
jo asioiden varhaisessa vaiheessa.

Olemme avoimia uusille ideoille, vaatimuksille ja tarpeille, ja meilld on hyva
keskusteluilmapiiri.

Valmistelun, paatoksenteon ja viestinndn ymmarrettavyys edistai luottamusta
toimintaamme.

Yhteistyo
Rakennamme vahvan tyoyhteison.

Yhteistyoverkostojemme avulla saamme aikaan vaikuttavia ja myonteisia asioita
yhteiskuntakehityksen ja Pohjanmaan hyvaksi.
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3 Henkilostopoliittinen tasa-arvo ja

yvhdenvertaisuus

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet voidaan
lyhyesti tiivistda neljdan toimenpidekokonaisuuteen: yhdenvertaiset mahdollisuudet,
tasapuoliset sukupuolijakaumat, tasavertaiset tydolosuhteet ja palkat seka
tyopaikkakiusaamisen ja hairinnin ehkaisy. Kokonaisuuksien sisidltéd avataan tarkemmin
seuraavissa kappaleissa.

3.1 Tasa-arvo ja yvhdenvertaisuus johtajuudessa ja

paatoksenteossa

Vastuu toimintatapojen ja toimintarakenteiden kehittamisesti on Pohjanmaan liiton
johdolla (maakuntajohtaja, yksikdiden esihenkil6t, maakuntahallitus ja viime kddessa
maakuntavaltuusto). Kaikki tyontekijat edistavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kukin
omalta osaltaan. Vaikka tasa-arvolaki ei vield huomioi naisten ja miesten vilisen tasa-arvon
lisdksi muuta, olemme sitoutuneita edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa ja
sukupuolen moninaisuutta.

Lakisaateisten toimielinten jasenten valinnoissa noudatetaan tasa-arvolain 4 a §:34
(maakuntahallitus, tarkastuslautakunta). Pykala ei koske maakuntavaltuustoa, jonka
kokoonpano muodostuu kuntien nimedmisti valtuutetuista.

Neuvottelukuntien yms. jisenten nimedmisessi pyritdin noudattamaan tasa-arvolakia,
mutta aina tasa-arvolain mukaista kokoonpanoa ei onnistuta muodostamaan. Jatkossa
tdhan on syyta kiinnittdd enemman huomiota mm. kehittdmalld nimedmiskaytantoja niin,
ettd mahdollisuuksien mukaan toimijoita pyydetdan esittimain ryhmdaan kahta eri
sukupuolta edustavaa jasentd, joista toinen valitaan ryhmaan.

Tasa-arvo johtajuudessa ja pdatoksen teossa toteutuu Pohjanmaan liitossa verrattain hyvin.
Liiton henkil6stén kohdalla esihenkil6asemassa olevat henkil6t jakautuvat sukupuolen
perusteella melkein tasan. Poliittisissa paatoselimissd maakuntavaltuuston jasenista naisia
on 49 % ja miehia 51 %. Maakuntahallituksen jasenisti naisia on puolestaan 54 % ja miehia
46 %. Hallituksen ja valtuuston puheenjohtajistossa on yhta paljon miehia ja naisia.
Tarkastuslautakunnassa EU:n alue- ja rakennepolitiikan seka kansallisten
aluekehitysvarojen yhteensovittamisesta vastaavan maakunnan yhteistyéryhman (MYR)
jasenistd naisia on 38 % ja miehid 62 %. MYR:n neljastd puheenjohtajasta naisia on kolme
miesten ollessa aliedustettuina.
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3.2 Palkkakartoitus

Pohjanmaan liitossa tyoskentelee vakituisissa ja mairaaikaisissa tehtivissa yhteensa 34
henkil6a (2025). Pohjanmaan liiton henkildsté on vahvasti naisvaltainen, silld naisten osuus
henkil6kunnasta on 82 % ja miehii on 18 %. Tdma on linjassa kunta-alan valtakunnallisen
keskiarvon kanssa. Suurin osa henkildstdsta on vakituisia (88 %), ja vain muutama
tyontekija on maariaikaisessa tydsuhteessa (12 %). Talloin kyseessa on yleensa hankkeissa
tyoskentelevii ja sijaisuuksia tekevii. Pohjanmaan liiton henkildstén keski-ika on
verrattain korkea, kuten julkisessa hallinnossa Suomessa yleensakin. Liiton henkil6ston
keski-ika oli vuoden 2025 lopussa 50 vuotta (2022: 50 vuotta). Naisten keski-ika oli 46,2
vuotta (2022: 48,7 vuotta) ja miesten 52,1 vuotta (2022: 54,1 vuotta). Henkiloston
ikdrakenne ja korkea keski-ikd huomioidaan henkil6ston tyokyvyn yllapitdmiseen liittyvia
toimenpiteitd suunniteltaessa. Kiytannodssa tama nikyy esimerkiksi laajoina
tyoterveyspalveluina.

Pohjanmaan liiton palkkausjarjestelma perustuu kunnalliseen virka- ja
tyoehtosopimukseen (KVTES), jota on kuvattu KVTES:n 2 luvussa 6 §. Pohjanmaan liitto
siirtyi lokakuussa 2025 tasopalkkajarjestelmaan, joka perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullekin palkkaryhmalle on maaritelty tasopalkka.

Pohjanmaan liitossa kaikille tyontekijéille on laadittu tehtdavankuvaus. Tasopalkan arviointi
koostuu KVTES:n mukaisesti tehtdvankuvauksista ja tasopalkan arvioinnissa huomioon
otettavista seikoista. Tasopalkan arvioinnilla tarkoitetaan tyotehtavien vaativuuksien
keskindistd vertailua ja tyotehtidvien asettamista osaamisen ja vastuun mukaan
keskindiseen jarjestykseen. Pohjanmaan liitossa on kdytossi myo6s tyckokemuslisa ja
henkil6kohtainen lisd sopimuksen mukaisesti.

Palkkausjarjestelmaa tullaan paivittdmaan tulevaisuudessa. Kehittdmis- ja jarjestelyerista
neuvotellaan seuraavan kerran syksylla 2026. Palkkakartoitus tehdaan mydhemmin
syksylla edelld mainittujen toimenpiteiden valmistuttua. Palkkakartoitusta tehdessa
huomioidaan kaikki palkanosat, ei pelkastian tasopalkkaa.

3.3 Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

Pohjanmaan liitossa edistetadn avointa, kunnioittavaa ja osallistavaa organisaatiokulttuuria.
Huolehditaan siit3, etta henkilostolla on tasavertaiset mahdollisuudet itsensa kehittamiseen.
Tyb6kuormaa pyritadn helpottamaan priorisoinnilla ja eri tehtavien jakamisella
mahdollisuuksien rajoissa. Lisdksi huolehditaan, ettd vapaiden pitdmista ja tydajan
seurantaa koskevia menettelyohjeita sovelletaan yhtendisesti koko virastossa.

Ty6sopimuslain mukaan vanhemmalla on oikeus perhevapaaseen (raskausvapaa,
vanhempainvapaa ja hoitovapaa) seka tyontekijilld on oikeus enintdin viiden piivan
omaishoitovapaaseen. Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan alle 12-vuotiaan
lapsen sairastuessa dkillisesti saa vanhempi jadda hoitamaan lasta tilapaiselle hoitovapaalle
enintdan neljaksi paivaksi. Ty6- ja perhe-elamian yhteensovittamisessa kannustetaan mm.
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miehid pitimiin vanhempainvapaata seka pyritdan joustamaan tyontekijan
elamantilanteiden mukaan.

3.4 Tasa-arvo rekrytoinnissa ja uralla kehittymisessa

Edistetidn miesten ja naisten tasapuolista sijoittumista eri tehtaviin ja luodaan samanlaiset
mahdollisuudet tydssd menestymiseen ja uralla etenemiseen. Ikasyrjintaa ei harjoiteta.
Rekrytointitilanteessa pyritdan ottamaan huomioon, ettd Pohjanmaan liiton
henkil6kunnasta on miesten osuus talla hetkelld 18 prosenttia ja naisten osuus 82
prosenttia.

Pohjanmaan liiton tydntekij6illa on tasavertainen mahdollisuus osallistua tarvittaviin
koulutuksiin, jotka kehittavat ja yllapitdvat osaamista. Henkiloston kanssa kdydaan
vuosittain kehityskeskustelut, joissa myo6s koulutustarvetta kartoitetaan.

Tyo6olosuhteita ja tyoymparistda kehitetddn siten, ettd tydolosuhteet ovat tasavertaiset
koko henkilékunnalle. Samasta tai samanarvoisesta tydstd maksetaan sukupuolesta
riippumatta sama palkka ja uralla kehittymisessa on samanlaiset mahdollisuudet.

3.5 Hairinta, epaasiallinen kohtelu ja syrjintakielto

Pohjanmaan liitossa ei hyvaksyta minkaanlaista hairinta3, epiasiallista kohtelua tai
kiusaamista. Jokainen tyontekija on omalta osaltaan vastuussa tyopaikkansa tyoilmapiirista
ja hyvinvoinnista.

Huolehditaan siitd, etteivat Pohjanmaan liiton tyontekijat joudu hairinnan, seksuaalisen
ahdistelun tai seksuaalivakivallan kohteeksi tyopaikalla. Lisdksi huolehditaan
tyontekijoiden tasa-arvoisesta kohtelusta, arvostuksesta ja siitd, ettei liitossa kayteta
tyontekijoita loukkaavaa tai muutoin sopimatonta kieltd. Tasa-arvoa ei typisteti vain
miehen ja naisen valiseen yhtaldiseen kohteluun, vaan kunnioitetaan myos sukupuolen
moninaisuutta ja muita identiteetteja. Liiton henkildst6- ja muussa suunnittelussa
huomioidaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan
ennaltaehkiisy tasa-arvolain pykalan 6 ¢ mukaisesti.

Tyo6suojelutoimikunta paivittdd sdannollisesti Pohjanmaan liiton toimintaohjelman
epdaasiallisesta kohtelusta. Ohjelma sisidltdd mm. selkeat kaytannoét siihen, miten
epdasiallista kohtelua ilmetessa tulee toimia. Ohjelma on kaikkien saatavilla Pohjanmaan
liiton intranetissa ja lisdksi se esitelladn saannéllisesti henkiléstékokouksessa.

3.6 Kehittamistoimenpiteet 2026-2027

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutukset koko henkildstoélle ja luottamushenkiléille

e Etityokaytiannot

e Muodostetaan tyéryhma valmistelemaan tyon ja muun elaman yhteensovittamisen
kaytantoja.
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4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

toiminnassa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukaan Pohjanmaan liitolla on velvollisuus edistia
tasa-arvoa- ja yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti kaikessa toiminnassaan.

Pohjanmaan liiton ensisijaiset tehtavit ovat alueiden kehittdminen, elinkeino-, innovaatio-
ja kehittamisrahoitus, aluesuunnittelu seka kulttuurin edistiminen. Alla on kuvattu,

miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdaan liiton toiminnassa.

4.1 Alueiden kehittaminen

Maakuntastrategia on tarkein maakunnan aluekehittamisti ohjaava suunnitteluasiakirja.
Maakuntastrategiaan sisaltyy kaksi lakisditeistd dokumenttia: maakuntasuunnitelma ja
maakuntaohjelma. Maakuntastrategia valmistellaan avoimella ja vuorovaikutteisella
prosessilla, johon viranomaisten, elinkeinoeldman, tiedeyhteis6jen, kansalaisjarjestojen ja
muiden toimijoiden edustajat seka kansalaiset voivat tuoda omat ndkemyksensa.

Maakuntastrategian valmistelu aloitetaan osallistumis- ja arviointisuunnitelman
laatimisella. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa kuvataan maakuntastrategian
valmisteluprosessi ja kerrotaan, kuinka valmisteluprosessiin voi vaikuttaa. Tavoitteena on
varmistaa kaikille asukkaille tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset vaikutusmahdollisuudet
maakuntastrategiaan ja sen valmisteluun. Lisdksi ympdristévaikutusten arvioinnissa
tarkastellaan maakuntastrategian vaikutuksia monipuolisesti ml. vaikutukset tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen. Maakuntastrategiaan sisiltyvassa toimintaymparistén kuvauksessa
on kiinnitetty entistd enemman huomiota tilastoaineiston tarkasteluun
sukupuolindkékulmasta.

Pohjanmaan maakuntastrategian tavoitteena on, ettd Pohjanmaan asukkaat ovat
hyvinvoivia, tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia. Aluekehittidmistyo6lla pyritdan siihen, etta
asukkailla on mahdollisuus hyvain eldmain riippumatta asuinpaikasta, sukupuolesta, idsta,
etnisesta taustasta, kielestd, vakaumuksesta, vammasta, terveydentilasta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta. Lisdksi strategissa on kiinnitetty huomiota koulutuksen ja ty6elaman
voimakkaaseen jakautumiseen sukupuolen ja etnisen taustan mukaan, jota pyritian
vahentamaan.

Kaytannossa Pohjanmaan maakuntastrategian tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia
tavoitteita edistetian maakunnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusverkostossa, joka
kokoaa alueen kunnat, hyvinvointialueen, oppilaitokset, jarjestot ja elinkeinoelamaa 1dhella
olevat organisaatiot tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten darelle. Toiminnan
painopisteitd ovat viime vuosina olleet moninainen tydelam4, kuntien ja hyvinvointialueen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon edistaminen seki jarjestdjen ja yhdistysten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon edistdminen. Verkostossa on toteutettu mm. koulutuksia ja
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tapahtumia seka erilaisia kampanjoita. Lisitietoa tasa-arvoverkoston toiminnasta 1oytyy
osoitteesta https://www.obotnia.fi/fi/vhteistyo-ja-edunvalvonta/tayv.

Alueiden kehittimisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet ja -toimenpiteet 2026-
2027:

Tavoite Toimenpiteet

EdistGmme aktiivisesti Kehitdmme Pohjanmaan tasa-arvo- ja
maakuntastrategiaan sisaltyvié yhdenvertaisuusverkoston toimintaa osana
tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen [maakuntastrategian Yhteisdllisyys-alustaa.
ja moninaisuuteen liittyvié
tavoitteita Pyrimme edistdmdadn tydeldmdan moninaisuutta pitdmallé
teemaa esillé omissa verkostoissamme ja valitsemalla
Pohjanmaan vuoden tasa-arvoyrityksen seuraavan kerran
vuonna 2027.

Osallistumme aktiivisesti maakuntien vdlisiin ja kansallisiin
tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja osallisuusverkostoihin.

Lis&d sukupuolinédkdkulmaa Huomioimme entistd laajemmin sukupuolindkékulman
tilastovisualisointeinin ja vuosittain laadittavassa filanne- ja kehityskuvassa ja muissa
toimintaympdristéanalyyseihin. toimintaymparistdanalyyseissa sek& Pohjanmaan kompassi

-sivuston visualisoinneissa.

4.2 Elinkeino-, innovaatio- ja kehittamisrahoitus

Elinkeino-, innovaatio- ja kehittdmisrahoituksen tehtidvana on edistia Pohjanmaan
kestavaa kasvua, kilpailukykya, osaamista ja uudistumista rahoittamalla aluekehitysta
tukevia hankkeita ja yhteistyéverkostoja.

EIRA-yksikko toteuttaa EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmia seka kansallisia
kehittamisrahoituksen instrumentteja voimassa olevan lainsdadannén, ohjelma-asiakirjojen
ja rahoitusehtojen mukaisesti. Horisontaaliset periaatteet sisdltyvat EU:n alue- ja
rakennepolitiikan ohjelman kaikkien erityistavoitteiden erityisiin valintaperusteisiin, joiden
perusteella hankehakemukset pisteytetidadn ja asetetaan etusijajarjestykseen
hankevalintavaiheessa. Horisontaaliset valintaperusteet ovat: 1. Hanke tukee sukupuolten
tasa-arvoa. 2. Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita mukaan lukien
yhdenvertaisuutta, syrjimattémyytta ja esteettomyytta. 3. Hanke tukee kestiavan
kehityksen periaatteita ja unionin ymparistopolitiikkaa. 4. Hanke tukee EU:n Itdmeren
alueen strategiaa.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan osana hankkeiden arviointia, rahoituspaatoksia
ja ohjelmien toimeenpanoa.

EIRA-yksikko tekee tiivista yhteisty6ta kehitysyhtididen, korkeakoulujen,
tutkimusorganisaatioiden, kuntien ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa. Yhteisty6ssa
edistetdan toimintatapoija, jotka vahvistavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioimista
alueellisessa kehittamis- ja innovaatiotoiminnassa.

Tavoite Toimenpiteet
Tasa-arvo- ja Arvioidaan hankkeiden tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuusniakokulma yhdenvertaisuusvaikutuksia osana rahoituspaatoksia

huomioitu rahoitustoiminnassa |ohjelmien ja lainsdadannén mukaisesti.
Kohderyhman yhdenvertaiset  |Viestitdan rahoitusmahdollisuuksista avoimesti ja

osallistumismahdollisuudet saavutettavasti

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen [Edistetdan eri organisaatioiden ja toimijoiden
osallistuminen kehittamis- ja yvhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua kehittamis- ja
innovaatiotydhon innovaatiotoimintaan.

4.3 Aluesuunnittelu

Kestivilla ja kokonaisvaltaisella maakuntatason alueidenkaytonsuunnittelulla luodaan
edellytyksid Pohjanmaan jatkuvalle kehitykselle kilpailukykyisena ja menestyksekkaana
alueena. Aluesuunnittelun tavoitteena on hyvinvoiva ja tasapuolinen, energinen ja toimiva
seka saavutettava Pohjanmaa, jossa luonto- ja kulttuuriarvot nihdaan voimavarana.
Keskeisid aluesuunnittelun tyokaluja ovat maakuntakaavoitus, merialuesuunnittelu ja
liikennejarjestelmatyo.

Pohjanmaan maakuntastrategian pitkan aikavalin tavoitteet ohjaavat myds
aluesuunnitteluty6ta. Nain ollen maakuntastrategian tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvat tavoitteet ovat sisdanrakennettu myo6s maakuntakaavan, merialuesuunnitelman,
liikennejarjestelmasuunnitelman ja muiden suunnitteluasiakirjojen tavoitteistoihin.

Maakuntakaavoituksessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat alueellisen tasapainon,
palvelujen saavutettavuuden, eri vaestoryhmiin kohdistuvien vaikutusten arvioinnin seka
avoimen ja osallistavan suunnitteluprosessin kautta. Maakuntakaava laaditaan
alueidenkayttolain ja hyvan suunnittelutavan mukaisesti yhteistydssa osallisten kanssa.
Kaikilla kiinnostuneilla tulee olla mahdollisuus osallistua kaavaprosessiin. Pyrkimyksena on
saada aikaan todellinen vuoropuhelu, jossa tuodaan esiin erilaisia nikékohtia
keskusteltaviksi. Maankaytt6- ja rakennusasetuksen mukaan tulee
maakuntakaavaprosessin yhteydessa arvioida kaavan vaikutuksia ihmisten elinoloihin,
joihin voidaan lukea my®s tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Merialuesuunnittelussa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat eri kayttomuotojen

tasapuolisessa yhteensovittamisessa, rannikko- ja saaristoalueiden elinvoiman
huomioimisessa, meriympariston kestiavan kayton turvaamisessa sekd avoimessa ja
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osallistavassa suunnitteluprosessissa. Myds merialuesuunnitelma tehdain laajassa
vuorovaikutuksessa koko suunnitteluprosessin aikana.

Liikennejarjestelmasuunnitteluty® on jatkuvaa yhteisty6ta kuntien, viranomaisten ja
muiden sidosryhmien kanssa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat eri alueiden
saavutettavuuden turvaamisena, eri viestéryhmien liikkumistarpeiden huomioimisena,
liikennemuotojen tasapuolisena kehittdmisena seka avoimena ja vuorovaikutteisena
suunnitteluprosessina.

Aluesuunnittelun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet ja -toimenpiteet 2026-2027:

Tavoite Toimenpiteet

Lisda yhdenvertaisuusnakoékulmaa Laajennetaan osallistujapohjaa ja turvataan
maakuntakaavan, merialuesuunnitelman |[yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet
ja liikennejarjestelmisuunnitelman suunnitteluprosesseissa.

laadinnassa. Suunnitteluasiakirjojen

toimintaymparistokuvausten kehittdminen niin,
ettd tarkasteluun sisiltyy entistd enemman
yhdenvertaisuusndakoékulmaa.

Lisda yhdenvertaisuusnakokulmaa Vaikutusten arviointimenetelmien kehittiminen
maakuntakaavan, merialuesuunnitelman [niin, ettd tarkasteluun sisiltyy entisti enemman
ja liikennejarjestelmisuunnitelman yvhdenvertaisuusniakoékulmaa.

vaikutusten arvioinnissa.

Lisdd yhdenvertaisuusnidkoékulmaa Viranomaisyhteistyon kehittidminen niin, ettad
maakuntakaavan, merialuesuunnitelman [siind huomioidaan enemman

ja liikennejarjestelmisuunnitelman yvhdenvertaisuusniakoékulmaa.

toteuttamisessa.

4.4 Kulttuurin edistaminen

Kulttuuritoiminnalla Pohjanmaan liitto vahvistaa maakunnallista identiteettia ja luo
hedelmallisen kasvualustan luovuudelle ja uusille innovaatioille. Tavoitteena on yhdessa
yhteisty6kumppaneiden kanssa saada aikaan aitoa ja moninaista kulttuurista
vuorovaikutusta eri vaestoryhmien ja toimijoiden kesken Pohjanmaalla.

Pohjanmaan liiton kulttuurilautakunta edistid maakunnan suomenkielisen vaeston
kulttuuriasioita. Lautakunnan kokoonpanossa on huomioitu tasa-arvolain julkisen hallinnon
ja julkista valtaa kayttavien toimielinten sukupuolijakaumaa koskevat velvoitteet.

Pohjanmaan liiton kulttuuriyksikén henkildsté toimeenpanee kulttuurilautakunnan
paatokset ja kulttuurilautakunnalle maaratyt tehtivat sekid vastaa kaksikielisen
Pohjanmaan lastenkulttuuriverkoston toiminnasta ja maakunnan kulttuurin kehittdmisesta
ja edunvalvonnasta yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa.
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Pohjanmaan kulttuuriohjelma on kulttuuritoimintaa ohjaava tyoékalu, jolla pyritian mm.
varmistamaan, ettd kulttuuripalveluja on saatavilla maakunnan eri osissa asuville
asukkaille ja eri vaestoryhmille yhdenvertaisesti.

Kulttuurin edistamisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteet ja -toimenpiteet 2026-2027:

Tavoite

Toimenpiteet

Kulttuuriohjelman toimeenpano

Kulttuuriohjelman toimeenpanossa kiinnitetaan
erityisesti huomiota tasa-arvoon ja
vhdenvertaisuuteen.

Lastenkulttuuriverkosto Barkin
strategian paivittiminen

Barkin strategia paivitetaan siten, etta siina
huomioidaan Pohjanmaan liiton tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman yleiset periaatteet
lastenkulttuurin edistamisen nakékulmasta.

Kulttuurin toimialalle suunnatun
rahoituksen kasvattaminen

Aktivoidaan toimijoita ja vahvistetaan toimijoiden,
erityisesti naisten ja vaestén vihemmistéryhmien,
valmiuksia hyodyntii kaytettavissa olevia
rahoitusmahdollisuuksia. Pyritaan vaikuttamaan
siihen, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnikoékulma
huomioidaan kansallisen tuen myoéntéprosesseissa
siten, ettd kulttuurin toimialalle suunnattu tuki
kasvaa. Tama edellyttiaa tuen jakaantumisen
arviointia alueellisesti toimialojen ja toimijoiden

kesken.
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S5 Seuranta ja arviointi

5.1 Seuranta

Pohjanmaan liitossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyvia kysymyksia
seurataan eri dokumenteissa. Vuosittain laaditaan henkiléstéraportti. Liitossa toteutetaan
tyopaikkaselvitys yhteistyossa tyoterveyden kanssa kolmen vuoden vilein tai tarvittaessa
useammin. TyOpaikkaselvityksessa kartoitetaan mm. tydolosuhteita, mahdollisuutta uralla
etenemiseen, etatyon vaikutuksia ja kysytdan hairinnista, epaasiallisesta kohtelusta seka
henkisesta ja fyysisesta vakivallasta.

Tyo6suojelun toimintaohjelman tavoitteiden toteutumisen seuranta tapahtuu vuosittain
tyosuojelutoimikunnan kokouksissa, joissa tarkastellaan edellisen vuoden toimintaohjelman
toteutumista.

Maakuntastrategian ja muiden suunnitteludokumenttien tavoitteiden toteutumista
seurataan sadnnollisesti ja seurannan tulokset raportoidaan maakuntahallitukselle.

5.2 Arviointi
Edellisen tasa-arvosuunnitelman toimenpiteiden toteutumista kartoitettiin seuraavasti:

e Yksikot arvioivat luvun 4 toimenpiteet. Arviointi on Intrassa Tasa-
arvosuunnitelmakansiossa.

e Henkil6stolle tehtiin kysely luvun 3 toimenpiteistd, joiden kehitysehdotuksista
nostettiin toimenpiteitd seuraavaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan,
esimerkkind tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027 15



OSTERBOTTENS FORBUND

=
s POHJANMAAN LITTO

Sanddgatan 6 B - Hietasaarenkatu 6 B
PB - PL174, 65101 Vasa - Vaasa

www.obotnia.fi
info@obotnia.fi



	1 Johdanto
	2 Pohjanmaan liiton toiminta ja arvot
	3 Henkilöstöpoliittinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
	3.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus johtajuudessa ja päätöksenteossa
	3.2 Palkkakartoitus
	3.3 Työn ja muun elämän yhteensovittaminen
	3.4 Tasa-arvo rekrytoinnissa ja uralla kehittymisessä
	3.5 Häirintä, epäasiallinen kohtelu ja syrjintäkielto
	3.6 Kehittämistoimenpiteet 2026–2027

	4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toiminnassa
	4.1     Alueiden kehittäminen
	4.2     Elinkeino-, innovaatio- ja kehittämisrahoitus
	4.3     Aluesuunnittelu
	4.4 Kulttuurin edistäminen

	5 Seuranta ja arviointi
	5.1 Seuranta
	5.2 Arviointi


