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Osterbottens farbund
Pohjanmaan liitto

TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2024

Tarkastuslautakunnan arviointityo

Tarkastuslautakunnan tulee kuntalain 121 §:n mukaan vuosittain arviointikertomuksessaan ottaa
kantaa siihen, ovatko maakuntavaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteu-
tuneet. Tarkastuslautakunta voi myo6s arvioida toiminnan jarjestamisen tarkoituksenmukaisuutta.

Kuntayhtyman hallintosdannén mukaan tarkastuslautakunta koostuu puheenjohtajasta, varapu-
heenjohtajasta ja kolmesta jasenestd. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Maakun-
tavaltuusto on valinnut seuraavan tarkastuslautakunnan toimikaudeksi 2021-2025:

Varsinainen jdsen Henkilékohtainen varajdsen
Mirja Hogstrand, puheenjohtaja Marianne Nyqgvist-Mannsén
Vesa Suvanto, varapuheenjohtaja Pirjo Andrejeff

Hans Frantz Mikael Nordmyr

Monica Asplund Karita Nynas

Kenneth Holmgard Bengt-Johan Skullbacka

Tarkastuslautakunnan arviointityo

Tarkastuslautakunnan arviointityd perustuu koko toimikaudeksi laadittuun arviointisuunnitelmaan.
Suunnitelmassa on maaritelty vuosittaiset arvioinnin painopistealueet. Jokaista talousarviovuotta
varten laaditaan vuosittain arvioinnin tydohjelma.

Talousarviossa vahvistettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen arvioidaan
kuntayhtyman kyseisen vuoden tilinpaatdksen perusteella. Talousarviovuoden aikana tarkastuslau-
takunta arvioi kuntayhtyman toimintaa tutustumalla toimielinten pdytakirjoihin, keskustelemalla
luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja henkilokunnan kanssa, tarvittaessa vierailemalla kunta-
yhtyman joissakin toimintayksikdissa ja tutustumalla erilaisiin selvityksiin.

Tarkastuslautakunta on pitanyt nelja toimintavuotta 2024 koskevaa kokousta, kuullut vastuullisia
luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita seka tutustunut eri vastuualueisiin tydohjelmansa mukaisesti.
Lautakunnan sihteerina on toiminut hallintovastaava Margot From. BDO Audiator Oy on vastannut
lakisaateisesta tilintarkastuksesta, jonka vastuullisena tilintarkastajana on toiminut JHT, KHT And-
reas Holmgard.

Tarkastuslautakunta on vuoden aikana kasitellyt luottamushenkiléiden ja johtavien viranhaltijoiden
sidonnaisuusilmoitukset ja paivittanyt sidonnaisuusrekisterin.

Kuntayhtyman talouden ja talousarvion toteutuman arviointi

Maakuntavaltuusto hyvaksyi 30.10.2023 toiminnan ja talouden tavoitteet vuodeksi 2024 ja vuo-
sien 2025-2026 taloussuunnitelman. Kayttdtalousarvio on sitova maakuntavaltuustoon ndahden
vuosikatteen tasolla.

Liiton hallintosaanndn mukaan maakuntahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunni-
telman. Vuonna 2024 ei tehty muutoksia talousarvioon. Kaikki kdyttémenot on katettava jasenkun-
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tien maksuosuuksilla, lukuun ottamatta ulkopuolisella rahoituksella toteutettavien hankkeiden
kdyttdmenoja.

Tilinpaatdoksen mukaan vuosikate oli 72 029 euroa, joka budjetoituun vuosikatteeseen (-249 465
euroa) verrattuna oli talousarviota parempi tulos. Toimintatuotot ylittivat talousarvion 212 985 eu-
rolla ja toimintakulut puolestaan alittivat talousarvion 107 829 eurolla. Henkildstokulut ovat liiton
suurin kustannusera, ja ne toteutuivat noin 107-prosenttisesti. Henkilostékuluja on siirretty ulko-
puolisella rahoituksella toteutettaville hankkeille. Liitto on ryhtynyt toimenpiteisiin talouden tasa-
painottamiseksi, mika nakyy muun muassa vuokrakuluissa ja ostopalveluissa.

Resultatrikning, utfall - Tuloslaskelma, toteutuma

OSTERBOTTENS FORBUND - POHJANMAAN LIITTO
RESULTATRAKING - TULOSLASKELMA
VERKSAMHETSINTAKTER
TOIMINTATUOTOT
FORSALIJNINGSINTAKTER
MYYNTITUOTOT

BIDRAG OCH UNDERSTOD

TUET JA AVUSTUKSET

OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER

MUUT TOIMINTATUOTOT
VERKSAMHETSINTAKTER
TOIMINTATUOTOT
VERKSAMHETSKOSTNADER
TOIMINTAKULUT

PERSONALKOSTNADER
HENKILOSTOKULUT

KOP AV TJANSTER

PALVELUJEN OSTOT

MATERIAL, FORNODENHETER OCH VAROR
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET

UNDERSTOD

MUUT TOIMINTAKULUT

OVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER
VERKSAMHETSKOSTNADER
TOIMINTAKULUT

DRIFTSBIDRAG

TOIMINTAKATE

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
RANTEINTAKTER

KORKOTUOTOT

OVRIGA FINANSIELLA INTAKTER

MUUT RAHOITUSTUOTOT

OVRIGA FINANSIELLA KOSTNADER

MUUT RAHOITUSKULUT

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
ARSBIDRAG

VUOSIKATE

3493000 3 568 136,66 -75136,66 102.2
653 500 79184789 -138 347,89 1212
500 500

4147 000 4 359 984,55 -212 984,55 1051

-2494 040 -2671519,57 177 479,57 1071
-1191 380 -975 220,13 -216 159,87 81,9
-38330 -46 857,55 8527,55 1222
-259 800 -251386,15 -8 413,85 96,8
-412 565 -343 302,37 -69 262,63 83,2
-4 396 115 -4 288 285,77 -107 829,23 97,5

-249115 7169878 -320 813,78 -288

200 200,00
650 1080,56 -430,56 166,2
-1200,00 -750,00 -450,00 62,5
-350,00 330,56 -680,56 -94,4

-249 465 7202934 -321494,34 -289
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Kuntayhtymalla ei ole lainoja eika merkittdvaa kayttbomaisuutta, eika sillda myodskaan ollut budje-
toituja investointimaararahoja vuonna 2024.

Kuntayhtymalla on kertynytta ylijaamaa noin 1,42 miljoonaa euroa. Yksi liiton sitovista tavoitteista
on pitaa talous tasapainossa, jotta lakisdateisista tehtavistd pystytaan suoriutumaan pitkalla aika-
valilld. Maakuntajohtaja on arviointikeskusteluissa ilmoittanut tarkastuslautakunnalle, ettd toimet
talouden tasapainottamiseksi ja kustannuskehityksen hillitsemiseksi aloitettiin vuonna 2023 ja jat-
kuivat vuonna 2024. Tasapainottamistoimenpiteiden tulokset nakyvat vuoden 2024 tilinpaatdkses-
sd. Tarkastuslautakunta arvioi, etta maakuntajohtaja ja maakuntahallitus ovat onnistuneet tasapai-
nottamistoimenpiteissaan, ja katsoo talouden olevan tasapainossa kuntalain vaatimusten mukai-
sesti.

Arviointi tavoitteiden toteutumisesta

Kokouksessaan 3.6.2024 maakuntavaltuusto vahvisti muutoksia liiton organisaatioon. Muutosten
jalkeen liitolla on seuraavat pdavastuualueet: Alueiden kehittamisen yksikkd, Elinkeino-, innovaa-
tio- ja kehittdmisrahoituksen asioiden yksikkd, Alueiden kaytdén suunnittelun yksikkd, Kulttuuriyk-
sikkd ja Esikuntatoiminto.

Tarkastuslautakunta kavi vuoden aikana arviointikeskusteluja maakuntajohtaja Mats Brandtin
kanssa. Maakuntajohtaja kertoi tavoiteohjausprosessista ja valtuuston strategisten tavoitteiden ja
talousarviovuoden tavoitteiden saavuttamisesta. Lisdksi tarkastuslautakunta sai tietoa taloudesta,
toiminnan tehokkuudesta, henkildstéhallinnosta seka toiminnan mahdollisuuksista ja haasteista.

Kulttuuripaallikké Tarja Hautamaki kertoi kulttuuriyksikén toiminnasta. Kulttuurilautakunta mydénsi
60 000 euron maararahastaan avustuksia maakunnan suomenkielisen kulttuurin edistamiseen 17
yhteisolle, kolmelle tyéryhmalle ja neljalle yksityishenkil6lle. Festivaalitukea saivat Korsholman
musiikkijuhlat, Vaasa Littfest, Vaasan kuorofestivaali ja Wildlife Vaasa -luontoelokuvafestivaali.

Aluesuunnittelujohtaja Ann Holm esitteli tarkastuslautakunnalle aluesuunnittelun toimintaa. Suo-
men merialuesuunnitelma 2030 hyvaksyttiin joulukuussa 2020. Eurooppalaisen energiahuoltostra-
tegian REPowerEU:n seurauksena on syntynyt tarve paivittda merialuesuunnitelma.

Toiminta- ja taloussuunnitelman tavoitteita ohjaa maakuntastrategia. Maakuntastrategiaa seura-
taan omassa prosessissaan, joka on olennaisen tarkea liiton toiminnan painopisteiden kannalta. Jot-
ta maakuntastrategia muuntuisi konkreettiseksi toiminnaksi, maakuntahallitus on maaritellyt toi-
mintastrategialle nelja painopistetta: liitto on vaikuttava aluekehittdja, hyva tyénantaja ja osaava
verkostoituja, ja talous on tasapainossa.

Tarkastuslautakunta teki oman yhteenvedon vuoden 2024 tilinpaatoksessa esitettyjen yleisten ta-
voitteiden toteutumasta. Vihrea vari tarkoittaa, etta arvioimme tavoitteen toteutuneen, keltainen
vari tarkoittaa tavoitteen toteutuneen osin ja punainen vari toteutumatonta tavoitetta.
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Toimintastrategian painopisteet

Lautakunnan arvio toimenpiteiden toteutumasta 2024

1. Olemme vaikuttava aluekehittaja,
joka on askeleen edella ja pystyy teke-
madn oikeita paatdksia ajoissa

Pohjanmaan uusi aluetieto- ja ennakointijarjestelma on valmistu-
nut, mm. Pohjanmaan kompassi

Alykkaaseen erikoistumiseen liittyvié toimenpiteitd on vahvistettu
osallistumalla EU:n keskeisiin temaattisiin innovaatioalustoihin

2. Huolehdimme henkilokunnasta

Pitkan aikavélin osaamissuunnitelma valmistunut

tarkeimpdana voimavaranamme

Mitataan tyotyytyvaisyyttd, tyoterveyskysely toteutettu

Kehityskeskustelut on kayty koko henkildstdn kanssa

Suoritettujen koulutusten ja kurssitusten seuranta, ei kaikilta osin
toteutettu

3. Kehitdamme omaa ja vahvistamme

Seurataan maakunnan liiton yhteistydaloja, jatkuu

verkostoihimme kertynytta osaamista,

Vahintaan hallitustasolla tehdyt paikalliseen, maakunnalliseen

jotta voimme vastata monimutkaisiin

tai kansalliseen vaikuttamiseen liittyvat aloitteet, yksi toteutunut

yhteiskunnallisiin haasteisiin

4. Tasapainoinen talous kuntayhtyman

Taloussuunnitelma on tasapainossa kuntalain mukaisesti

toiminnan perustana

On ryhdytty kustannuskehitysta hillitseviin toimenpiteisiin

Katsomme, ettd tavoitteet on olennaisilta osin saavutettu, vaikka erinaisia toimenpiteita ei voitu
vieda paatdkseen vuoden aikana.

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Toimintakertomuksessa on selvitys riskienhallinnasta ja sisaisestd valvonnasta. Maakuntavaltuusto
vahvisti 24.5.2021 sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet kuntalain 14 §:n mukaisesti.
Perusteita taydentaa erillinen maakuntahallituksen ohje, jonka perusteella valvonta dokumentoi-
daan. Maakuntahallitus hyvaksyi sisdisen valvonnan ohjeen 13.12.2021.

Tilintarkastajat eivat ole raportoineet, ettd sisdisessa valvonnassa tai riskienhallinnassa olisi olen-
naisia puutteita. It-toimintoa koskeva kilpailutuksen puute on korjattu vuoden 2024 aikana.

Henkilosto

Henkiléstojaosto on laatinut henkiléstoraportin vuodelta 2024. Pohjanmaan liitolla oli vuoden 2024
lopussa maakuntajohtajan lisdksi 31 vakituista tyontekijaa, eli yksi enemman kuin 31.12.2023.
Vakituisesta henkildkunnasta yksi oli vuodenvaihteessa ty6vapaalla. Toistaiseksi voimassa olevien
palvelussuhteiden lisdksi liiton palveluksessa oli vuoden lopussa kuusi henkilda maaraaikaisissa
tehtavissa.

Henkil6sto teki etatoita myds vuonna 2024. Liiton kaytanténa on ollut, etta kolme padivaa viikossa
voi tehda etatoita. Taman myota toimitilojen tarve on vahentynyt ja liitto on voinut vahentaa vuok-
raneliditaan.

Verrattuna vuoteen 2023 sairauspoissaolopaivien maara on noussut jonkin verran 155 paivasta 171
paivaan. Kokonaisuutena sairaspoissaolojen maaran voidaan katsoa olevan alhainen.

Henkildstdjaosto kokoontui kolme kertaa vuonna 2024 ja on nyt taysin toiminnassa.

Tarkastuslautakunnan lausunto

Tilinpaatds antaa riittavan hyvan kuvan kuntayhtyman toiminnan ja talouden kehityksesta vuoden
2024 aikana. Tarkastuslautakunnan arvion mukaan tavoitteet on olennaisilta osin saavutettu. Tar-
kastuslautakunta kiittaa hallitusta ja henkiléstéa vuonna 2024 tehdysta hyvasta tydsta.
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Tarkastuslautakunta esittaa, etta vuoden 2024 tilinpaatds hyvaksytaan ja etta tilivelvollisille mydn-
netaan vastuuvapaus.

Vaasassa 25. maaliskuuta 2025

Mirja Hégstrand Vesa Suvanto Hans Frantz
puheenjohtaja varapuheenjohtaja jasen
Monica Asplund Kenneth Holmgard

jasen jasen
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