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Osterbottens farbund
Pohjanmaan liitto

REVISIONSNAMNDENS UTVARDERINGSBERATTELSE FOR AR 2024

Revisionsnamndens utvarderingsarbete

Revisionsndmnden har enligt 121 § i kommunallagen till uppgift att arligen avge en utvérde-
ringsberattelse om huruvida de mal fér verksamheten och ekonomin som landskapsfullmaktige
satt upp har uppndtts. Revisionsnamnden kan &ven utvdrdera hur &ndamalsenligt verksamheten
har ordnats.

Enligt samkommunens fdrvaltningsstadga har revisionsnamnden en ordférande, en vice
ordférande och tre medlemmar. Varje medlem har en personlig ersattare. Landskapsfullmaktige
har valt en revisionsnamnd for mandatperioden 2021-2025 med fdljande sammansattning:

Ordinarie ledamot Personlig erséttare

Mirja Hogstrand, ordférande Marianne Nyqvist-Mannsén
Vesa Suvanto, vice ordférande Pirjo Andrejeff

Hans Frantz Mikael Nordmyr

Monica Asplund Karita Nynas

Kenneth Holmgard Bengt-Johan Skullbacka

Revisionsnamndens utvarderingsarbete

Revisionsndmndens utvarderingsarbete sker utgdende fran en utvarderingsplan fér hela
mandatperioden. De arliga tyngdpunktsomradena fér utvérderingen har definierats i planen. Ett
arbetsprogram gérs arligen upp for utvarderingen av det aktuella budgetaret.

Revisionsndmnden utvarderar hur de i budgeten faststidllda méalen for verksamheten och
ekonomin har uppnatts utgdende frdn samkommunens bokslut. Under budgetdret utvérderar
revisionsnamnden samkommunens verksamhet genom att ta del av organens protokoll, diskutera
med fértroendevalda, tjansteinnehavare och personal, vid behov besdka ett urval av
samkommunens verksamhetsenheter och genom att ta del av olika utredningar.

Revisionsndmnden har hallit fyra moéten gallande verksamhetsdret 2024, hért ansvariga
fortroendevalda och tjénsteinnehavare samt bekantat sig med olika ansvarsomraden enligt
arbetsprogrammet. Forvaltningsansvarig Margot From har fungerat som namndens sekreterare.
BDO Audiator Ab har ansvarat for den lagstadgade revisionen med OFGR, CGR Andreas Holmgard
som ansvarig revisor.

Revisionsndmnden har under &ret behandlat de fértroendevaldas och de ledande tjénste-
innehavarnas redogorelser fér sina bindningar och uppdaterat bindningsregistret.

Utvardering av samkommunens ekonomi och budgetutfall

Landskapsfullmaktige godkénde 30.10.2023 malsattningarna foér verksamheten och ekonomin
2024 och ekonomiplanen 2025-2026. Driftsbudgeten ar bindande gentemot landskapsfullmaktige
pa arsbidragsniva.

Undertecknad elektroniskt/Allekirjoitettu séhkoisesti

Hogstrand Mirja, 25.03.2025 Suvanto Vesa, 25.03.2025
Frantz Hans, 26.03.2025 Asplund Monica, 30.03.2025
Holmgard Kenneth, 31.03.2025
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Enligt forbundets forvaltningsstadga godkanner landskapsstyrelsen en dispositionsplan som
grundar sig pa budgeten. Under 2024 gjordes inga budgetdndringar. Alla driftskostnader ska
tackas med medlemskommunernas betalningsandelar férutom fér projekt som erhdllit extern
finansiering.

Enligt bokslutet blev arsbidraget 72 029 euro mot ett budgeterat arsbidrag pd -249 465 euro,
vilket innebar att utfallet blev battre jamfért med budget. Intdkterna fér den egna verksamheten
forverkligades 212 985 euro 6ver budget medan verksamhetskostnaderna blev 107 829 euro
lagre jamfort med budgeten. Personalkostnaderna ar forbundets storsta kostnadspost och
forverkligades till ungeféar 107 procent. Personalkostnader har o6verforts till projekt som
forverkligats med extern finansiering. Férbundet har vidtagit atgarder for att balansera ekonomin,
vilket syns i bl.a. hyreskostnaderna och kdptjansterna.

Resultatrakning, utfall - Tuloslaskelma, toteutuma

OSTERBOTTENS FORBUND - POHJANMAAN LITTO
RESULTATRAKING - TULOSLASKELMA
VERKSAMHETSINTAKTER
TOIMINTATUOTOT
FORSALININGSINTAKTER
MYYNTITUOTOT

BIDRAG OCH UNDERSTOD

TUET JA AVUSTUKSET

OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER

MUUT TOIMINTATUOTOT
VERKSAMHETSINTAKTER
TOIMINTATUOTOT
VERKSAMHETSKOSTNADER
TOIMINTAKULUT

PERSONALKOSTNADER
HENKILOSTOKULUT

KOP AV TJANSTER

PALVELUJEN OSTOT

MATERIAL, FORNODENHETER OCH VAROR
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET

UNDERSTOD

MUUT TOIMINTAKULUT

GVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER
VERKSAMHETSKOSTNADER
TOIMINTAKULUT

DRIFTSBIDRAG

TOIMINTAKATE

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
RANTEINTAKTER

KORKOTUOTOT

OVRIGA FINANSIELLA INTAKTER

MUUT RAHOITUSTUQTOT

GOVRIGA FINANSIELLA KOSTNADER

MUUT RAHOITUSKULUT

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
ARSBIDRAG

VUOSIKATE

3493000 3568 136,66 -75136,66 102,2
653500 791847,89 -138 347,89 121,2
500 500

4147 000 4 359 984,55 -212 984,55 1051

-2494 040 -2671519,57 177 479,57 1071
-1191 380 -975220,13 -216 159,87 81,9
-38330 -46 857,55 8527,55 1222
-259 800 -251386,15 -8 413,85 96,8
-412 565 -343 302,37 -69 262,63 83,2
-4 396 115 -4 288 285,77 -107 829,23 975

-249115 71698,78 -320 813,78 -288

200 200,00
650 1080,56 -430,56 166,2
-1200,00 -750,00 -450,00 62,5
-350,00 330,56 -680,56 -94,4

-249 465 72029,34 -321494,34 -28,9
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Samkommunen har inga 1an, saknar véasentliga anldggningstillgdngar och hade inga budgeterade
investeringsanslag under 2024.

Samkommunen har ca 1,42 miljoner euro i ackumulerat 6verskott. En av forbundets bindande
malsattningar &r att ha en balanserad ekonomi fér att kunna klara av de lagstadgade uppgifterna
p@8 18ng sikt. Landskapsdirektéren har under utvarderingsdiskussionerna meddelat
revisionsnamnden om att arbetet med att balansera ekonomin och bromsa kostnadsutvecklingen
har pabérjats under 2023 och fortsatt under 2024. Resultaten av balanseringsarbetet syns i
bokslutet 2024. Revisionsnamnden beddmer att landskapsdirektéren och landskapsstyrelsen
lyckats med balanseringen och att ekonomin ar i balans enligt kommunallagens krav.

Utvardering av hur malsattningarna har uppnatts

Vid motet 3.6.2024 faststdllde landskapsfullmaktige andringar i férbundets organisation. Efter
dndringen har forbundet féljande huvudansvarsomraden: Enheten for regionutveckling, Enheten
for naringslivs-, innovations- och finansieringsfragor, Enheten fér omradesplanering, Enheten for
kulturverksamhet och Stabsfunktionen.

Under aret héll revisionsndmnden utvéarderingsdiskussioner med landskapsdirektdér Mats Brandt.
Direktéren informerade om malstyrningsprocessen och hur fullmaktiges strategiska och
budgetdrets malsattningar uppnatts. Dartill fick revisionsndmnden information om ekonomin,
effektiviteten i verksamheten, personalférvaltningen samt mdjligheter och utmaningar med
verksamheten.

Tarja Hautaméki informerade om kulturenhetens verksamhet. Av sitt anslag p& 60 000 euro
beviljade kulturndmnden bidrag fér insatser som framjar den finsksprakiga kulturen i landskapet
till 17 organisationer, 3 arbetsgrupper och 4 privatpersoner. Festivalbidrag fick Musikfestspelen
Korsholm, Vasa LittFest, Vasa korfestival och naturfilmsfestivalen Wildlife Vaasa.

Regionplaneringsdirektér Ann Holm informerade revisionsndmnden om omradesplaneringens
verksamhet. Finlands havsplan 2030 godkandes i december 2020. Som ett resultat av den
europeiska strategin gallande energiférsérjining, REPowerEU, har det uppstdtt ett behov av att
uppdatera havsplanen.

Landskapsstrategin ar vagledande for malsattningarna i verksamhets- och ekonomiplanen.
Uppfoljningen av landskapsstrategin gors i en egen process, som ocksd &r central for
prioriteringarna i férbundets verksamhet. Fo6r att omsatta landskapsstrategin i praktiken har
landskapsstyrelsen identifierat fyra prioriteringar med avseende pd den egna
verksamhetsstrategin: att vara en effektfull regionutvecklare, en bra arbetsgivare och en
kompetent natverkare samt att ha en balanserad ekonomi.

Revisionsndmnden gjorde ett eget sammandrag éver utfallet av de dvergripande malséttningarna
som redovisas i bokslutet 2024. Gron farg betyder att vi bedémer att malsattningen har uppnatts,
gul farg att det delvis har uppnatts och réd farg att det inte har uppnatts.

Undertecknad elektroniskt/Allekirjoitettu séhkoisesti

Hogstrand Mirja, 25.03.2025 Suvanto Vesa, 25.03.2025
Frantz Hans, 26.03.2025 Asplund Monica, 30.03.2025
Holmgard Kenneth, 31.03.2025



Prioriteringar i verksamhetsstrategin

1. Vi ar en effektfull regionutvecklare
som ar steget fore och kan fatta ratt
beslut i ratt tid

2. Vi skoter personalen som var viktig-
aste resurs
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Revisionsnamndens bedomning av utfallet for atgarderna 2024

Nytt system for regionala uppgifter fardigstillts, bl.a. Osterbottens kompass
Atgirder for smart specialisering har forstérkts i EU:s tematiska innovationsplattformar

Plan for kompetensférsérjning fardigstalld
Upplevd nojdhet pa arbetsplatsen mats, undersékningen genomford

Utvecklingssamtal genomférs med alla i personalen, genomforts

Genomgangna utbildningar och kurser f6ljs upp, ej genomforts till alla delar
3. Vi utvecklar den egna organisation- Samarbetsomradena inom landskapsforbundet f6ljs upp, pagar
ens och bidrar till vara natverks sam-
lade kompetens for att mota kom-
plexa samhallsutmaningar

Antal initiativ pd minst styrelseniva
som tagits for lokal, regional eller nationell paverkan -> 1 st forverkligades

Ekonomiplanen ar i balans enligt bestammelserna i kommunallagen
Atgarder for att bromsa kostnadsutvecklingen har vidtagits

4. En balanserad ekonomi som grund
for samkommunens verksamhet

I
Vi bedémer att de 6vergripande malsattningarna till vdsentliga delar uppndddes trots att den del
dtgérder inte kunde slutféras under aret.

Intern kontroll och riskhantering

Verksamhetsberéttelsen innehdller en redogdrelse &6ver riskhanteringen och den interna
kontrollen. Landskapsfullmaktige har 24.5.2021 faststdllt grunderna fér intern kontroll och
riskhantering i enlighet med 14 § i kommunallagen. Som ett komplement till grunderna ska
landskapsstyrelsen dokumentera kontrollerna i ett separat direktiv. Direktivet for intern kontroll
godkandes i samkommunstyrelsen 13.12.2021.

Revisorerna har inte rapporterat om nagra vésentliga missférhallanden betrdffande intern kontroll
och riskhantering. De brister géllande konkurrensutséttning av IT-funktionen har atgardats under
2024.

Personalen

Personalsektionen har sammanstdllt en personalrapport for 2024. Utéver landskapsdirektdren
hade Osterbottens férbund vid utgdngen av ar 2024 sammanlagt 31 ordinarie anstéllda, vilket &r
en fler &n 31.12.2023. Av den fast anstéllda personalen var en arbetsledig vid &rsskiftet. Férutom
de anstallningsférhallanden som gaéller tillsvidare hade férbundet vid utgdngen av aret 6
visstidsanstallda.

Personalen har arbetat pa distans ocksa &r 2024. Férbundets linje ar att tre dagar per vecka kan
personalen arbeta pa distans. Detta har i sin tur resulterat i att behovet av fysiska utrymmen har
minskat samt att férbundet kunnat minska pa antalet hyrda kvadratmetrar.

Jamfort med 8r 2023 har antalet sjukfrdnvarodagar 6kat ndgot frdn 155 dagar till 171 dagar.
Sjukfranvaron ar dock 13g sett till helheten.

Personalsektionen holl tre moéten &r 2024 och har nu hittat sin form.

Undertecknad elektroniskt/Allekirjoitettu séhkoisesti
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Revisionsnamndens utldtande

Bokslutet ger en tillrackligt god bild av hur samkommunens verksamhet och ekonomi har
utvecklats under 2024. Revisionsndmnden bedémer att malsattningarna uppnatts till vasentliga
delar. Revisionsnamnden riktar ett tack till styrelsen och personalen for det goda arbete som
utforts under 2024.

Vi forordar att bokslutet 2024 godkanns och att de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet.

Vasa den 25 mars 2025

Mirja Hégstrand Vesa Suvanto Hans Frantz
ordférande vice ordférande medlem
Monica Asplund Kenneth Holmgard

medlem medlem
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