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1. INLEDNING

1.1. En tvasprakig vuxenutbildningsstrategi for Osterbotten

Behovet av en vuxenutbildningsstrategi bottnar i att ett intensivare samarbete mellan aktérerna le-
der till synergi for laroanstalter och studerande samt hogklassig utbildning nér resurserna anvands
effektivt. Arbets- och néringslivet far kunniga arbetstagare. Vuxenutbildningens aktorsfalt ar my-
cket heterogent och splittrat; darfér har ett mal varit att ge en helhetsbild av vuxenutbildningssek-
torn i regionen och pa sa satt beskriva hur faltet ser ut samt vad de olika akttérerna goér. De snabba
férandringarna i samhallet samt arbets- och naringslivet, t.ex. globaliseringen och de ekonomis-
ka ramvillkoren, kraven pé férbattrad konkurrenskraft, den fordndrade befolkningsstrukturen samt
forvantningarna har lett till att det blivit nédvandigt att utveckla vuxenutbildningen. Mangsidigare
undervisningsmetoder innebar nya mojligheter for utbildningen nar det galler saval larande som
pedagogik. Syftet med vuxenutbildningsstrategin &r att den ska bidra till att héja kompetensnivan i
syfte att forbéattra féretagens konkurrenskraft och 6ka valfarden i landskapet. Finlands ekonomiska
situation paverkar utbildningen vad galler finansieringen, antalet studieplatser och stérre enheter.
Ungdoms- och vuxenutbildningen narmar sig varandra och grénserna suddas ut. Aktorerna méaste
fundera pa mojligheterna att samarbeta med andra. Exempelvis UBS(utbildningsstyrelsen) anvan-
der inte l&dngre termen vuxenutbildning utan talar om utbildning som sker dagtid och flerformsut-
bildning.

Syftet med Osterbottens vuxenutbildningsstrategi &r att bidra till att utveckla regionens néringsiliv,
inspirera befolkningen till kreativitet och nytt kunnande samt att 6ka regionens vélfard i en interna-
tionell omgivning.

1.2. Vuxenutbildning som en del av livslangt larande - definition och politik

Med vuxenutbildning avses utbildning som planeras och ordnas for vuxna. | den kan inga allmén-
bildande och yrkesinriktad vuxenutbildning, tillaggsutbildning och fortbildning samt personalutbild-
ning som erbjuds pa arbetsplatserna. En del av denna leder till examen, en del inte. Vuxenutbildning
kan vara frivilliga studier, arbetskraftspolitisk utbildning eller personalutbildning. Fér den som &r
vuxen &r studier dock ett vidare begrepp &n studier inom ramen fér den utbildning som tillhandaha-
lls som vuxenutbildning. Som vuxen kan man studera inom utbildning som &r avsedd for unga eller
vuxna, men ocksa sjalvstyrt genom att man utnyttjar Iarandemiljéer utanfor utbildningsorganisatio-
nerna, t.ex. webben eller bibliotek.

Vuxenutbildning ordnas inom den grundldggande utbildningen och i vuxengymnasier, i yrkes-
l&roanstalter och vuxenutbildningscenter, riksomfattande sérskilda laroanstalter och sarskilda yrkes-
laroanstalter, yrkeshdgskolor och universitet samt laroanstalter for fritt bildningsarbete (medborgar-
och arbetarinstitut, folkhdgskolor, sommaruniversitet, studiecentraler och idrottsutbildningscenter).
Vuxenutbildning ordnas ocksé i form av personalutbildning pa arbetsplatser eller som tréning som
arbetsgivarna organiserar pa nagot annat satt. Dessutom erbjuder den privata sektorn utbildnings-
tjanster.



1.3. Planering av vuxenutbildningen - aktorer och processer

Aktérer inom vuxenutbildningen i Osterbotten:

1. Fria bildningen

e Centret for livslangt larande, CLL

e Evangeliska folkhdgskolan i svenskfinland, Vasa

e Folkhélsan utbildning Ab

e Fria kristliga folkhégskolan i Vasa

e |kdantyvien yliopisto — Senioruniversitet (Vaasan Kesayliopisto)
e Jakobstads Arbis

e Kaskisten kansalaisopisto

e Kokkolan seudun opisto

e Korsholms vuxeninstitut — Mustasaaren aikuisopisto
e Kristinestads medborgarinstitut

e Kristliga folkhdgskolan i Nykarleby, Kredu

e Kronoby folkhdgskola

e Kronoby medborgarinstitut

e Kyrbnmaan opisto

e Malax-Korsnas medborgarinstitut

e Norrvalla folkhdgskola

e Narpes vuxeninstitut

e Pedersére medborgarinstitut

e Pietarsaaren suomenkielinen tyévaenopisto

e Svenska studiecentralen, Vasa

e Svenska Osterbottens folkakademi

e Vaasan kesdayliopsto — Vasa sommaruniversitet (avoin korkeakouluopetus)
e \Vaasa-opisto

e Vasa Arbis

e \ora-Oravais-Maxmo medborgarinstitut

. Yrkesutbildning p& andra stadiet
e Axxell Lappfjard
e Jalasjarven aikuiskoulutuskeskus JAKK Vaasa
e Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus
e Kokkolan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
e Laroavtalsbyran Optima
e Optima
e Vaasan aikuiskoulutuskeskus VAKK
e Vaasan Rannikkoseudun Oppisopimustoimisto — Vasa Kustregions Laroavtalsbyra
e Yrkesakademin i Osterbotten

3. Tredje stadiets utbildning

e (Centria-ammattikorkeakoulu

e Hanken, Svenska handelshdégskolan + fortbildning

e Helsingin yliopisto (oikeustiede)

e Lansi-Suomen muotoilukeskus Muova (Aalto yliopisto)
e Vaasan Ammattikorkeakoulu

e Vaasan Yliopisto + Levén instituutti

e Yrkeshodgskolan Novia

e Abo Akademi

(Bilaga 10: Karta av aktérerna 2013)
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Osterbottens vuxenutbildningsstrategi har beretts i form av ett gemensamt projekt fér NTM-cent-
ralen i Osterbotten, Regionférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland och Osterbottens férbund
med finansiering fran ESF(Europeiska sosialfonden). Behovet av en strategi utreddes under ett méte
i september 2011 till vilket experter p& vuxenutbildning fr&n Osterbotten var inbjudna. | december
2012 utsags fem temagrupper som skulle utarbeta vuxenutbildningsstrategin. Temagrupperna har
arbetat sjélvstandig under varsin ledare. Osterbottens tvasprakighet beaktades nar temagrupperna
tillsattes. Temagruppernas expertmedlemmar féretradde olika vuxenutbildningsorganisationer och
myndigheter samt arbets- och néaringslivet. Temagruppernas medlemmar informerar om strategin
inom sina egna organisationer.

Temagrupper:
e Yrkesinriktad vuxenutbildning
e Utbildning fér invandrare och fria bildningen
e Hdgre utbildning och fortbildning
e |RV-tjanster (IRV = information, rddgivning och vagledning)

* Prognostisering

Utdver de namnda temagrupperna tillsattes for projektet dven en styrgrupp och en arbetsgrupp,
som fungerade som stdd fér projektchefen samt kontrollerade att arbetet framskred enligt planerad
tidtabell och i enlighet med projektplanen.

Under strategiprocessen tillampades den s.k. scenariometoden, dar omvarlden granskades pa
bred front ur flera olika perspektiv och den barande tanken var att det &ar vasentligt att kunna f6-
rutsdga den framtida omvérlden. Temagrupperna samlades 3-5 ganger for att bearbeta pa férhand
givha teman. En analys av nuldget gjordes i februari 2013 med hjélp av kdrnkompetenstradtekni-
ken. Omvérldsfaktorernas eventuella effekter och férandringar kartlades i maj-juni med hjalp av
en PESTE-analys och i september samlades alla projektdeltagare till en gemensam workshop dar
visionen och de prioriterade omradena for strategin bearbetades med hjalp av SWOT-analys. Under
processen sammanférdes och analyserades gruppernas resultat. Framtidsutmaningar som kom
fram under temagruppernas arbete och den gemensamma workshopen var bl.a. 6kat samarbete,
prognosarbete, de krympande resurserna, évergangen till nya inlarningsmiljder, den férandrade
aldersstrukturen och sakerstéllande av laroanstalternas/lararnas pedagogiska kompetens (*). Re-
sultaten fran workshopen samt motena utnyttjades vid valet av centrala prioriteringar. (*) de olika
teman som kom fram under arbetet finns i sin helhet p& webbplatsen www.Ishelmet.fi under Oster-
bottens vuxenutbildningsstrategi 2020.)

Strategin boérjade skrivas i oktober och de olika versionerna har kommenterats av temagrupperna
samt styr- och arbetsgruppen. Vuxenutbildningsstrategin publiceras 3.6.2014.



2. Strategiska utmaningar for utvecklingen av vuxenutbildningen

2.1. Nationella linjer som styr utvecklingen av vuxenutbildningen

Nar strategin utarbetats har vi beaktat den av statsradet godkénda Utvecklingsplanen fér utbildning
och forskning (KESU) fér &ren 2011-2016 samt Osterbottens landskapsstrategi 2014 -2017. Dessu-
tom utnyttjades annat material med anknytning till vuxenutbildning och végledning samt prognos-
tisering som utarbetats i olika landskap.

Resultat fran OECD:s senaste internationella utredning om vuxenutbildningen PIAAC vilka ror Finland:

| undersékningen utvérderas vuxna i aldern 16-65 ar i 24 ldnder i frAga om ldskunskap, mate-
matiska fardigheter samt férmdga att tilldmpa informationsteknik vid problemiésning. Finldndska
vuxnas genomsnittliga ldskunskap och matematiska fardigheter ar utmérkta internationellt sett. |
fraga om att tillidmpa informationsteknik vid problemlésning hér Finland ocksa till de bésta i den
internationella jédmférelsen.

Det finns dven manga med svaga férdigheter. Det goda genomsnittet bland finldndare beror
sérskilt pa de goda fardigheterna hos personer i dldern 20-39. Aldre aldersgrupper hér till den
genomsnittliga nivdn i OECD. (UKM:s pressmeddelande 8.10.2013)

| utvecklingsplanen (KESU) satts som mal att gora finlandarna till varldens mest kompetenta folk
fore ar 2020.

Vuxenutbildningen, prognostiseringen och lararnas kompetens utvecklas
Systemet med fristdende examina forstarks

Hdgskolornas vuxenutbildning breddas och kompetensen uppdateras
Néatverket av laroanstalter inom fria bildningen utvecklas

Utbildningen samordnas kvantitativt och kvalitativt

Lararnas och den 6vriga personalens kompetens utvecklas

Nar vi utarbetat strategin har vi forsdkt beakta ovannamnda omstéandigheter i den man det gar att
paverka dem lokalt. | Osterbotten betyder detta att vi férméar producera hégklassig utbildning som
beaktar regionens sardrag. Det férutsatter god prognostisering och dkat samarbete mellan olika
utbildningsinstitutioner. Okat samarbete framjar i sin tur utveckling av hégklassig utbildning bl.a.
genom utnyttjande av god praxis som andra tagit fram.

2.2. Utveckling av vuxenutbildningen i Osterbotten - utmaningar och sirdrag

Osterbottens vision 2040 ar "Ny energi i Osterbotten”. Prioriterade omraden fér landskapets utve-
ckling ar konkurrenskraft, en vdlmaende befolkning och en bra livsmiljo. Landskapsstrategins mal
&r att uttrycka landskapsaktérernas gemensamma vision och utvecklingssyn, som Osterbottens
vuxenutbildningsstrategi 2020 stéder genom sina egna strategiska prioriteringar och utvalda atgar-
der.

2.2.1. Befolkning

Befolkningen i Osterbotten uppgick 2012 till cirka 180 000 personer och den férdelade sig som
foljer:

Vasaregionen: 55 %
Jakobstadsregionen: 28 %
Sydésterbotten: 10 %
Kyroland: 7 %

De som talar finska som modersmal utgoér 45,7 % och de som talar svenska 51,4 %, 2,9 % talar
andra sprak.
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Enligt Statistikcentralens prognos fran 2012 ar folkdkningen fram till &r 2020 cirka 8 000. Ar 2040
forutspas Osterbotten ha cirka 203 000 invanare. Harav férblir andelen under 15 &r relativt jamn un-
der hela prognosperioden (aren1980-2040), dvs. cirka 32 000-34 000 personer. Andelen i arbetsfor
alder, dvs. 15-64-aringarna, tycks minska nagot fram till &r 2020 och &r kring 111 000, men den
stiger nagot fram till &r 2040, till omkring 118 000 invanare. Enligt prognosen okar andelen invanare
Over 64 &r och &r &r 2020 ca 10 000 och ar 2040 ca 16 000 fler &n dem som &r under 15 &r, da antalet
unga och pensionérer skulle vara nastan 86 000 och den andel av befolkningen som &r arbetande
skattebetalare skulle vara knappt 118 000.

Utmaningar i Osterbotten &r férutom den aldrande befolkningen och det I&ga antalet skattebetalare
aven att de unga flyttar bort fran regionen och att genomféra en hégklassig utbildning i glesbygd-
somradena. | landskapet finns atta hogskoleenheter, men bara 30 % av de utexaminerade stannar i
landskapet. Det ar viktigt att utveckla regionens konkurrenskraft, attraktionskraft och arbetsplatser
s att de unga bosétter sig i Osterbotten efter studierna. Vuxenutbildning ar ett smidigt séatt att
erbjuda hdgklassig utbildning som bidrar till regionens attraktionskraft. Landskapet behéver mera
folk frAn &vriga Finland eller utlandet. Osterbottens landskapsstrategi 2014-2017 har som befolk-
ningsmé&l 215 000 invanare fére r 2040. Av landskapen i Finland har Osterbotten haft den femte
shabbaste tillvaxten. Fran bilagorna 1,2,3 kan man se befolkningens alderférdelning och prognos
till &ret 2040.

2.2.2. Invandring

Osterbotten &r nast efter Nyland det mest internationella landskapet i Fastlandsfinland. Andelen
utlandska medborgare har 6kat snabbt i landskapet pa 2000-talet. Ar 2012 var antalet utlandska
medborgare i Osterbotten 9 700 och sedan bérjan av 2000-talet har antalet kat med 185 % (i hela
landet med 147 %). Den humanitara invandringens andel utgér ungefér en fjardedel. Det &r en ut-
manande uppgift att héja utbildningsnivan hos dessa invanare, sarskilt de vuxna eftersom manga
av dem inte &r las- och skrivkunniga. De lar sig inte spraket och risken fér marginalisering &r stor. Pa
senaste tid har man dock kunnat se en férandring nér det géller sysselséttningen och invandrark-
vinnornas andel i arbetslivet haller pa att 6ka. P& fem ars sikt ar sysselsattningen bland kvinnorna
som fatt utbildning pa nastan samma niva som bland mannen i hela landet. Sysselséttningen bland
kvinnor 6kar med 6ver 4 % om aret och bland mannen med 1,5 %. Det &r dock orovédckande att
sannolikheten for att bli sysselsatt bérjar minska redan nar invandrarna fyllt 37 &r. Sprakutbildning
maste erbjudas aven invandrare som har arbete sa att avancemangsmoijligheterna eller maojlighe-
terna till ny sysselsattning efter arbetsldshet forbattras.

Regionen ar ett hogskolelandskap och har manga studerande som talar frammande sprak fran
framfor allt lander i Asien och Afrika. Det vore mycket viktigt att knyta dem till regionen. Det géller
att fundera pa vad som kunde géras for att f4 dem att stanna i Osterbotten. Studier i finska eller
svenska stdder utlandska studerandes mdijligheter att hitta sysselsédttning i regionen. Resten av
befolkningen som talar frammande sprak bestar av de stora exportdominerade féretagens interna-
tionellt rekryterade anstallda och deras familjer. | den interna flyttningsrérelsen férlorar landskapet
dock hela tiden invanare. Bilaga 4: Grunder for invandring.

2.2.3. Arbets- och néringslivet

Vasa &r Finlands energihuvudstad och har ocksé tagits med i programmet INKA - innovativa sta-
der. | Osterbotten verkar flera framgéngsrika branscher, t.ex. den redan ndmnda energibranschen,
men &ven metall-, byggnads-, livsmedels- och logistikbranscherna, for att inte tala om det sociala
omradet och hélso- och sjukvardsomradet. Antalet féretag inom servicesektorn har 6kat de senaste
aren. Tillsammans med de stora internationella exportféretagen har &ven manga sma och medels-
tora foretag fatt tilltrade till den internationella marknaden. Ar 2012 fanns det 10 800 foretag i Oster-
botten. Nar man ser till antalet féretag per hundra invanare kommer Aland pé forsta plats i Finland
medan Osterbotten ar pa sjunde plats. Sysselsattningen i Osterbotten har som bekant varit bast i



hela Fastlandsfinland de senaste aren. Bilaga 5 visar arbetstagarférdelningen inom olika branscher
i Osterbotten.

| 6vriga landet var féréndringen i sysselséttningen inom industrin - 14 % &r 2012, medan den i
Osterbotten var + 14 %. Utvecklingen inom jord- och skogsbruket har varit negativ pd samma satt
som i hela landet.

Malet med Landskapsstrategin 2014-2017 &r att skapa ca 16 000 nya arbetsplatser i Osterbotten
fore &r 2040, varvid tillvaxten vore ungefar densamma som under det férsta decenniet pa 2000-ta-
let. Nya arbetsplatser férvantas uppsta i synnerhet inom energiteknikbranschen samt inom omsor-
gstjanster och privata tjanster. Detta forutsatter att branscherna utvecklas positivt, att befolknin-
gsutvecklingen 6verensstammer med malet, att sysselsattningen 6kar samt att arbetskarriarerna
férlangs. Vuxenutbildningsstrategin vill bidra till att frAmja en positiv utveckling. Det behdvs ett nytt
och innovativt tankeséatt.

2.2.4. Utbildningsniva

Undervisnings- och kulturministeriets mal ar att fore 2020 ska 95 % av 25-34-aringarna ha avlagt
examen efter grundskolestadiet. Ar 2012 var andelen som hade avlagt examen efter grundskoles-
tadiet 67 % i Osterbotten, vilket var ndgot lagre &n medelvardet fér hela landet (67,7 %). Ser man
till de ekonomiska regionerna hdjde sig bara Vasaregionen éver landets genomsnittsniva med en
procentandel pa 70,7. Av de Osterbottniska kommunerna hade Korsholm den stérsta andelen som
avlagt examen (71,9 %). (Bilagor 6, 7 och 8)

| Osterbotten verkar &tta hdégskoleenheter, 9 enheter som erbjuder yrkesutbildning p& andra stadiet
samt 25 enheter inom fria bildningen, se kartan i bilaga 10. Utbildning erbjuds pa finska, svenska och
engelska. Utmaningen for vuxenutbildningen bestar i att kunna erbjuda flexibla studiemajligheter
samt att identifiera och erkdnna tidigare kunnande.

2.2.5. Vuxenstudier i Osterbotten 2012

Enligt Statistikcentralens Undersékning om vuxenutbildningen 2012 deltog under de senaste 12
manaderna fore forfrdgan varannan 18 - 64-aring, dvs. 6ver 1,7 miljoner personer, i hela landet i
vuxenutbildning. Antalet deltagare har i stort sett varit p4 samma niva som aren 2000 och 2006,
men antalet utbildningsdagar per person har minskat med nastan fyra dagar fran ar 2000 till &r 2012
(Undersdkningen om vuxenutbildning gérs i form av en stickprovsunderskning).

Osterbottens andel av det totala antalet vuxenstuderande var 54 774 personer, vilket motsvarade
3,2 % av Finlands befolkning. Detta betyder att 30,4 % av invanarna i Osterbotten deltog i vuxe-
nutbildning, vilket r ndgot lagre &n landets medelvéarde (31,6 %). | Sédra Osterbotten deltog 29 %
i vuxenutbildning och i Mellersta Osterbotten 24,7 %. | Nyland och Egentliga Finland (inkl. Aland)
var deltagandet i vuxenutbildning rejalt éver landets medelvérde, i Nyland 36,6 % och i Egentliga
Finland 34,2 %. Minst deltagare i vuxenutbildning under ndmnda tidsperiod hade Kajanaland, dar
siffran var 17,1 %.

| Osterbotten deltog 65,6 % av dessa deltagare i utbildning som arbetsgivaren stédde, d& landets
medelvarde var 66,3 %. Deltagandet i utbildning som arbetsgivaren stédde var hégst i Kajanaland,
dar siffran var s& hég som 92,7 %. Antalet deltagare i vuxenutbildning i Osterbotten i landskapets
olika laroanstalter framgar av bilaga 9.

2.2.6. Utvecklingsutmaningar fér vuxenutbildningen i Osterbotten

| Osterbotten ligger andelen som avlagt examen efter grundskolestadiet pa finldndsk genomsnitt-
snhiva, men skillnaderna mellan olika kommuner &r stora. Landskapets stora foretag i energibran-
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schen rekryterar en stor del av dem som skaffar sig teknisk utbildning. Enligt undersékningen om
behovet av arbetskraft och utbildning (Rapporter 17/2014 Tyévoima- ja koulutustarvetutkimus, Poh-
janmaa ja Keski-Pohjanmaa) behdvs det mest maskiningenjérer och maskintekniker samt experter
pa verkstads- och metallindustri, automation och elektronik medan det & andra sidan behdvs minst
byggnadsingenjorer och byggnadstekniker samt husbyggnadsarbetare.

Osterbottens mangsidiga néringsstruktur &r en styrka, men den medfér ocksd utmaningar fér ut-
bildningen. For att framja landskapets konkurrenskraft borde vi & fler tillvaxtféretag och framfor allt
foretag som hamtar tillvaxt pa den internationella marknaden. De sma och medelstora féretagens
innovationspotential &r ganska svag, fast de spelar en viktig roll som sysselséattare och férnyare av
naringslivet. Manga av regionens underleverantorsforetag ar beroende av nagra stora aktérer och
deras internationaliseringsgrad &r Iag.

Information till fdretag och organisationer samt individer om olika vuxenutbildningsmajligheter och
stédformer &r av storsta vikt.

Utmaningen fér vuxenutbildningen i Osterbotten &r de reformer som géller utbildningen och som
annu inte gér att forutséga exakt. N&r regionens sprékliga och kulturella méngfald utnyttjas pa rétt
sétt kan den i hég grad bidra till att ekonomin i Osterbotten utvecklas positivt och ar konkurrens-
kraftig.

3. Osterbottens vuxenutbildningsstrategi

Nar vi funderat pa visionen har vi forsokt beakta visionen i Osterbottens landskapsstrategi 2014-
2017: "Ny energi i Osterbotten” och fokusera pa de saker dar vuxenutbildningen kan framja utve-
cklingen.

3.1. Vision 2020

Yhdessé hyvinvoiva, uudistuva ja osaava Pohjanmaa - Tillsammans ett vdlmaende, vitalt och
kunnigt Osterbotten

"Vuxenutbildningen i Osterbotten bidrar till att utveckla néringslivet och inspirerar individer till
kreativitet och nytt kunnande samt 6kar vélfarden i en internationell omgivning”.

Vuxenutbildningen i Osterbotten
...bidrar till att utveckla néringslivet,...

Vuxenutbildningen baserar sig pa arbets- och néringslivets behov, beaktar de samhélleliga, ekono-
miska och yrkesmassiga féréandringarna, tillhandahaller kunderna hogklassiga och innovativa 16s-
ningar, samt till att ge regionen samt féretag och offentliga organisationer har ett nytt lyft och till att
utveckla konkurrenskraften.

...och inspirerar individer till kreativitet och nytt kunnande samt...

Vuxenutbildningen framjar livslangt larande. Den erbjuder individer ett smidigt och modernt satt
som utnyttjar ny teknik att utveckla sitt yrkeskunnande och sin kreativitet och att védxa som man-
niskor.

...0kar valfarden...

Vuxenutbildningen erbjuder individerna mangsidig stimulans i vardagen och pa fritiden.
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...i en internationell omgivning!

Den starka exportindustrin, internationalism och kulturell mé&ngfald &r viktiga fér att Osterbottens
attraktionskraft och konkurrenskraft ska utvecklas. Det ankommer pa alla vuxenutbildningsakttrer
att framja internationaliseringen. Detta betyder framfor allt att man bygger upp mangsidiga forsk-
nings-, utbildnings- och projektarbetsnatverk tillsammans med internationella partner.

3.2. Strategiska prioriterade omraden

Under strategiarbetet kom det fram ett stort antal viktiga delomraden. Detta berodde sékert pa det
medvetna valet att temagrupperna féretrddde olika utbildningsstadier, prognostisering, informa-
tions-, raddgivnings- och véglingsarbete samt invandrarrelaterad verksamhet. Det var utmanande
men givande att utarbeta en strategi som beretts pa detta sétt. Som slutresultat av arbetet lyfter vi
fram fyra delomraden, for vilka vi har utarbetat atgarder som kommer att vidtas. Vi litar pa att de
bast paverkar revideringen och utvecklingen av vuxenutbildningen i Osterbotten.

Kompetenshojning
Kvalitetssakring av utbildningen
Forbéttrat samarbete
Utveckling prognostisering

3.2.1. Kompetenshdéjning

Med kompetens forstas har saval individens och organisationens kompetens som sadant som har
att géra med behérskandet av olika yrken och arbetslivskompetens samt kompetens som hanfér
sig till individens fritid och livshantering. Utbildningsutbudet och radgivningen om utbildning pla-
neras utifran behovet. En kunnig arbetskraft och hogre kompetensniva bland invanarna ar néd-
vandigt med tanke pa utvecklingen i Osterbotten. Med hjalp av hégklassig kompetens produceras
skicklig arbetskraft for regionens behov. Nara samarbete med arbets- och néringslivet ar viktigt
for att utbildningsutbudet ska vara rattidigt och uppfylla de krav som arbetet stéller. | landskapet
Osterbotten har knappt 34 % av dem som fyllt 15 &r ingen examen efter grundskolan. Mélet &r att
2017 ska andelen vara endast 7 %, och bland 25-29-aringarna ska andelen vara cirka 10 %. Ut-
maningar fér vuxenutbildningen &r bl.a. de begrénsade resurserna och hur de ska férdelas pa ett
kostnadseffektivt satt, fritidens férandrade betydelse och studieengagemanget. En utbildad individ
formar battre svara pé arbetslivets forandrade utmaningar och forbattra sin egen konkurrenskraft
pa arbetsmarknaden. En utmaning bestar i att fa ut invandrarna i arbetslivet med hjalp av utbildning.
Informations-, radgivnings- och vagledningsarbete av hog klass ar viktigt for att vi ska fa motivera-
de studerande.

Befolkningen erbjuds tjanster inom fria bildningen for att balansera arbets- och studielivet samt
tillgodose behoven av sjalvutveckling.

3.2.2. Kvalitetssidkring av utbildningen

Kvalitet kan betyda manga saker men i denna kontext har vi ténkt att kvalitet avser en hog standard
pa utbildningen och pedagogiken och att utbildningen motsvarar regionens behov utan att forglom-
ma individens intressen.

Laroanstalterna pa hogre niva tillampar kvalitetssystem. For yrkesutbildningen p& andra stadiet
haller man under Utbildningsstyrelsens ledning pa att kartlagga kvalitetssystemen under 2014. Av-
sikten &r att alla yrkeslaroanstalter senast 2015 ska ha en plan for att infora ett kvalitetssystem. Kva-
liteten féljs &ven i andra utbildningsinstitutioner. Utvecklingsobjekten hittas genom att man samlar
in information som analyseras. Detta &r dock inte den enda kvalitetsgarantin, utan laroanstalternas
ledning och lararna bidrar ocksa till hur goda experter som utexamineras for arbetslivet fran olika
l&roanstalter.
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Livslang vagledning framfor allt i dvergangsfaser i studierna eller andra livssituationer ar viktig.
Kompetenta och lattillgangliga vagledningstjanster méaste kunna sékerstallas. Ett hogklassigt infor-
mations-, radgivnings- och vagledningsarbete &r viktigt for att f& motiverade studerande och for att
farre ska avbryta studierna.

En kompetent ledning i laroanstalterna sakerstéller en skicklig utbildningsplanering: Skicklig an-
vandning av ekonomiska och person resurser, kompetensledning, personalledning samt ékad ef-
fektivitet och darigenom férbattrad sysselsattning ar centrala faktorer.

Hogklassiga och flexibla, klart produktifierade utbildningshelheter ar lattare att marknadsféra.

3.2.3. Forbattrat samarbete

| en snabbt féranderlig véarld férdndras arbets- och néringslivets behov samt utbildningsbehoven.
De disponibla medlen minskar, manniskornas intressen och attityder forandras. Detta stéller stora
krav pa saval laroanstalterna som arbets- och néringslivet. Pa riksplanet medfor de férandringar
som hanfér sig till utbildningen krav pa utbildningsanordnarnas férandringsférmaga. God praxis
sprids genom samarbete. Samtidigt kan vi anvanda de allt knappare resurserna pa ett effektivt satt.

Samarbetet mellan olika organisationer, arbets- och néringslivet, ldaroanstalter samt andra intres-
sentgrupper kan utékas betydligt. Detta frimjar uppkomsten av nya samarbetsmodeller och déri-
genom far landskapet sddana innovativa produkter och tjanster som krévs for att det ska utvecklas.
Utbildningsplaneringen och utbildningsutbudet maste fas att svara pa dessa behov i ett energiskt
och innovativt landskap.

3.2.4. Utveckling av prognostisering

Det &r mycket viktigt att vidareutveckla prognostiseringen, men det ar ett utmanande delomrade.
For att vi i framtiden ska kunna fatta ratta beslut om vilka utbildningsomradden som ska betonas
maste prognostiseringen striva efter exakthet. | Osterbotten arbetar flera olika prognostiserings-
grupper (Osterbottens férbunds prognostiseringsgrupp, TKTT(undersdkning av behovet av arbets-
kraft och utbildning), Osterbottens Handelskammares branschgrupper, skolornas och sektorernas
branschgrupper), men insamling, samordning och heltdckande spridning och utnyttjande av infor-
mationen &r ett omrade dar férbattring efterlyses. Likaséa blir analysen och tolkningen av statistiken
ofta ytlig. A andra sidan avviker t.ex. VATT:s och Etlas statistik som géller Osterbotten mycket fran
varandra och detta medfér stora utmaningar for prognostiseringen. Dessutom producerar manga
andra organisationer prognoser, men resultaten stannar ofta hos den organisation som producerat
dem. Det &r viktigt att 4 till stand ett fungerande natverk som producerar prognoser med mervarde
som utbildarorganisationerna kan utnyttja nar de planerar sin verksamhet. P4 sa satt kan arbets-
och néringslivet erbjudas utbildad arbetskraft i ratt tid. For att detta ska lyckas ar det viktigt att
fa med arbets- och néringslivet pd ett heltdckande satt i prognosarbetet. Fér detta behdvs stark
samordning och den utbildningsdelegation som ska inrdttas kommer att spela en betydande roll i
denna process.

3.3. i\tgéirder inom de prioriterade omradena och uppféljning av verksamheten
1. Kompetenshojning

H&jning av vuxenbefolkningens utbildningsniva:

e Flexiblare utbildning.
¢ Nya inlarningsmiljder anvands effektivare
e Tidigare kompetens identifieras och erkénns.
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Planeringen och utbudet av utbildning utgér fran behovet inom all vuxenutbildning:

Arbets- och néringslivets samarbete med ldroanstalterna utdkas.
e Utvecklingsbehoven faststélls och kartldggs och en utvecklingsplan utarbetas

Intressanta och lockande yrken och utbildning:

e Kompetenskraven i olika yrken aktualiseras.
Undervisningsmetoderna revideras med hjalp av ny teknik (bl.a. flerformsutbildning, natbaserad
utbildning, forelasningar samtidigt pa olika orter med hjalp av videokonferens, gruppstudier
over natet).

Invandrarutbildning:

e |nvandrares kompetensbehov identifieras => behovskartlaggning och individuella stigar.
e Kunskapen om det befintliga utbildningsutbudet utdkas.
* Inbdrdes samordning mellan aktérerna samt gemensamma forum

Gemensam utbildningsstrategi:
e En utbildningsstrategi for hela regionen utarbetas utifran vuxenutbildningen och med stéd av den

Dessa atgarder vidtas tillsammans med arbets- och naringslivets aktérer och utbildningsanordnar-
na. Aven aktérerna inom végledning dr med och utvecklar. Dessa atgérder kan bidra till att antalet
som avbryter sin utbildning minskar. Nya undervisningsmetoder och inlarningsséatt ékar intresset
for att studera. Manga yrken foérandras nér tekniken utvecklas, processerna rationaliseras och pro-
duktutvecklingen gér vidare. For att laroanstalterna ska kunna utbilda yrkesskicklig personal for
arbetslivet maste man ocksa félja yrkeskraven och anpassa examina.

2. Kvalitetssakring

Utbildningens kvalitet, fullféljd utbildning och utbildningens effektivitet (placering i arbetslivet och
sysselsattning efter studierna):

e Utvecklingsanordnarna utvecklar sina AHOT-férfaranden
e Feedbacksystemet och kvalitetskontrollen utvecklas

Hogklassigt utvecklings- och forskningsarbete samt en innovativ inlarningsmiljoé (utbildningen ba-
serar sig pa forskning, som ar utgangspunkt for kvaliteten):

e Flera internationella och gemensamma forskningsprojekt fér hégskolorna samt arbets- och na-
ringslivet.
e Andra utbildningsstadier involveras i den innovativa verksamheten

Sakkunskapen upprétthélls och utvecklas i arbetslivet:

e Specialiserings- och personalutbildningen samt fortbildningen utvecklas.

Vuxenutbildarnas pedagogiska kompetens och sakkunskap férbattras:

e Utbildning, benchmarking

Innovativt arbete kraver mangsidig expertis. Samarbete mellan olika utbildningsstadier forbéattrar
inlarningen och den individuella utvecklingen. Experter behdver specialisera sig inom det egna
omradet genom hdgre utbildning. Kompetens erhalls genom specialiseringsutbildning som ordnas
av universitet/ndgskolor och den pavisas i arbetsmiljon. For att utveckla kvaliteten kan man anvan-
da jamférande forskning av benchmarking-typ.
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3. Forbattrat samarbete
Mangsidigare och mera samarbete och samarbetsformer

e Landskapsstyrelsen tillsatter en utbildningsdelegation och dess verksamhet organiseras i form
av en lank mellan utbildningen, prognostiseringen och arbets- och néringslivet
Avtal med arbets- och néringslivet

e Branschspecifika prognostiseringsgrupper inrattas enligt behoven
Forum/temadagar for olika branscher

Samarbete kring informations-, radgivnings- och vagledningsverksamheten och utveckling av vag-
ledningskompetensen (IRV):

Informations-, radgivnings- och vagledningskompetensen i regionen kartlaggs
e Kortvarig utbildning
e Evenemangsforum

Alla vuxenutbildningsstadier & med och vidtar ovannamnda &tgérder, men Osterbottens férbund
tillsatter en utbildningsdelegation, som innehar en stark stallning nér de framtida utbildningsbeho-
ven dryftas. Avsikten ar ocksa att utarbeta en gemensam utbildningsstrategi som kompletteras av
vuxenutbildningsstrategin. Syftet med den gemensamma utbildningsstrategin &r att utbildningen i
hela landskapet ska ha samma mal: Ett valmé&ende, kompetent och konkurrenskraftigt Osterbotten,
dar den innovativa verksamheten ar stark. Vidareutveckling av prognostiseringen framjar utbildnin-
gsplaneringen och pa detta satt kan man battre svara pa omradets behov. Nara samarbete med
arbets- och naringslivet forbattrar elevernas och utbildarnas kdnnedom om kravnivan i olika yrken
samt hjalper dem att forstd tillvdgagangssatten pa arbetsplatserna. IRV-verksamheten behéver ut-
vecklas for att de begréansade resurserna ska anvandas effektivt. Personer som har dessa roller
kan i hdg grad paverka individens val. Det &r viktigt att utveckla aktorernas kunnande, pad samma
satt som det ar viktigt att samordna verksamheten pé ett 6vergripande plan. Detta arbete har redan
inletts Osterbottens i ELO-grupp (Livslang végledning).

4. Utveckling av prognostisering

Insamlingen, analysen och spridningen av prognosinformation utvecklas:

e Prognostiseringsarbetsgruppen granskar dagens prognostiseringsprocess och vidtar eventuel-
la utvecklingsatgarder samt gor upp en processbeskrivning och en arsklocka

e Utvecklingsforum
Eventuella nya branschspecifika prognostiseringsgrupper inrattas och/eller de befintliga grup-
perna ombildas

Arbets- och néringslivets behov méts inte. | Osterbotten finns det lediga arbetsplatser dit det ar
svart att fa arbetstagare och vid Arbets- och naringsbyran finns det arbetslésa arbetssékande som
inte kan erbjudas arbete i den egna branschen. Genom noggrannare prognostisering av vuxenut-
bildningen kan man bidra till att trygga en rattidig utbildning som motsvarar behovet i regionen.
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4. Slutord

Ett stort antal experter pa sina egna omraden har varit med och utarbetat denna strategi. De har
bidragit med sin insats och stéllt sin expertis till mitt férfogande. Jag ar verkligen tacksam for dettal
Resan har tagit ungefar ett och ett halvt &r och under denna tid har vi lart kdnna varandra battre. Nu
forstar jag vad Harri Haarikko fran Egentliga Finlands NTM-central menade nér han sa att det inte
ar malet utan farden. Detta arbete har redan nu 6kat det inbordes fortroendet, som ar en god grund
for samarbete. Harifran ar det bra att fortsatta. ELO-gruppen har redan tillsatts och utbildningsde-
legationen &r foljande steg pa denna fard. Atgérderna i strategin borjar vidtas efter att delegationen
tillsatts och den ansvarar ocksa for uppfoljningen av att strategin genomférs.

Allt material som galler detta arbete finns pa webbplatsen: Ishelmet.fi. Strategin finns pa NTM-cent-
ralen i Osterbottens, Regionférvaltningsverket i Véastra och Inre Finlands och Osterbottens férbunds
webbplatser.

Projektchef Nina Waxlax

Kallférteckning:

Osterbottens landskapsstrategi 2014-2017

Utbildningsplanen for utbildning och forskning 2011-2016(KESU)

Varsinais-Suomen aikuiskoulutusstrategia 2009-2015

Varsinais-Suomen koulutusstrategia 2015+

Varsinais-Suomen aikuisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen strategia 2012-2015

Lapin aikuiskoulutusstrategia 2020

Satakunnan aikuisopiskelun tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden strategia 2012-2015
Pohjois-Pohjanmaan aikuiskoulutuksen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden strategia 2013-2020
Aikuisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittdminen Lapissa

Ammatillisesti suuntautuneen aikuiskoulutuksen kokonaisuudistus, Opetusministeridon tyéryhma-
muistioita ja selvityksid 2009:11

Joakin Strand, Ordférande fér Vasa stadsfullmaktige(intervju)

Stefan Damlin, VD Wartsila Finland Oy(intervju)

Pekka Kauppinen, Osterbottens férbund (intervju + branch och utbildningsprognoser 2025)
Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus, Olli Peltola ISBN 978-952-257-920-1 (PDF)
Teemu Saarinen, NMT-centralen i Osterbotten (statistik)

Etla, prognos

VATT, prognos

Statistikcentralen, Vuxenutbildning undersdkning 2012 + statistik

Barbro Lundmark, Region Vasterbotten (intervju samt material fran Vasterbotten)

Jeanette Haglund, VIVA IRV funktioner i Vasterbotten(intervju)

Birgitta Majors, Opetusterveyskeskus Vaasa (intervju + material angaende larohalsovardcentralen)
Raimo Iso-Aho, Opetusterveyskeskus Vaasa (intervju + material angaende larohalsovardcentralen)

Undersékning av behovet av arbetskaraft och utbildning TKTTraporter 17/2014 ISBN 978-952-257-
987-4 (PDF)
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Bilagor:

BILAGA 1: (kdlla Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus ISBN 978-952-257-920-1 (PDF)

Osterbottens befolkning enligt
alder 1980-2011 och prognos
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BILAGA 2: kélla Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus ISBN 978-952-257-920-1 (PDF)

Osterbottens befolkning i arbetsalder (15-64 v.)
1980-2011 och prognos 2012-40 index
130 v - -
asa-Kyronejden Jakobstads regionen Syd

120

110 f —
100 - /\\’__f —]
90

80

70

60 !

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015e2020e2025e2030e2035e2040e




BILAGA 3: kélla Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus ISBN 978-952-257-920-1 (PDF)

Over 64-aringar i landskapet Osterbotten som index
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BILAGA 4: Anhéngiggjorda ansékningar om uppehéllstilistand 2011 i Finland (Kélla: Invandrare i Finland och Osterbot-
ten, Welcome Office)

Familjeband: &ktenskap, familjedterférening 44 %
Arbete och nédringsutévning 27 %
Studier 25 %
Aterflyttning (finlandsk bord) 2%
Andra grunder (adoption, au pair osv.) 2%
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BILAGA 5: kélla Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus ISBN 978-952-257-920-1 (PDF)

Arbetstagarna i Osterbotten enligt huvudbrancher ar
2011, tot. 87 500

Jord- ochonstruktion; 5341;

skogsbruk; 6 641; 8 6%
%

Offentliga samt
annan service;
28251;33 %

industri; 21 639; 25
%

Privat service; 24

667; 28 %

BILAGA 6: Kélla Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus ISBN 978-952-257-920-1 (PDF)

NMT-centralen i Osterbottens region: %-andelen av
over 15 aringar med avlagt examen efter
grundskolestadiet 2012

Vasa region ,V %

Karleby region

Kyrolandet

Jakobstadsregionens ekon. reg.

Kaustby regionen

67.162.(42.(22.|16.| 8.

Sydosterbottens ekon. reg.

55 %57 %59 %61 %63 %65 %67 %69 %71 %73 %
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BILAGA 7: kélla Pohjanmaan ELY-keskuksen aluetalouskatsaus ISBN 978-952-257-920-1 (PDF)

Norra Osterbotten
Birkaland

Nyland

Mellersta Finland
Norra-Savolax

HELA LANDET
Egentlia Finland
Norra-Karelen
Lappland

Egentliga Tavastland
Osterbotten
Kajanaland
Kymmenedalen
Sédra Osterbotten
Syd-Karelen
Pdijanne-Tavaastland
Satakunta
Mellersta-Osterbotten
Sodra Savolax

Aland

Ar 2012 6ver 15-aringar med avlagd examen efter grundskolestadiet (%)

per landskap

65,2

64 % 66 % 68 % 70 %

72 %

BILAGA 8: Befolkningen utan examen efter grundskolan (kélla Statistikcentralen, sammanstélining av tabellen Teemu
Saarinen, NTM-centralen i Osterbotten)

2012 Osterbottens landskap Mangd %

Beholkningen som fyllt 15 ar 148613

Utan examen efter grundskolan 49111 33,0 %

Examen efter grundskolan 99502 67,0 %

Utan examen efter grundskolan Mangd % Méan  Kvinnor Men %  Kvinnor %
Totalt 15-64 27306 15778 11528 57,8 % 42,2 %
15-19 9329 34,2% | 4835 4494 51,8 % 48,2 %
20-24 1957 72 % 1165 792 595 % 40,5 %
25-29 1719 6,3 % 1064 655 61,9% 38,1 %
30-34 1428 52 % 920 508 64,4 % 35,6 %
35-39 1179 43 % 744 435 63,1 % 36,9 %
40-44 1397 51 % 933 464 66,8 % 33,2 %
45-49 1721 6,3 % 1189 532 69,1 % 30,9 %
50-54 1897 6,9 % 1216 681 64,1 % 35,9 %
55-59 2569 9,4 % 1533 1036 59,7 % 40,3 %
60-64 4110 151% | 2179 1931 53,0 % 47,0 %
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Bilaga 9: Antal befolkning som deltagit i vuxenutbildning i Osterbotten under 2012

Utbildningsanstalt antal studerande
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NP2 T oS (o] 1 Yoo £=] Ko - TR 1615
OpPisOPIMUSTOIMISTIO .. 1482
[ F= T S o T o4 011 [ [ ] Vo S PRSP 290
[ F= 1] =T ol ] o o aT= U 01NV Z=T = (= 91
RV T2 TS = R o1 o 4073
Y2 15T 1= 1 o1 3371
JaKoDSTad ArbiS.....ccoiiiiiiieiieee e 3195
Kask® MedborgarinStitUt .............uuueeeeeeieeiiieiiie ettt se e ssssssesssssnessnsesnsennnnnnne 297
KOrsholms VUXENINSTIIUL .......uueeiiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeees 4803
Kristinestads medborgarinStitut .............eeeeeeeieiiiiiii e 2056
Kristliga folknGgskolan i NYKarIEhY ... 1196
SOFF ettt ettt ettt et et e st et ae et et et et et eae et eae et eee e etennateasareneeeesenenas 1211
Kronoby fOIKNOGSKOI@. .....c.o e e e e e e e as 1037
Kronoby medborgarinStitUL........ .o 2322
Malax-Korsnds medborgarinStitut..............eeiieiei i 2080
N D2 2E= T =Y o )Y Vg o L= P 3389
Yo g BT 1= 1 1446
BT/ PP PPPPPP 536
SFV Bildning/Svenska studieCentralen ..............eeeeiiiiiiiiiiieee e 6600
N[0 = PSSP P PRPPPPPPRPPPPPPRt 138
Vaasan KeSAYIOPISTO ...cuuiiiieiie et e e e e e e s e e e e e e e r e e e e e e e ann 1186
AT/ PP 1371
Yrkesakademin i OStErDOIEN ..........cceceeeieeceeceee ettt et st e re e ee s e eteseeeeneeeeseens 4179

(Kélla: Oppilaitokset)
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Bilaga 10: Vuxenutbildningsaktérer i Osterbotten 2013

Som man kan se i kartan har landskapet manga aktorer bade pa svenska och finska (aktérer som

har har vederlagd funktion i Osterbotten).

Tredje stadiet och fortbildning: Vaasan Yliopisto,
Levén instituutti, Centria, Yrkeshdgskolan

Fria bildningen:
Jakobstads Arbis

Yrkesinriktad vuxenutbildning:
Optima Fria bildningen:

Novia Yrkesinriktad vuxenutbildning:
Optima, Yrkesakademin i Osterbotten, Keski-
Pohjanmaan Aikuiskoulutus, Kokkolan
sosiaali- ja terveysalan oppilaitos, Suomen
Yrittéjéopisto, Laroavtalsbyran Optima Fria
bildningen: Jakobstads Arbis, Pietarsaaren
suomenkielinen tydvaenopisto, Kokkolan
seudun opisto, Vaasan kesdyliopisto - Vasa
sommaruniversitet

Yrkesinriktad vuxenutbildning: Optima
Fria bildningen: Kristliga folkhdgskolan
Kredu, Nykarleby Arbis

koulu, Hanken Svenska han-
delshdgskolan + fortbildning,
Abo Akademi, Vaasan yliopisto
Yrkesinriktad vuxenutbild-
ning: Yrkesakademin i Oster-
botten, Vaasan rannikkoseud-
un oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions ldroavtalsbyra
VAKK, JAKK Vaasa Aikuislu-
kiot: Vaasan lyseon lukion
aikuislinja, Vasa Svenska
Aftonlaroverk Fria bildning-
en: Vasa Arbis, Fria Kristliga
folkhdgskolan, Evangeliska
folkgbgskolan i Svenskfinland,
Svenska studiecentralen,
Ikéihmisten yliopisto — Seni-
oruniversitet, Vaasa-opisto,
Vaasan kesayliopisto (Avoin
korkeakouluopetus), Centret
for livslagt larande CLL

Yrkesinriktad vuxenutbildning:
Yrkesakademin i Osterbotten,

JAKOBSTAD -7

Kronoby folkhégskola, Kronoby
medborgarinstitut

oAy

Kronoby

Pedersore

NYKARLEBY ks
Yrkesinriktad vuxenutbildning:
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra Korsholm
Fria bildningen: Korsholms Véra —L
vuxeninstitut — Mustasaaren VASA Yl‘kesmfl')l!i:iaq
aikuisopisto vuxenutbildning:
* VASA Optima, Yrkesakademin

/ i Osterbotten Fria
Tredje stadiet och fortbild- bildningen: Pedersoére
ning: Yrkeshogskolan Novia, * Storkyro medborgarinstitut
Levén-instituutti, Helsingin Malax . *
yliopisto (oikeustiede), MUO- . * Laihela _—
VA, Vaasan ammattikorkea- Korsnas Yrkesinriktad

vuxenutbildning: Optima,
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto
- Vasa kustregions
laroavtalsbyra Fria
bildningen: Folkh&lsan
utbildning Ab, Norrvalla
folkhogskola, Véra-Oravais-
Maxmo medborgarinstitut,

Yrkesinriktad

vuxenutbildning:

Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra Fria
bildningen: Kyrénmaan opisto,
Vaasa-opisto

Yrkesinriktad vuxenutbildning:
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra Fria
bildningen: Malax-Korsnés
medborgarinstitut

Vaasan rannikkoseudun oppiso-
pimustoimisto — Vasa kustregions
laroavtalsbyra Fria bildningen:
Nérpes vuxeninstitut, Svenska Os-
terbottens folkakademi, Centret for
livslagt larande CLL

Yrkesinriktad vuxenutbildning:
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra

Fria bildningen: Kaskisten
kansalaisopisto

Yrkesinriktad vuxenutbildning:
Vaasan rannikkoseudun
oppisopimustoimisto — Vasa
kustregions laroavtalsbyra, Axxell
Lappfjard Fria bildningen:
Kristinestads medborgarinstitut
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BILAGA 11: Styrgruppen, temagrupper och arbetsgruppen

Styrgruppen:

Maria Slotte, Yrkesakademin i Osterbotten, ordérande

Ann-Sofi Loo, Regionalférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
Max Gripenberg, Optima

Kaj Kaski, Pohjanmaan ELY-keskus

Pirjo Kauhanen, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Jouni Kytdsaari, Pohjanmaan ELY-keskus

Raijaliisa Laakkonen, Vaasan ammattikorkeakoulu

Jukka Peltoniemi, Levon instituutti (Laakkosen varalla)

Jarl Sundqvist, Pohjanmaan Kauppakamari

Ulrika Taylor, Bildningsalliansen

Varpu Rajaniemi, Pohjanmaan liitto

Marianne West-Stahl, Regionalférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, viceordférande
Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sekreterare

Temagrupper:

Yrkesinriktad vuxenutbildning:

Max Gripenberg, Optima, ordférande

Kati Ahonen, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Pia Finne, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Ulla LAmséa, Wartsila Finland

Rune Nyman, Optima

Maria Slotte, Yrkesakademin i Osterbotten

Linda Ohman, Yrkesakademin i Osterbotten

Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sekreterare

Prognostisering:

Jarl Sundqvist, Pohjanmaan Kauppakamari, ordférande
Lena Holmberg, Snellman Oy Ab

Jonas Sandlin, KWH Mirka

Kaj Kaski, ELY-keskus

Pirjo Kauhanen, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sekreterare

Tredjestadiet och fortbildning:

Raijaliisa Laakkonen, Vaasan ammattikorkeakoulu, ordférande
Anja Britschgi, Vaasan yliopisto

Jukka Peltoniemi, Levén instituutti

Torbjérn Sandén, Abo Akademi

Ralf Wallis, Yrkeshdgskolan Novia

Miia Akkinen, Vaasan keséyliopisto

André Osterholm, Hanken

Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sekreterare
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Invandrare och fria bildningen:

Ulrica Taylor, Bildningsalliansen, ordférande

Tina Ura, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Annika Turunen, CLL

Pentti Silvennoinen, Pietarsaaren suomenkielinen tyévaenopisto
Sannasirkku Autio, Vaasa opisto

Ann-Maj Bjérkell-Holm, Vasa Arbis

Brita Brannbacka-Brunell, Yrkesakademin i Osterbotten
Marjo Hannu-Jama, Vaasan kaupunki

Margite Lindén, Evangeliska folkhdgskolan

Lilian Ivars, Narpes

Nina Waxlax, Pohjanmaan ELY-keskus, sekreterare

Informations-, radgivnings, och vagledningsarbete:

Ann-Sofi Loo, Regionalférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, ordférande
Silvia Ekman, Yrkeshdgskolan Novia, érdférande

Siv Bjorklund, Vaasan rannikkoseudun oppisopimustoimisto — Vasa kustregions laroavtalsbyra
Jaana Blomaqvist, Yrkesakademin i Osterbotten

Jonas Ehrman, Féregangarna

Gerd Kummel-Kunnas, Yrkesh&gskolan Novia

Stefan Lassander, TE-byrén

Heidi Backman, Optima

Kristiina Pulakka, Vaasan ammattikorkeakoulu

Sirpa Timmerbacka, Vaasan aikuiskoulutuskeskus

Stefan Traskvik, Narpes

Ann-Maj Térnroos, TE-byran

Nina Waxlax, NMT-centralen i Osterbotten, sekreterare

Arbetsgruppen:

Kaj Kaski, NMT-centralen i Osterbotten

Varpu Rajaniemi, Osterbottens férbund

Marianne West-Stahl, Regionalférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland
Ann-Sofi Loo, Regionalférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland

Nina Waxlax, NMT-centralen i Osterbotten
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Bilaga 12: Prioriterade omraden samt atgérder och ansvar som tabell

PRIORITERADE OMRADEN:
KOMPETENSHOJNING

ATGARDER

VERKSAMHET/AKTOR

Héjning av vuxenbefolkning-
ens utbildningsniva

Planeringen och utbudet av
utbildning utgér fran behovet
inom all vuxenutbildning

Intressanta och lockande
yrken och utbildning

Flexiblare utbildning.

Nya inlarningsmiljéerna anvands
effektivare.

Tidigare kompetens identifieras
och erkanns.

Arbets- och néringslivets sam-
arbete med laroanstalterna ut6-
kas.

Utvecklingsbehoven faststalls
och kartlaggs och en utveck-
lingsplan utarbetas.

Kompetenskraven i olika yrken
aktualiseras.

Undervisningsmetoderna revide-
ras med hjalp tekniken (bl.a. fler-
formsutbildning, natbaserad ut-
bildning, samtidiga foérelasningar
med hjalp av video pa olika orter
med hjélp av videokonferens,
gruppstudier dver natet).

Arbets- och néringslivets
aktdrer tillsammans med
utbildningsanordnarna: Hur
arbetsbeskrivningarna och

kraven fordndras => beaktas

i utbildningen /examina.

Invandrarutbildning

Invandrares kompetensbehov
identifieras => behovskartlagg-
ning och individuella stigar.

Kunskapen om det befintliga
utbildningsutbudet uttkas.

Inbdrdes samordning mellan
aktérerna samt gemensamma
forum

Tjansteleverantérerna till-
sammans med handled-
ningsaktérerna.

Gemensam utbildningsstra-
tegi

En utbildningsstrategi for hela
regionen utarbetas utifran vux-
enutbildningen och med stéd av
den.

Utbildningsdelegationen.

PRIORITERADE OMRADEN:
KVALITETSSAKRING

ATGARDER

VERKSAMHET/AKTOR

Utbildningens kvalitet,
fullféljd utbildning och ut-
bildningens effektivitet
(placering i arbetslivet och
sysselsattning efter studier-
na)

Utbildningsanordnarna utvecklar
sina AHOT-férfaranden

Feedbacksystemet och kvali-
tetskontrollen utvecklas

Laroanstalterna, NTM-cen-
tralen, Arbets- och nérings-
byran, Laroavtalsbyran.

Hégklassigt utvecklings-och
forskningsarbete samt en
innovativ inlarningsmiljé
(utbildningen baserar sig pa
forskning, som ar utgangs-
punkt fér kvaliteten)

Flera gemensamma och inter-
nationella forskningsprojekt for
hogskolor, arbets- och narings-
livet.

Andra utbildningsstadier invol-
veras i den innovativa verksam-
heten.

De olika utbildningsstadierna

tillsammans med nérings-
och arbetslivet.

25



Sakkunskapen uppratthalls
och utvecklas i arbetslivet

Specialiserings- och personalut-
bildningen samt fortbildningen
utvecklas.

Yrkeshdgskolorna, universi-
teten, arbets- och néringsli-
vet.

FORBATTRAT SAMARBETE

Vuxenutbildarnas pedagogis- | Utbildning och benchmarking. Laroanstalterna.

ka kompetens och sakkun-

skap forbattras

PRIORITERADE OMRADEN: | ATGARDER VERKSAMHET/AKTOR

Mangsidigare och mera sam-
arbete och samarbetsformer

Landskapsstyrelsen tillsatter en
utbildningsdelegation och dess
verksamhet organiseras som en
I&nk mellan utbildningen, prog-
nostiseringen och arbets- och
naringslivet.

Avtal med arbets- och nérings-
livet.

Branschspecifika prognostise-
ringsgrupper inrattas enligt be-
hoven.

Branschens forum/temadagar

Osterbottens forbund.

Alla utbildningsstadier ar fo-
retrédda.

En gemensam utbildnings-
strategi fér Osterbotten utar-
betas.

Prognosaktdrernas arbete
effektiviseras.

Prognosverksamheten ut-
vecklas sa att man arbetar
pa ett processliknande satt
enligt en arsklocka.

Samarbete kring informa-
tions-, radgivnings- och vég-
ledningsverksamheten och
utveckling av vaglednings-
kompetensen (IRH)

Informations-, radgivnings-, och
vagledningskompetensen i regi-
onen kartlaggs

Kortvarig utbildning
Evenemangsforum

Gruppen for livslang végled-
ning i Osterbotten (ELO) +
Utbildningsdelegationen

PRIORITERADE OMRADEN:
PROGNOSTISERING

ATGARDER

VERKSAMHET/AKTOR

Insamlingen, analysen och
spridningen av prognosinfor-
mation utvecklas

Prognostiseringsarbetsgruppen
granskar dagens prognostise-
ringsprocess och vidtar even-
tuella utvecklingsatgarder samt
gOr upp en processbeskrivning
och en arsklocka.

Utvecklingsforum

Eventuella nya prognostiserings-
grupper inrattas och/eller de be-
fintliga grupperna ombildas.

Prognostiseringsarbetsgrup-
pen

Utbildningsdelegationen
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