Osterbottens dverlevnadsplan

Godkind i landskapets samarbetsgrupp i Osterbotten 9.3.2021
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1 Inledning

1.1 Bakgrund till 6verlevnadsplanen

For att samla de regionala atgarderna for eftervard och ateruppbyggnad pa grund av coronakrisens ekono-
miska konsekvenser utarbetas under ledning av landskapsférbundet en regional 6verlevnadsplan
(VN/6966/2019-TEM-11). Malet &r att med utgangspunkt i regionens sardrag identifiera centrala atgarder
med tanke pa aterhamtning inom regionalekonomin och sysselsattningen samt att starka den regionala
resiliensen. Planen ska innehalla saval prioriteringar och atgarder for snabb aterhamtning som val for att
satta i gang ny tillvaxt. Siktet ska vara instéallt pa en fornyad naringsstruktur som stoder sig pa kompetens
och innovationer och har internationell inriktning. Ateruppbyggnadsatgarderna ska paskynda digitalisering-
en och stédja uppbyggnaden av ett koldioxidneutralt och hallbart samhalle.

1.2 Beredningsprocessen

Osterbottens dverlevnadsplan har utarbetats i titt samarbete med regionala aktérer. Material har samlats
in genom enkater, sammantraden och kommentarsrundor. Under processens gang har éverlevnadsplanen
behandlats bland annat i féljande grupper och delegationer:

- Forum fér kommun- och stadsdirektérer i Osterbotten 11.8.2020

- Osterbottens naringslivsgrupp 20.8.2020 och 14.9.2020

- Osterbottens utbildningsdelegations sektion fér prognostisering 24.8.2020
- Osterbottens organisationsdelegation 24.8.2020

- Kulturndmnden vid Osterbottens férbund 25.8.2020

- Sekretariatet vid landskapets samarbetsgrupp 16.9.2020

- Llandskapets samarbetsgrupp (MYR) i Osterbotten 23.9.2020

- Landskapsstyrelsen vid Osterbottens férbund 28.9.2020.

Utover detta har ett flertal andra diskussioner forts med aktorer i landskapet.

2 Lagesbild for Osterbotten

De ekonomiska verkningarna av coronaviruset ar stora i hela Finland. Coronapandemins direkta inverkning-
ar har koncentrerats i synnerhet till servicebranscherna och mot hdsten ocksa till industrin. | och med ned-
gangen inom varldshandeln och minskade investeringar forsvagas industrins utsikter ytterligare och det
finns risk for att det tar lange for exportmarknaden att aterhdmta sig. Coronapandemin har redan nu haft
betydande konsekvenser dven for den offentliga ekonomin.

| en nationell granskning har Osterbotten tillsvidare klarat krisen hyggligt (bild 1). Vart omrade &r exportdri-
vet och orderstockarna ar langa, vilket har bidragit till att det forsta skedet har klarats av, medan ser-
vicebranschen har drabbats varst (restauranger, turismforetag och foretag inom valmaendebranschen).
Under det tredje kvartalet ar 2020 bérjade ocksa omsattningen inom industrin sjunka brant.



5020 I:nedlaet Osterbotten I:nedlaet Osterbotten I:nedlaet Osterbotten I:nedIZt Osterbotten I:nedIZt
Q1 -0,8 0,4 -3,4 1,5 8,6 28,6 1,1 0,9 -0,2
Q2 -8,5 -3,8 -9,0 -0,9 3,3 0,1 -5,1 -1,1 -16,5 -9,9
Q3 -4,9 -4,7 -7,9 -10,1 -0,2 9,1 0,4 2,2 -9,9 -4,2
5020 I:nedlaet Osterbotten I:nedlaet Osterbotten I:nedlaet Osterbotten I:nedIZt Osterbotten I:nedIZt
Q1 1,1 1,3 -0,5 2,0 0,4 3,2 1,4 1,4 1,1
Q2 -6,8 -4,5 -5,0 -3,0 -3,0 -1,3 -7,0 -5,5 -12,0 -8,5
Q3 -4,0 -2,9 -4,1 -4,1 -3,9 -1,6 -2,8 -2,9 -8,2 -5,3

Bild 1 Arsforandring (%) i omsattning och personalantal i foretag i Osterbotten under de tre forsta kvarta-
len ar 2020

Marknaden for féretag inom primarproduktionen har mattats av under coronatiden. | synnerhet ar pals-
producenternas situation svar. Aven potatisodlarnas, grénsaksproducenternas och livsmedelsforadlarnas
ekonomiska situation har forsamrats markbart, da hotell-, restaurang- och cateringbranschens (HoReCa)
marknad har minskat. Utlandsk sdsongsarbetskraft inom lantbruket tillats komma in i landet ar 2021 utan
sarskilda kvoter, vilket tryggar en tillracklig arbetskraft for vaxtperioden.

Antalet arbetsl6sa arbetssokande 6kade kraftigt i borjan av coronapandemin varen 2020 (bild 2). Hogst var
antalet arbetsl6sa i juni, da antalet arbetslésa arbetssokande var 6ver 10 000. Darefter har de arbetslosa
arbetssokandenas antal sjunkit till mellan 7 000 och 8 000. Bland arbetslosa arbetssékande var antalet
permitterade storre an normalt.

| december 2020 var arbetsléshetsgraden i landskapet Osterbotten 10,3 procent, medan den ett ar tidigare
var 6,4 procent. Trots den stora dkningen ar landskapets arbetsloshetsgrad fortsattningsvis nast lagst i Fast-
landsfinland.

Osterbotten

Osterbotten



Arbetslésa arbetssokande i Osterbotten under coronapandemin
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Bild 2 Arbetslosa arbetssokande i Osterbotten

Under coronapandemin har personer som saknar ett yrke, narvardare, siljare och barnskétare varit mest
permitterade. Andelen for de yrkeslésa &r dominerande. Som yrkeslésa raknas bland annat foretagare och
studerande. | gruppen finns ocksa manga arbetssdkande med invandrarbakgrund.

Enligt Osterbottens handelskammares Business Panel-enkat, som publicerades i november 2020, har det
ekonomiska laget i féretagen i Osterbotten férbéattrats jamfért med den chockartade djupdykningen pa
grund av coronapandemin, men det &r fortfarande dystert. Det ser ut som om skrackscenarierna fran varen
2020 inte forverkligas till alla delar och bottennoteringarna har i huvudsak passerats. Osakerheten fortsat-
ter dock. Av de Gsterbottniska foretagen som svarade pa enkdten som handelskamrarna genomférde i bor-
jan av februari 2021 vantade sig 53 % att coronapandemin paverkar féretagets omsattning negativt under
de tva foljande manaderna. Av foretagen som svarade uppskattade 30 % att de permitterar eller sdger upp
personal under de tva féljande manaderna.

Osterbotten har redan i flera ar lidit av brist pa arbetskraft d3 det géller yrkeskunnigt folk inom manga olika
branscher och den hér bristen har inte avtagit ens pa grund av coronakrisen. Pa foretagsfaltet méarks en
tydlig tudelning: trots coronakrisen finns det fortfarande tiotals foretag, vilkas situation och utsikter ser
ljusa ut. Av foretagen som svarade pa Business Panel-enkaten anser en tredjedel att bristen pa arbetskraft
bromsar foretagets verksamhet. Enligt Yrkesbarometern hosten 2020 rader det i regionen fortsattningsvis
brist pa bland annat yrkesfolk inom social- och halsovarden, byggbranschen samt olika industribranscher.
Det finns behov av bade hégskoleutbildad arbetskraft och av experter inom produktion. Pa den internat-
ionella rekryteringen avspeglar sig situationen som minskad vilja och mojlighet att rekrytera internationella
experter och utldndska arbetstagare. Aven lagstiftningen om samarbete inom féretag paverkar de framtida
moijligheterna att rekrytera internationellt. En utmaning pa kort sikt inom foretagen ar att hitta tillrackligt
med arbetskraft for att ersatta arbetstagare som forsatts i karantan.

3 Prioriteringarna for Osterbottens éverlevnad

Enligt arbets- och naringsministeriets anvisning ska 6verlevnadsplanen innehalla saval prioriteringar och
atgarder for snabb dterhdmtning som val for att sitta i gdng ny tillvaxt. Osterbottens éverlevnadsplan foku-
serar i enlighet med arbets- och naringsministeriets anvisning pa coronapandemins ekonomiska konse-
kvenser. Som bilaga till éverlevnadsplanen finns Osterbottens regionala aterhdmtningsplan, som innehaller
centrala utvecklingsatgarder och konkreta projekthelheter for att fa i gang ny tillvaxt.



3.1 Prioriteringar for snabb aterhamtning

Med tanke pa snabb aterhamtning ar det viktigt att kontinuiteten och sysselsattningen inom féretagsverk-
samheten tryggas och att offentliga investeringar forverkligas med framforhallning.

3.1.1 Tryggande av foretagsverksamhetens kontinuitet

Under coronapandemin har féretag understotts bade med fardigt existerande och med nya finansieringsin-
strument. NTM-centralens och Business Finlands coronastdd har beviljats till ett belopp av cirka 35 miljoner
euro. Ansokningar har inlamnats totalt cirka 1 600 stycken brett fran olika branscher. Stod fér ensamfére-
tagare har inom landskapet sokts ratt lite. Ocksa allmant kostnadsstéd har sokts ratt mattfullt.

En orsak till att stéd har sokts mindre an forutspatt ar stodkriterierna. Till exempel har jamforelsetidpunk-
terna for omsattningsberakningen for manga foretag varit odndamalsenliga och foretagen har kritiserat
dem kraftigt (bland annat handelskamrarnas forfragan 4.9.2020). Palsdjursnaringen hor for sin del i
branschklassificeringen till primarproduktionen, varvid foretagen i branschen inte har kunnat ansdka om
coronastdd som riktats till foretag, trots branschens stora svarigheter.

Ocksa i fortsattningen ar det viktigt for att trygga foretagsverksamhetens kontinuitet att kanalisera tillrdck-
lig finansiering bade till foretagens allmdnna kostnadsstod och for utveckling av nya verksamhetsmodeller.
Med allmant kostnadsstdd kan man hjalpa foretagen att klara sig igenom en akut kris. Det ar emellertid skal
att fasta uppmarksamhet pa andamalsenlighet och rattvishet i kriterierna for beviljande av finansiering. Det
ar ocksd viktigt for ndringslivet i Osterbotten att fartygstrafiken till Sverige tryggas dven under en kris. Wa-
saline ska finnas inom ramen for ruttstod som beviljas rederierna, eftersom fartygsforbindelsen Vasa —
Umea ar synnerligen viktig fér omradets industri.

Utover allmant kostnadsstod kravs det for att klara krisen bade pa kort och pa nagot langre sikt att verk-
samheten utvecklas i manga foretag. Coronapandemin har 6ppnat mojligheter for manga foéretag till exem-
pel inom elektronisk handel. | stora exportféretags underleverantérsnatverk finns det ett stort behov av
digitalisering och av diversifiering av kundkaren.

Europeiska unionens understdd, sasom finansiering ur EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens, ska an-
vandas for att starka och fornya exportindustrin. En stark export lyfter Finland till ny tillvaxt och underlattar
pa sa satt ocksa den offentliga ekonomins trangmal. Det ar fornuftigt att rikta utvecklingssatsningarna dit,
dér tillvéxtpotentialen och nyttan som samhillsekonomin far &r sa stor som méjligt. Osterbotten &r ett av
Finlands exportintensivaste landskap. Coronapandemins inverkan pa exportindustrin slar till med fordroj-
ning och exportdrivna Osterbotten hotas av en av Europas horriblaste fakturor. Om de ésterbottniska indu-
striféretagens export stannar av, blir hela Finland lidande.

Centrala atgarder

o Tillracklig finansiering bade till foretagens allmédnna kostnadsstéd och for utveckling av nya verk-
samhetsmodeller.

e Utveckling av kriterierna for beviljande av finansiering.

e Stoddjande av exportindustrin genom krisen.

o Exportbranschernas 6verlevnad bor kraftigt uppmarksammas bland annat i anvdandningen
av EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens i Finland.

o Finansieringen och utvecklingen av verksamheten for exportandelslaget Viexpo, som fun-
gerar som internationaliseringsenhet for NTM-centralen i Osterbotten, bér tryggas ef-
tersom omradets sma féretag behover internationaliseringstjanster som ar skraddarsydda
for lokala behov.



3.1.2 Skotsel av sysselsattningen

| omradet fér NTM-centralen i Osterbotten har man dnda sedan varen nar coronaviruspandemin brét ut
stravat efter att tackla den utmanande situationen i fraga om offentlig arbetskraftsservice sa smidigt och
flexibelt det varit mojligt i den standigt foranderliga lagesbilden. Da permitteringarna 6kade, flyttades fo-
kus via traningar till utstakade kundstigar och via dem vidare till ett arbetskraftsutbildningsutbud som re-
dan var ratt omfattande. Trdningarna och arbetskraftsutbildningarna andrades tack vare valfungerande
samarbete med serviceproducenterna snabbt till service som genomfdrdes pa distans. Sa har agerade man
bade da det gallde offentlig arbetskraftsservice som finansierades med nationella medel och med finansie-
ring ur Europeiska socialfonden, och man fick tjansterna i rullning pa en skala som tackte allt fran dem som
befann sig i den sémsta arbetsmarknadsstallningen till arbets- och naringsbyraernas kunder som hotades av
arbetsléshet. Den eventuellt forsdmrade situationen pa hosten kommer for den tillverkande industrins del
att aterspegla sig pa omradets sysselsattningssituation. | fraga om arbetskraftsutbildning upplever man
emellertid samtidigt ett behov av att hitta experter i exempelvis robotik och automation och detta vill man
svara pa genom yrkesinriktad tilldggsutbildning och kompletterande utbildning. Den finska livsmedelsindu-
strin har under coronatiden blivit en allt viktigare bransch och den vill man ocksa i fortsattningen stddja
bland annat genom utbildning.

Forsta gangen i arbetsforvaltningens historia inkluderades ocksa féretagarna i arbetsloshetsskyddet. Hund-
ratals ensamforetagare utnyttjade mojligheten och enligt snabb tidtabell utarbetade arbets- och naringsby-
ran arbetskraftspolitiska utlatanden for ensamforetagare.

Osterbottens NTM-central bérjade under varen 2020 bygga upp ett ekosystem for skdtsel av sysselsatt-
ningen som syftar till en regional samarbetsmodell for 6vergripande skotsel av sysselsattningen. En ge-
mensam verksamhetsmodell i ndtverksform betjanar den offentliga och privata sektorn battre och den ar
kostnadseffektiv med tanke pa bade arbetssékanden och servicen. Manga olika saker paverkar sysselsatt-
ningen och ekonomisk tillvdxt kan inte ensam kvéasa arbetslésheten pa grund av matchningsproblem. Rege-
ringens sysselsattningsmal forutsatter att partiellt arbetsfora, svarsysselsatta, unga och aldre och personer
med invandrarbakgrund inkluderas allt mera pa arbetsmarknaden. Malet ar att pa samma satt som de
ovriga nordiska landerna andra riktningen for arbetskraftspolitiken, sa att den blir mera aktiv och personlig
och inriktar tjanster effektivare an tidigare.

| Osterbotten fungerar ekosystemet Talent Coastline som koordineringsstruktur for arbetskraftsinvandring
och samlar Talent Hub-verksamheterna i Vasa, Narpes, Jakobstad och Karleby samt utvecklar alla kommu-
ner i omradet i samarbete kring strukturer for invandring och integration. Talent Coastline &r en del av det
nationella Talent Boost-programmet och koordinerar Talent Hub-verksamheten i den egna regionen. Ta-
lent Coastline-ekosystemet koordineras av NTM-centralen i Osterbotten tillsammans med arbets- och ni-
ringsbyran och till samarbetet har alla regionens aktorer forbundit sig, sdsom landskapsférbunden, kom-
munerna, RFV, utvecklingsbolagen, Osterbottens handelskammare, féretagarorganisationerna, hégskolorna
och den yrkesinriktade utbildningen, primarproduktionsorganisationerna, féretagens HR-yrkespersoner,
tredje sektorns aktorer samt foretag, till exempel Wartsila och Barona. Inom Talent Coastline har ocksa
bildats flera sjalvstandiga, men i ndtverket fungerande projekt, sdsom Talent Scout-projektet i Jakobstad
med finansiering ur landsbygdsfonden och i Kristinestad koordinerat av ndringslivsbolagen, Talent Coastline
Employment-projektet Med sikte pa Finland med ESF-finansiering, dar koordinerande part ar Vasa stad och
delgenomférare Karleby stad, Vasa universitets sprakcenter Linginno, Vamia och Yrkesakademin i Osterbot-
ten samt som projektpartner aktoérer i ovan namnda natverk. Vasas hogskolor har med stod av Talent
Coastline skapat ett arbetspraktikprogram for internationella studerande, Vaasa International Talents, med
resurser beviljade av Vasa stad. Dessutom fungerar i natverket ett sysselsattningsnatverk for hégskolornas
internationella studerande, dar deltagarna ar aktorer fran bade hogskole- och yrkeutbildningssidan, ett



natverk av yrkesfolk inom internationell och HR-verksamhet samt det farska natverket for sysselsattning
inom primarproduktion och livsmedelsindustri.

Centrala atgirder

e Principen om en stark borjan — betydande 6kning av antalet kontakter i bérjan av jobbsékningen

e Uppbyggande av ett ekosystem for skotsel av sysselsattningen

e Utbud av arbets- och néringstjanster i enlighet med néaringslivets och arbetssdékande kunders be-
hov. Planering och prognostisering starks ytterligare genom att gora en kartlaggning av kompe-
tensbehovet i regionens foretag gallande behovet av utveckling av arbetskraften och kompetensen

e Utveckling av tjansterna fér unga samt navigatorverksamheten

e Talent Coastline-ekosystemets verksamhet for att framja anvandningen av internationell arbets-
kraft

e Besluten fran budgetmanglingen om framjande av sysselsattningen nationellt med bérjan 2021-
2022:

—  Okning av individuella tjanster vid jobbsdkning

— Okad anvandning av I6nesubventionering

— Allt starkare satsning pa tjanster for unga, bland annat utveckling av navigatorverksamheten

— Utveckling av tjanster for partiellt arbetsfora

— Okning av arbets- och niringsbyrdernas resurser

3.1.3 Offentliga investeringar och andra atgarder

Offentliga investeringar ska genomféras med framforhallning i ett lage, dar privata investeringar mattas av.
Antalet trafikinvesteringar har slapat rejalt efter 6kningen i bruttonationalprodukten under de tjugo sen-
aste aren. | synnerhet har skicket for det sekundara vagnatet och broarna férsamrats kontinuerligt. Vagna-
tets férsamrade vinterunderhall syns ocksa i landskapets olycksstatistik.

| Osterbotten &r det dessutom ett stort bekymmer att reguljartrafiken till landskapets flygplatser p& grund
av coronapandemin antingen har minskat radikalt (Vasa) eller avbrutits helt (Karleby - Jakobstad). Funge-
rande flygforbindelser ar ett livsvillkor for landskapets exportforetag. Situationen ar ocksa svar for sddana
foretag vilkas affarsverksamhet kraver flygresande till och fran Helsingfors. Bristen pa snabba férbindelser
ger ocksa upphov till risker i hdlsovarden, patientsakerheten och férsorjningsberedskapen. En l6sning
maste hittas snabbt for att den reguljara flygtrafiken ska fortsatta.

Centrala atgarder

e Forverkligande av de viktigaste trafikprojekten som ar klara och néstan klara for genomférande:
o Fordjupning av Kaské hamns djupfarled - Kommunen 50 %
Fordjupning av Vasas hamnfarled och bassang
Byggande av Skarpangsvagen och anslutande vagregleringar (Narpes)
Rv 3/Rv 8 planskild anslutning och trafikregleringar (Vasa) > Kommunen cirka 40 %
Rv 3/Rv 18 Ratikylas jarnvagsunderfart (Laihela) = avlagsnande av planskilda korsningar
Rv 3 forbattring vid Laihelas centrum
Rv 8/regionalvdg 724, kostnadsférdelning for Vasa forbindelsevdag - Vasa stad cirka 40 %
= Rv3-Smedsbyvigen
= Rv 8 Smedsbyvdgen — Metviken
= Rv 8 Storviken — Singsby
Rv 19/Iv 7320 trafikregleringar vid Mirkas korsning samt underfart for ltt trafik
Regionalvadg 724 led for latt trafik, Korsholm (varldsarvsomradets turism)

©C O O © ©



0 Regionalvag 748 Flygfaltsvagens led for latt trafik, Kronoby - Kommunens andel 50 %

e Inledande av planering av féljande objekt:

o Fortsatt planering av Vasa hamnvag

Batterifabriksomradets stickspar, Vasa och Korsholm

Rv 3 Jalasjarvi — Laihela, uppdatering av gamla vagplaner vid Laihela

Rv 3 Helsingby — Laihela, vag- och anlaggningsplanering

Rv 8 Helsingby — Vassor, allman planering

Rv 8 Vasa Karleby, planering av tva omkoérningsfilpar + anldggande

Rv 8 breddning pa avsnittet Bickliden — Overmark

Rv 8 Kvevlax planskilda anslutning, Korsholm

Rv 8 Ytterjeppo planskilda anslutning. Allmadnna planen fardig.

Rv 8/stamvag 67 forbattring av Storsbacka planskilda korsning och planering av ramp, Nar-

pes

Rv 18 Laihela — Seinajoki planering av omkorningsfiler

Rv 18/planering av planskild anslutning i Kyré6nties korsning, Storkyro

Stamvag 68/Iv 749 forbattring av viadukten vid Fiskars, Jakobstad

Lv 663 reparation av sattningar i Kristinestads havsbank (planering och reparation)

o Lv 673 Strandvagens led for latt trafik, Malax och Korsholm

e Spartrafik

o Kaskobanan

= forstarkning av mjuka stallen

= foérnyande av gamla broar

= jandra skedet minskning av antalet plankorsningar
0 Vasabanan

= enandra stationsperrong till Vasa

= minskning av antalet plankorsningar

= korrigering av barighetsbrister

= mojliggbrande av tagmoten vid stationer
o Utveckling av lastningsplatser for ravirke invid jarnvagsspar och byggande av terminal

(Storkyro + Seinajoki)

e Snabb I6sning for att fortsadtta den reguljara trafiken Karleby — Jakobstads flygplats samt tryggande
av trafiken pa Vasa flygplats. Starkande och stdédjande av forutsattningarna for aterhamtning vid
ibruktagandet av nya teknologier (bland annat elflygtrafik, dronare och laddningsinfrastruktur).

e Okning av NTM-centralens personalresurser

e Stod for kollektivtrafikatgarder

e Forbattring och beldggning av det belagda sekundara vagnatet i synnerhet i fraga om de vagar som
ar mest kritiska med tanke pa naringslivets transporter

e FOrbattring av rutterna for stora specialtransporter till ett skick som motsvarar definitionen (7 x 7
m)
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© O © ©

3.2 Sattaigang ny tillvaxt

Pa lang sikt ar det i eftervarden av coronakrisen viktigt att satta i gang ny tillvaxt och att starka regional-
ekonomins resiliens. Innovationer och férnyelse inom den tillverkande industrin har en central roll da det
galler att aterhamta sig fran pandemin. Den dubbla omstallningen till en gronare och mera digital industri
ska stodjas och samtidigt ska de mdjligheter som den cirkuldara ekonomin erbjuder utnyttjas.

| Osterbottens strategi fér innovation och tillvixt betonas prioriteringar, med hjalp av vilka tillvaxt kan
skapas genom innovationer. Genom att utveckla kunnande och kompetens skapas forutsattningar for att



nya lésningar och verksamhetsmodeller kan tas i bruk. Utgangspunkten i strategin ar fornyelse, ny tek-
nologi och kompetens inom den tillverkande industrin i Osterbotten. Strategins mal &r

- att forbattra sma och medelstora foretags innovations- och konkurrenskraft och darigenom aven
de stora globala foretagens forutsattningar att verka i regionens ekosystem

- att forbattra de regionala hogskolornas formaga att stédja de sma och medelstora féretagens inno-
vationsverksamhet samt komplettera den forskning som bedrivs i de stora foretagen

- att skapa ett diversifierat naringsliv och framja uppkomsten av nya aktiviteter och exportbranscher
i regionen.

Visionen och prioriteringsomradena i strategin fér smart specialisering presenteras i bild 3. De valda priori-
teringsomradena beaktar de nya majligheter och de krav pa férnyelse som digitalisering, industriell moder-
nisering och cirkular ekonomi staller for att regionen ska klara sig i en global konkurrens.

Avancerade pro-
duktionsmetoder,

automations-
teknologi

En forandringsbendgen
och sammanbunden

Energiteknologi och region som utvecklas med
systemldsningar for

Digitala lésningar
inom olika
hjélp av kunnande om nya verksamhets-

fornybar energipro- 3 ee om r
duktion teknologier, digitalisering omraden

och industri 4.0

Cirkular och kol-
dioxidneutral

ekonomi

Bild 3. Vision och prioriteringsomraden i strategin for smart specialisering i Osterbotten
Behov av i synnerhet foljande utvecklingsatgarder har observerats i regionen:

e Samarbete — nya natverk, samarbetsmodeller och -satt
e Fornyelseférmaga — forskning och utveckling
e Utbildning — nytt kunnande och kompetent arbetskraft

Utover atgarderna i strategin for smart specialisering forutsatter igangsattningen av ny tillvaxt att tillgangen
pa kompetent arbetskraft sdkerstalls och att infrastruktur byggs till stod for ny tillvaxt. Tillgangen pa kom-



petent arbetskraft dr i Osterbotten en svar utmaning som kommer att forsvaras ytterligare under de kom-
mande aren.

3.2.1 Energiteknologi och systemldsningar for fornybar energiproduktion

Storféretagen i Osterbotten ar globala aktérer, vars energisparande teknologi anvdnds runt om i vérlden.
Klimatforandringen, fornybar energi och férandringar i energiproduktionen ar globala trender som erbjuder
regionen nya tillvaxtmojligheter da manga féretag har produkter, 16sningar och kompetens som tangerar
dessa trender och funktioner. Utmaningarna i fraga om fornybar energi och decentraliserad energiprodukt-
ion ar skapandet av nya systeml6sningar, integration av olika energiproduktionsmetoder, energilagring
samt en allt stérre betoning pa kundorienterade l6sningar.

Exempel pa viktiga teknologier och utvecklingsomraden fér osterbottniska aktérer

e Hybridlosningar (kraftverk, fartygs- och batmotorer)
e Smarta elnat (optimering och styrning)

e  Cybersdkerhet inom smarta elnat, skyddsrelaer, intelligenta natverk

e Energilagring, batteriteknik, kortvarig lagring, power-to-X (kraftverk, fartygs- och batmotorer)

e Integrering av olika metoder for energiproduktion

e Flexibilitet i energiproduktionen (etablering av mikronat, aktivering av elkonsumenter som energi-
producenter, efterfrageflexibilitet)

e Kundcentrerade energilésningar

e Teknologi for smarta hus

e LNG-teknologi for sjofart

Centrala atgarder

e Osterbottens regionala dterhdmtningsplan innehaller féljande helheter:
o Technobothnia

Vebic Freesi lab

Vaasa Future Ready Harbour

GigaVaasa

EnergySAMPO

Sustainable and Circular Ostrobothnia

PK Next Step

TKI-Boost

O O 0O O 0 O O

3.2.2 Cirkuldr och koldioxidneutral ekonomi

Pa grund av klimatférandringen, forlusten av biologisk mangfald och sinande naturresurser ar det viktigt att
principen om hallbar utveckling och de tillvdgagangssatt den innebar etableras som en del av den normala
verksamheten inom samhallets olika sektorer. En stor utmaning ar hur dessa tillvagagangssatt ska kunna
etableras i vardagen sa att det leder till en verklig férandring. Till exempel nar det géller att bygga upp den
cirkuldra ekonomin ar man i Osterbotten fortfarande i startgroparna. Hela begreppet &r till och med fortfa-
rande ratt okdnt bland foretagare och konsumenter, och man kan nastan inte alls kalkylera eller dra nytta
av den cirkuldra ekonomins fordelar. Det ar viktigt att 6ka kunnandet om cirkuldr ekonomi och energiavfall.
De ar vaxande branscher i ett globalt perspektiv.
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Exempel pa viktiga teknologier och utvecklingsomraden for 6sterbottniska aktérer

e Nya affarsmodeller i linje med cirkuldar ekonomi: tillverkning, hantering av logistikkedjan, produk-
ternas livscykel, delningsekonomi, ateranvandning av produktens material

e Nya material som bidrar till atervinning och till sankt koldioxidavtryck

e Anvandarnas, kundens och konsumentens roll i en cirkular och koldioxidneutral ekonomi, t.ex. akti-
vering av elkonsumenter som energiproducenter, utveckling av transportservice och resekedjor.

Centrala atgarder

e Osterbottens dterhamtningsplan innehéller féljande helheter:
o Technobothnia

Vaasa Future Ready Harbour

EnergySAMPO

Sustainable and Circular Ostrobothnia

PK Next Step

TKI-Boost

0O O O O O

3.2.3 Digitala I6sningar, avancerade produktionsmetoder och automationsteknologi

Den storsta utmaningen i verksamhetsmiljon ligger i digitaliseringen, som genomsyrar all verksamhet ge-
nom att den andrar livsstilar, arbetssatt och branschsektorer. Under detta decennium har konsumenttjans-
terna blivit digitala och flyttat ut pa natet, tillgdngliga for hela varlden. Inom Iatt transporterbara produkter
Okar e-handelns andel kontinuerligt. Global konkurrens ar saledes redan ett faktum ocksa for féretag som
producerar varor och tjanster for konsumenter, vilket staller allt storre krav pa standig fornyelse, innovat-
ioner och vidareutveckling. |1 och med digitaliseringen har ocksa cybersakerhet blivit en angelagenhet for
hela samhallet. Parallellt med loT och Big Data ar artificiell intelligens (Al) en av de storsta trenderna idag.
Al &r en branschéverskridande teknologi som intresserar allt flera féretag i Osterbotten. Darfér behdvs
mera kunskap kring exempelvis tillampningsomraden for Al, automatisk matutrustning, samt hantering och
analys av data. Det ar dven viktigt att utvecklade I6sningar som bygger pa Al foljer etiska riktlinjer.

Digitalisering och nya teknologier — industri 4.0 — kommer att driva merparten av utveckling och tillvaxt i
framtiden. Manniskor, maskiner och processer kopplas ihop. Det kraver i sin tur helt nya tankesatt kring
tillverkning och hur varde skapas. En hojning av automationsgraden och mera tillampning av robotik i pro-
duktionen ar en férutsattning for att halla produktion, men dven kunnande och kompetens kring produkt-
ion, produktutveckling och slutprodukter, kvar i regionen.

Exempel pa viktiga teknologier och utvecklingsomraden for 6sterbottniska aktorer

e Anvandning av data for kommersiella syften

e Nya/férandrade affarsmodeller

e Utveckling av nya tjanster runt befintliga produkter, helhetslésningar

e Digitala l6sningar, service och utveckling av helhetsldsningar for sjofart
e Artificiell intelligens

e Sakernas internet (loT)

e Big data: Hantering och analys av data, visualisering av data

e Robotik (tillampning av robotik, hantering av mjukvara och programmering)
e Additiv tillverkning (3D-printing)

e Kompositteknologi och nya material

e |oT (sakernas internet) och anvandning av data i produktionsprocessen
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e |oT for sammanlankning av maskiner, system och information mellan olika aktorer i vardekedjan
e Maskininlarning och artificiell intelligens samt VR-teknologi (virtuell verklighet) och AR-teknologi
(forstarkt verklighet)

Centrala atgarder

e Osterbottens dterhamtningsplan innehéller féljande helheter:
o Technobothnia
o Vaasa Future Ready Harbour
o EnergySAMPO
o PK Next Step
o TKI-Boost

3.2.4 Infrastruktur som stoder ny tillvaxt

For aterhamtningen efter coronakrisen bor satsningar goras pa att utveckla infrastrukturen och dess till-
ganglighet. Osterbottens trafiksystem inneh&ller manga problempunkter, som férsamrar tillgdngen pa
kompetent arbetskraft och niringslivets verksamhetsférutsattningar. Fér Osterbotten och dess exportdo-
minerade naringsliv ar det centralt att oka tillgdngligheten inom alla fyra trafikformer.

De internationella férbindelserna inom flygtrafiken ar av livsviktig betydelse for Vasaregionen och Jakob-
stadsregionen. Flygplatserna har betydelse 6ver landskapsgranserna, da de ocksa anvands av grannland-
skapens foretag och invanare. | synnerhet bor flygtrafiken fran Vasas och Karleby—Jakobstads flygplatser
tryggas till tva hubbar — Helsingfors och Stockholm — som en del av flygplatsnatverket och de internation-
ella férbindelserna.

| fraga om landsvagstrafiken ar det viktigt att paskynda forbattringen av landskapets huvudleder (rv 3 och
rv 8) sa att de motsvarar moderna krav och behov. En stor utmaning ar ocksa att det sekundara vagnatets
skick forsamras i synnerhet pa landsbygden. | det sekundara viagnatet ar det viktigt att trygga skicket for de
vagar som for naringslivet ar viktigast och kraver daglig trafikering.

Inom spartrafiken ar problemet med stambanan att kapaciteten inte racker till speciellt pa avsnittet Seina-
joki — Tammerfors. Stambanan+ med anslutningsférbindelser (Seindjoki — Vasa, Tammerfors — Jyvaskyla
och Tammerfors — Bjorneborg) ger maojlighet till battre tillganglighet till pendlingsomradena och utveckling
av en hallbar godstrafik. Langs Vasabanan bor platser for tagmoten byggas och antalet plankorsningar
minskas. Att jarnvagssparet till Vasa hamn l6per genom stadens centrum &r ocksa ett betydande lokalt
problem. Problemet med Seindjoki — Kaskd-banan ar banans daliga skick och det stora antalet plankors-
ningar. Finlands centralaste sparférbindelse (gods- och persontrafik) ar Finlands stambana med anslut-
ningsforbindelser, som befinner sig pa den yttersta gransen av sin kapacitet.

Inom sjotrafiken har de 6sterbottniska hamnarna specialiserat sig, sa att Vasa fungerar som hamn for per-
son- och frakttrafik och Jakobstad och Kasko betjanar skogsindustrins transporter. Utvecklingen av ham-
narna och hamnférbindelserna fortsitter for att 6ka utrikeshandeln och transittrafiken via Osterbotten.

| bild 4 beskrivs hur de centrala trafikprojekten i Osterbotten stdder grén och digital tillvaxt.

Ett fungerande och tackande datakommunikationsnat ar en allt viktigare del av landskapets trafiksystem.
Osterbottens mal for 4r 2021 &r att 1) de viktigaste samhaéllsfunktionerna, sdsom skolor, bibliotek och andra
aktoérer inom den offentliga sektorn har tillgang till gigabitforbindelse och att 2) alla 6sterbottniska hushall
har tillgang till dataférbindelse med en kapacitet pa minst 100 Mbit/s. Dartill &r malet att alla st6rre tétor-
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ter och vagtrafikleder har en obruten 5G-tackning ar 2025. Forutsattningen for att malen ska nas ar att
natet av optisk fiber utvidgas sa att det tacker hela landskapets omrade.

Pullonkaulojen poistopaketti
# Vit 3 Jalasjarvi — Laihia paivitys

Satamien:vienti & kansainvaliset yhteytet -paketh V1 8 Vaasa-Kokkola ohituskaistojen suunnittelu (2 kpl)

# Kask fan + 2 L _ )
Kaskisten | A Sy VL & Koivulahden eritason suunnittelu
# Vaasan laivavdyldn + satama-altaan syventdminen » Vit 8 Bickliden — Overmark leventdminen
» Kokkola-Pietarsaaren lentolilkenteen vuorojen turvaaminen » Vt 18 Laihia:Seinajoki ohtuskaistojer suunnittelu (zi8
# Vaasan lentoaseman lentolilkenteen varmistaminen ja Vt 8 Vaasan yhdystien kokonaisu Ui Vt 12 / Kyréantien eritason suunnittelu
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suunnittelu, Narpid

tilusjarjestelyt, ratasuunnitelma kdynnissa
# Padrata: Seindjoki-Tampere kaksoisraide (/

*sikkojen pidennys)

Kestavit kulkumuodot (jkpp+jkl)
¥ Vt 19 Mirkan jkpp-alikulku & likennejarjestelyt
# Raippaluodon jk+pp, Mustasaari (matkailu)
» St 748 Lentokentantien jk+pptie, Kruunupyy
# Mt 673 Rantatien jk+pp tie, Maalahti-Mustasaari
= Joukkolikenteen tuki

Bild 4. De centrala osterbottniska trafikprojektens koppling till grén och digital tillvaxt

Centrala atgarder

De genomfdrbara delarna av stora investeringar i jarnvagsspar enligt Stambanan+-planen bor lan-
kas till investeringarna i EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens.
Utveckling av infrastruktur som stéder distansarbete och multilokalitet, till exempel nat av optisk
fiber och 5G.
Genomfdorande av projekten i bild 4.
Osterbottens dterhamtningsplan innehéller féljande helheter:

o GigaVaasa

o Vaasa Future Ready Harbour

3.2.5 Tryggande av tillgdngen pa kompetent arbetskraft

Osterbottens folkmangd har varit svagt sjunkande sedan &r 2016. Flyttningsunderskottet inom landet &r ett
problem for landskapet, for den paverkar tillgdngen pa kompetent arbetskraft och férsvagar darmed fére-
tagens utvecklingsférutsattningar. Fore coronapandemin ansags tillgangen pa kompetent arbetskraft vara
en av foretagsverksamhetens storsta flaskhalsar och i en del av foretagen ar situationen fortsattningsvis
den samma trots coronakrisen.

Coronakrisens inverkningar pa befolkningsutvecklingen och tillgadngen pa kompetent arbetskraft ar oklara
pa lang sikt. Coronakrisen har tillsvidare inte kommit till synes i folkmangdens utveckling i Osterbotten.
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Bekymmersamt ar dock att flyttningsforlusten i hemlandet pa grund av krisen 6kar ytterligare och forsam-
rar tillgangen pa kompetent arbetskraft och darmed mojligheterna till ny tillvaxt.

For att trygga tillgangen pa kompetent arbetskraft behévs bade en hojning av sysselsattningsnivan och ex-
perter fran utlandet. For att utveckla kompetensen bade bland arbetslésa och arbetande behévs mera
verktyg och resurser an tidigare. Dartill ska hinder och byrakrati da det géller sysselsattning och foreta-
gande bland bade infédda finlandare och invandrare minskas. |vart land bor vi satsa pa tillgangen pa ut-
landsk personal i synnerhet inom kritiska kompetensomraden, forutom inom de starka spetsbranscherna
och tillvaxtomradena inom exportindustrin dven i arbetsuppgifter inom exempelvis jord-, skogs-, tradgards-
och fiskerihushallning och turistbranschen och andra servicebranscher samt social- och halsovarden. Att
den kompetenta arbetskraften ar otillrdcklig far inte hindra en snabb aterhamtning och tillvaxt inom syssel-
sattning och ekonomi i vart land. | enlighet med programmet for statsminister Marins regering ska vart
lands tillstandsforfarande och utlanningslagstiftning utvecklas snabbt.

For att trygga kunskapsgrunden ska landskapet ha ett tillrdckligt och mangsidigt utbud av utbildningsplatser
inom bade yrkesutbildningen och hégskolorna i synnerhet inom branscher som betjanar regionens narings-
liv. Forutom de kvantitativa malen ar det viktigt att se till att utbildningsinnehallen svarar mot arbetslivets
krav. Utbildningssystemet och den nationella utbildningspolitiken ar det skal att utveckla sa att de pa ett
flexibelt satt stoder byte av bransch och yrke.

Med tanke pa utvecklingen av kompetensen har coronakrisen lyft fram utvecklingen av vaxelverkan som en
del av det virtuella arbetet. | framtiden forutsatter ocksa den har delen utbildning och traning for bade
foretag och medborgare. Majligheterna till kortvarig utbildning betonas och forutsatter férandringar ocksa
i arbetskraftsutbildningen. Inom examensutbildningen har trycket pa att 6ka hogskoleplatserna lyfts fram
kraftigt dven i offentligheten. Hanvisning till utbildning kraver atgarder och resurser. Bland de hdgsko-
lestuderande har det forekommit utmaningar att fa examen slutford i synnerhet inom social- och halso-
vardsbranscherna, eftersom det inte har varit mojligt att fa praktikplatser pa grund av coronarestriktioner-
na.

Centrala atgirder

e Hojning av sysselsattningsnivan
o For att utveckla kompetensen bade bland arbetslosa och arbetande beh&vs mera verktyg
och resurser an tidigare.
o Hinder och byrakrati da det galler sysselsattning och féretagande bland bade infodda fin-
landare och invandrare ska minskas.
o Stambanan Plus-projektet ska genomforas for att 6ka arbetskraftens rorlighet.

e Framjande av arbetsrelaterad invandring och integration
o Uppehallstillstandsférfarandet ska andras och forenklas (bland annat behovsprévning till
landskapet, minskande av behovsprévning, underlattande av branschbyte).

= Nar beredningen av uppehallstillstandsprocesserna utvecklas, ska beslutsfattandet
om partiellt tillstand i fraga om personer fran tredje land 6verforas till allt flera ar-
bets- och naringsbyraer.

= |inkomstgranserna for arbetsrelaterad invandring ska regionala faktorer beaktas.

= Fortillstandssokande och deras arbetsgivare ska effektivt ges information om en
tidsbedomning for beslutsprocessen och dess férlopp stegvis genom utnyttjande av
digitala tjanster.

=  Migrationsverkets verksamhet ska utvecklas bland annat genom att 6ka dess 6p-
penhet och vaxelverkan med olika aktorer i landskapen.
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= Den arbetsrelaterade invandringen skulle som helhet ocksa bli tydligare genom
transparenta servicehelheter och servicestigar for utlanningar med olika status som
kommer till vart land for att sdka arbete.

o Ett aktivare grepp ska tas om rekryteringen av internationella experter, bland annat erbjuds
permanenta uppehallstillstand till utbildade arbetssékande och utlandska medborgare som
studerar i landet.

= Hogskolorna ska beviljas mojlighet att avge forordande i studerandes tillstands-
drenden (jamfor Hollands modell).

= Studerande ska beviljas uppehallstillstand for hela den tid da examen avlaggs och
efter utexaminering forlangning till tva ar.

= Det skulle vara viktigt att ocksa effektivera erkdannande av examina och identifie-
ring av kunnande for utlandska personer som redan vistas i Finland samt att starka
deras kunnande inom branscher dar arbetskraft behovs.

o God integrationspraxis ska spridas effektivare.

Tillrdckliga och mangsidiga utbildningsplatser samt utbildningsinnehall som motsvarar foretagens
behov av kompetens.
Forbattring av regionens drag- och hallkraft.
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