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Lahtokohdat
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Maakuntastrategian tarkoitus

» Pohjanmaan maakuntastrategia on maakunnan kehittamistahdon ilmaus, jonka tavoitteena on
maakunnan toimijoiden yhteisen vision ja kehittamisnakemyksen vahvistaminen seka
kehittamisen voimavarojen suuntaaminen strategisiin kohteisiin.

» Maakuntastrategia koostuu kahdesta osasta:

» Maakuntasuunnitelmassa maaritelladan maakunnan kehittamisen visio ja pitkan aikavalin
tavoitteet vuodelle 2050.

> Maakuntaohjelma sisaltaa tarkennetut tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2022-2025.

» Maakuntastrategiaan sisallytetaan tavoitteita ja toimenpiteita, joiden edistaminen edellyttaa
maakunnallista tai muuta laajaa yhteistyota.
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Pohjanmaan tulevaisuustyd 2020-2021

1. Megatrendit ja muutosvoimat

Sisdltdo: Kooste keskeisista Pohjanmaan kehitykseen vaikuttavista megatrendeista ja muutosvoimista, jotka on jaoteltu PESTE-
luokittelun mukaan (poliittiset ja hallinnolliset, taloudelliset, sosiaaliset, teknologiset ja ekologiset muutosvoimat).

2. Skenaariosynteesi
Sisdltd: Aiemmin toteutettujen alueellisten ja temaattisten skenaarioprojektien analyysi ja synteesi.

3. Pohjanmaan visiokehys 2050 ja sen saavuttaminen eri skenaarioissa
Sisalto: Kooste tulevaisuustyopajojen tuloksista.


https://www.obotnia.fi/fi/aluekehitys-ja-rahoitus/ennakointi-ja-tulevaisuustyo/
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Agenda 2030 — Kestavan kehityksen tavoitteet

maakunnan pitkan aikavalin tavoitteiden pohjana
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Pohjanmaan maakuntastrategian
|lahtokohtana on luoda perusta ekologisesti,

IHMISARVOISTA KESTAVAA ERIARVOISUUDEN KESTAVAT
TYOTAJA TEOLLISUUTTA, VAHENTAMINEN KAII’UNIISI'Tj

sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti
kestavalle Pohjanmaalle.
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Maakuntastrategian 2022-2025 rakenne

Agenda 2030 -tavoitteisiin pohjautuvat maakunnan
kehittamisen pitkan aikavalin tavoitteet

Hyva Asukas Kukoistava
elinymparisto keskiossa aluetalous

Painopiste 1: Resurssiviisas yhteiskunta
lImastonmuutos, resurssien ylikulutus, luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen

Painopiste 2: Digitalisaatiosta kasvua
Teollisuus 4.0, dlykas datan hyédyntaminen, alustatalous

Painopiste 3: Riittavasti osaajia
Vaeston ikaantyminen, kaupungistuminen, globaalit muuttoliikkeet,
osaamisen merkityksen korostuminen
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Painopiste 4: Kaikki mukaan
Eriarvoistuminen, tyon ja toimeentulon murros, demokratian haasteet, yhteiskunnan
jakautuminen, julkisen talouden kestavyys




Maakunnan kehittamisen
tavoltteet 2050



Pohjanmaan kehittamisen tavoitteet 2050

Hiilinegatiivinen Hyvinvoiva
Kestava alue- ja yhteiskunta viestod
yhdyskunta-
rakenne Kulttuurinen
voimanpesa
Hyva elinymparisto Asukas keskiossa
Materiaalit
kiertoon

Ylpeasti

monimuotoinen
Elinvoimainen

luonto

Elinvoimainen
elinkeinoelama

vhteydet ja
kuljetusketjut

Innovaatioita Riittavasti
yhteistyossa osaajia



Pohjanmaan kehittGmisen tavoitteet 2050

Hyva elinympdristd

Tavoitetila 2050:
Pohjanmaa on kestavan kehityksen karkialue, jossa ilmastonmuutoksen hillinta ja
puhtaan ympariston vaaliminen nahdaan seka jokaisen velvollisuutena etta suurena
mahdollisuutena. Pohjanmaa on yhteiskuntana hiilinegatiivinen. Maakunnassa on
kestavan kehityksen mukainen monikeskuksinen alue- ja yhdyskuntarakenne seka
puhdas ja monimuotoinen ymparisto.

Hiilinegatiivinen yhteiskunta Kestava alue- ja
Pohjanmaa on yhteiskuntana yhdyskuntarakenne
hiilinegatiivinen ja energia tuotetaan Pohjanmaa on ilmastoéalykas

paastottomasti MEELIE

Elinvoimainen luonto
Terveellinen elinymparisto

Materiaalit kiertoon
Kiertotalous toiminnan perustana




Pohjanmaan kehittdmisen tavoitteet 2050

Asukas keskiossa

Kulttuurinen voimanpesa
Pohjanmaan omaleimainen
kulttuurieldama kestaa kansainvalisen
vertailun ja vetaa
kulttuurimatkailijoita

Hyvinvoiva vaesto
Pohjanmaan asukkaat ovat
hyvinvoivia, tasa-arvoisia ja

yhdenvertaisia

Ylpeasti monimuotoinen
Pohjanmaan asukkaat ovat ylpeitd maakunnan kulttuurisesta
moninaisuudesta, jossa yhdessa tekemisen meininki nakyy ja
kuuluu
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Pohjanmaan kehittdmisen tavoitteet 2050

Kukoistava aluetalous

Tavoitetila 2050:
Kansainvadlinen, monipuolinen ja elinvoimainen elinkeinoelama kukoistaa maakunnan
kaikissa osissa. Menestyksen takaavat elinkeinoelaman tarpeita vastaava tutkimus ja
koulutus, vahva yhteistyon ja yrittamisen kulttuuri seka erinomainen saavutettavuus.




Maakunnan kehittdmisen
painopisteet 2022-2025
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Maakuntastrategian 2022-2025 rakenne

Agenda 2030 -tavoitteisiin pohjautuvat maakunnan
kehittamisen pitkan aikavalin tavoitteet

Hyva Asukas Kukoistava
elinymparisto keskifesa aluetalous

Painopiste 1: Resurssiviisas yhteiskunta
IImastonmuutos, resurssien ylikulutus, luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen

Painopiste 2: Digitalisaatiosta kasvua
Teollisuus 4.0, dlykas datan hyédyntaminen, alustatalous
Painopiste 3: Riittavasti osaajia
Vaeston ikaantyminen, kaupungistuminen, globaalit muuttoliikkeet,
osaamisen merkityksen korostuminen

Painopiste 4: Kaikki mukaan
Eriarvoistuminen, tyon ja toimeentulon murros, demokratian haasteet, yhteiskunnar.
jakautuminen, julkisen talouden kestavyys
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Painopiste 1

Resurssiviisas yhteiskunta



Muutosilmiot

lIImastonmuutos
Resurssien ylikulutus
Luonnon tilan heikkeneminen

Monimuotoisuuden
vaheneminen
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Keskeiset kehittdmishaasteet 2022-2025

Resurssiviisas yhteiskunta



Painopiste 2

Digitalisaatiosta kasvua



Muutosilmiot

Neljas teollinen vallankumous
Alykas datan hyddyntaminen

Alustatalouden kasvu
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Keskeiset kehittdmishaasteet 2022-2025

Digitalisaatiosta kasvua




Painopiste 3

Riitfavasti osaqjia



Muutosilmiot

Vaeston ikaantyminen
Kaupungistuminen

Osaamisen merkityksen
korostuminen
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(V Keskeiset kehittamishaasteet 2022-2025
Riittavasti osaaqjia




Painopiste 4

Kaikki mukaan




Muutosilmiot

Eriarvoistuminen

Tyon ja toimeentulon murros
Yhteiskunnan jakautuminen
Demokratiahaasteet

Julkisen talouden kestavyys
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( Keskeiset kehitt@mishaasteet 2022-2025

Kaikki mukaan




Maakuntastrategian
foteuttaminen
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Pohjanmaan tulevaisuus tehdaan yhdessa

Pohjanmaan liitto Pohjanmaan kunnat

Pohjanmaan
hyvinvointialue ja Valtionhallinnon
muut sosiaali- ja organisaatiot
terveysalan toimijat Maakunta-
strategian

rahoitus
Elinkeinoyhtiot,
kauppakamari ja Korkeakoulut ja
muut kehitys- oppilaitokset
organisaatiot

Jarjestot, yhdistykset
Yritykset ja Leader-
toimintaryhmat
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Yoterhattens itk
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Kiitos!

LisGtietoja:

Irina Nori

sterbottens forbund
ohjanmaan liitto
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