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ESIPUHE

Pohjanmaan aluekehittémisen perustana on kevadlla 2014 maakuntavaltuustossa hyvéksytty Pohjanmaan
maakuntastrategia vuosiksi 2014-2017. Vaikka siihen on kirjattu pohjalaisten hyvinvointiin keskeisesti liit-
tyvié asioita, olemme kuitenkin halunneet laatia lisgksi erityisen vain hyvinvointiasioihin keskittyvén Pohjan-
maan hyvinvointistrategian 2014-2017. Téman strategian kantavana tavoitteena on tehdéd maakunnastamme
hyvinvoinnin mollimao?(un’ra.

Huolimatta siitd, etté useat tilastotiedot, tutkimustulokset ja barometrit vahvistavat késitystémme hyvinvoivista
pohjalaisista, on syyt& muistaa, etté myds maakunnassamme hyvinvointi-, terveys- ja mielenterveyserot kasva-
vat. Emme saa tuudittautua omahyvdisyyteen, vaan meidén on tunnustettava ne lukuisat tiedostetut haasteet,
jotka edellyttavét ripeité toimenpiteitd. Avainasemassa ovat varhainen puuttuminen ja ennaltaehkaisy.

Kired julkinen talous vaikuttaa my&s hyvinvointipalveluiden jarjestémiseen. Sen lisaksi, ettd viranomaisten
on tehostettava toimintaansa, myés jokaiselta yEsiléltd vac(Ji’roqn aktiivisuutta: Omaehtoinen hyvinvoinnin
edistéminen on entistd tarkedmpad. Vahva sosiaalinen paéoma, laaja toimijoiden kenttd ja korkeakoulujen
tutkimus- ja innovaatiotoiminta luovat vankan perustan hyvinvoinnin edistémiselle. Hyvinvointi on meidén kaik-
kien toimijoiden vastuulla. Tarvitsemme hallinto- ja mqoiun’rarqiqt ylittavaa yhteistysta.

Toivomme, etté Pohjanmaan hyvinvointistrategiaan kirjatut kehittémistavoitteet ja toimenpide-esitykset auttavat
mrés sinua paitsi oman hyvinvointisi myés maakuntamme hyvinvoinnin, kilpailukyvyn ja entisté paremman
evaisuuden rakentamisessa.

Ao ST GL\/

Joakim Strand Olav Jern
maakuntahallituksen pj. maakuntajohtaja
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1 JOHDANTO

1.1 Tausta ja tarkoitus

Pohjanmaan hyvinvointistrategia  2014-2017 on
laadittu ensimméisen kerran. Toivon mukaan téma
strategia “kuluu monissa késissa” ja sen sisaltdés
toteutetaan ja konkretisoidaan innostuneen  yhtei-
sén merkeissd maakunnan véestén kanssa yli rajo-
jen kumppanuudella muidenkin sektoreiden  kuin
sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnassa. Tallg
strategialla haastamme maakunnan véestén ja sen
toimijat yhteisiin hyvinvointitalkoisiin: tehd@an yh-
dessé Pohjanmaasta hyvinvoinnin  mallimaakunta.
Pohjanmaan  maakunnan  hyvinvointistrategiaan
2014-2017 on koottu maakunnan hyvinvoinnin
edistémisen toimenpide-ehdotukset.  Tarkoituksena
on ollut tuottaa strategia, joka antaa suuntaviittoja
koko maakunnan véestén hyvinvoinnin edistamis-
tyélle. Pohjanmaa on ollut viime vuosiin saakka ja
on yhg ecJelleen useilla eri mittareilla tarkasteltuna
hyvinvoinnin kérkimaakuntia. Viimeisimmét tilastotie-
dot ja barometrit kertovat kuitenkin, ettéd myés Poh-
icmmoallo on ndkf/vissd vdestdn hyvinvointierojen
isé@ntymistéd monilla eri osa-alueilla. P&aministeri
Jyrki Kataisen hallituksen tulevaisuusselonteossa (VN
2013) todetaan, etté Suomessa negatiivista kehitys-
td on tapahtunut erityisesti sosioekonomisten erojen
kasvussa. Hyvinvoinnin eriytymisen uhkatekijéiksi
selonteossa nostetaan ndkyvissad olevat kasvavat
terveyserot, koulutuksen erot, asuinalueiden eriyty-
minen, taloudellinen eriarvoisuus ja syrj@ytyminen.

Julkiselle sektorille on saadetty useissa eri laeissa
velvollisuus turvata ja edistdé sekd seurata vées-
tén terveytté ja hyvinvointia. Véestén hyvinvoin-
nin edistaminen ja sen kehittdminen on arvotettu
Pohjanmaalla ’reredksi. Tama nakyy esimerkiksi
Pohjanmaan maakuntastrategian 2014-2017  lin-

jauksissa, joissa juuri hyvinvoiva vdestd on nostettu

Kuvio 1: Maakunnan suunnittelujarjestelmé

alueen kehittémisen yhdeksi painopistealueeksi.
Maakuntastrategia luokin vahvan pohjan maakunnan
maardtietoiselle tahdolle edistéd vaestdén hyvinvointia
ja kaventaa hyvinvointieroja. Se nakyy myés maakun-
nan kuntien ja yhteistoiminta-alueiden aktiivisuudesta
omien hyvinvointia edistavien strategioiden toimeen-
panossa, vaikkakaan Pohjanmaan maakunnan kun-
nilla ei viela kaikilla ole hyvinvointikertomusta. Liséksi
hyvinvoinnin vahva arvottaminen nékyy Pohjanmaal-
la aktiivisena tutkimus- ja kehittamisyhteistyénd, joka
on painottunut erityisesti hyvinvoinnin tietotuotantoon.
Tulokset nakyvét keskiméaarin paremmin voivana vées-
ténd, ainakin tilastotietojen perusteella.

Hyvinvointistrategian tarkoituksena on toimia alu-
eella innovatiivisen kehittémistoiminnan  edistdjané
ja entisest@dn tiivistad ja integroida eri toimijoiden,
Luten valtion- ja aluehallinnon, seutukuntien, kuntien,
kuntayhtymien,  yhteistoiminta-alueiden, elinkeino-
elaméan, opetuksen ja tutkimuksen seké kolmannen
sekforin jarjestdjen, véestén hyvinvoinnin edistémis-
t&. thk’jlkoeﬂano on ajatus siitd, ettd maakunta voi
juuri niin hyvin kuin maakunnan véestd voi. Véestén
Lyvinvoinnillcl ja maakunnan elinvoimaisuudella on
suora yhteys. Punaisena lankana lépi strategian on
ajatus Pohjanmaan maakunnan toimijoiden kattavas-
ta verkostoitumisesta ja vuoropuhelusta seké vaestén
aktiivisesta osallisuudesta hyvinvointi- ja terveyserojen

kaventamisessa.

Kuviossa yksi on esitetty maakunnan suunnittelujdries-
telmd@. Pohjanmaan maakuntastrategia 2014-2017
koostuu kahdesta osasta. Maakuntasuunnitelmassa
maaritelléan Pohjanmaan visio eli tahtotila vuodelle
2040 seké maakunnan kehittémisen painopisteet.
Maakuntaohjelmassa kuvataan, kuinka strategiaa to-
teutetaan vuosina 2014-2017.

Landskapsplan Landskaps- Landskaps- Kulturprogram Valfardsstrategi
Maakuntakaava Sversikt program Kulttuuriohjelma Hyvinvointistrategia
Maakunta- Maakunta-
suunnitelma ohjelma

Genomfsrandeplan

Toimeenpanosuunnitelma



Hyvinvointistrategia on siis maakunnan kehittémistah-
don ilmaus, jonka tarkoituksena on koota maakunnan
véestdn  hyvinvoinnin kannalta keskeiset strategiset
tavoitteet ja kehittdmiskokonaisuudet. Hyvinvointistra-
tegia vahvistaa maakunnan toimijoiden yhteisté ng-
kemysta ja tahtotilaa hyvinvoinnin edistémiseksi seké
toimenpiteiden ja resurssien kohdistamiseksi térkeim-
piin keEiﬂdmiskoh’reisiin. Pohjanmaan hyvinvointistra-
tegia 2014-2017 toimeenpanee omalta osaltaan
maakuntastrategiaan kirjattuja hyvinvoinnille asetettu-
ja painopisteitd ja tavoitteita, ja se on siten myds osa
maakunnan  suunnittelujarjestelmad.  Toteutuessaan
hyvinvointistrategiaan  kirjatut toimenpiteet tukevat
omalta osaltaan myds kuntien ja yhteistoiminta-alu-
eiden hyvinvointisuunnitelmien sekd Vaasan sairaan-
hoitopiirin (VSHP), Keski-Pohjanmaan erikoissairaan-
hoito- ja peruspalvelukuntayhtymén (Kiuru) ja kuntien
yhdessé laatimien sosiaali- ja ’rerveydenhuol‘lon jarjes-
tamissuunnitelmien toteutumista. Lisaksi se toteuttaa
omalta osaltaan vdestén hyvinvoinnin edistémiselle
asetettuja kansallisia tavoitteita ja tahtotilaa.

1.2 Kasitteet ja rajaukset

Hyvinvointi voidaan méaritellé lukemattomilla eri ta-
voilla eikd sen sisallésta padstane koskaan taydelli-
seen yksimielisyyteen. Tassd asiakirjassa hyvinvointi

nghdaan laajana ja holistisena eli kokonaisvaltai-
sena kasitteend, joka syntyy ihmisen itsensd, hénen
laheistensa, lahiympdaristén, palvelujarjestelmén seké
yhteiskuntapolitiikan tuloksena. Hyvinvointia voidaan
tarkastella sekd yksilé- etté yhteisétasolla. Se on tila,
jossa ihminen saa tyydytettyd véhintéankin kohtuul-
lisesti keskeiset inhimilliset tarpeensa. Hyvinvoinnin
huomaa usein vasta sitten, kun siihen tulee jokin vaje.
Hyvinvointistrategiassa sitoudutaan véljasti Erik Al-
lardtin (1976) hyvinvoinnin késitteeseen. Han jakaa
hyvinvoinnin kolmeen ulottuvuuteen, jotka ovat mate-
riaalinen hyvinvointi (terveys, tyd, koulutus, asuminen,
tulotaso), yksiléllisesti koettu elémanlaatu ja sosiaali-
set suhteet.

Hyvinvointistrategian valmisteluun osallistuneet Peder-
soressd sijaitsevan Edsevén ruotsin- ja suomenkielisen
koulun oppilaat puolestaan madarittelivét hyvinvoinnin
kuviossa 2 esitetyn yhteenvedon mukaisesti. Yhteenve-
to perustuu heiddn tuottamiinsa tarinoihin ja piirustuk-
siin. My®&s siité nousevat selkedsti esille Erik Allardtin
kuvaamat hyvinvoinnin kolme ulottuvuutta.

Kuvio 2: Yhteenveto oppilaiden hyvinvointimaérittelysté
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Osallisuus on keskeinen hyvinvoinnin resurssitekijé.
Siin& voidaan nahda kaksi puolta, yhteiséén osallistu-
minen ja yhteiséssa osallisena oleminen. Sosiaalinen
osallisuus tuottaa ihmisille hyvinvointia ja terveyttéd
sekd tukee mielenterveytta, koska osallisuus luo mie-
lekasté merkitystd elémaan. Osallisuuden vastakoh-
tana ovat sosiaalinen syrjéytyminen ja ulkopuolisuus.
Syriéytymisellé tarkoitetaan laajasti juuri yhteisollisen
toiminnan ulkopuolelle jaamista. Tahan liittyy usein
myds sosiaalista, fG'OUC,e”ISfG ja terveydellista eriar-
voisuutta. Syrjéiytyminen voi olla perheissa ylisukupol-
vista seurodvolf/ sukupolvelle perheessa periytyvad.
Edsevén koululaisten tarinat ja

Fiirustukse’r kuvaavat
my&s osallisuuden késitteen sisalt

04 taitavasti.

Sosiaalinen pd&oma kuvaa ihmisten vélisissé suh-
teissa syntyvid resursseja. Positiivista sosiaalista p&s-
omaa ovat esimerkiksi luovuus, vapaus, erilaisuus,
laajakatseisuus, ystévyys, yhteistyd ja tiedonvaih-
to. Toisaalta sosiaalisen pédoman puute voi johtaa
muun muassa oman edun favoitteluun, marginalisoin-
tiin sekd koulu- ja tydpaikkakiusaamiseen. Viimeksi
mainittujen tekijdiden merkitys on erityisen tarkedd
hyvinvoinnille, sillé ne vahentavét seké yhteisén etté
ylsilc‘jn voimaa. Sosiaalinen p&doma on sidoksissa
ryhmdn intresseihin ja tavoitteisiin ja myds vallitseviin
normeihin. Jos yksittdinen henkils ei sitoudu néihin
tavoitteisiin ja normeihin, seké ryhma etta yksilé ja&-
vét ilman sosiaalisen padoman tuottamaa Tisdorvoo.

(Ks. esim. Valkama & Ollila 2011.)

Turvallisuuskésitteellé tarkoitetaan ensinndkin néky-
vié turvallisuustoimia (security), kuten vartiointia seké
rakenteellisia ja teknisia turvallisuusjarjestelyja. Téas-
s& korostuvat omaisuuden, tiedon ja toiminnan tur-
vallisuus seka ei-toivottujen tekojen torjunta. Laajasti
madriteltyné turvallisuus tarkoittaa yhteiskunnan tur-
vallisuutta. Toisaalta turvallisuus tarkoittaa yksildiden
ja ympéristén turvaamista (safety). Esimerkiind tasta
ovat koulutus, harjoittelu ja suojavélineiden kéaytts.
Yritysten ja julkiyhteisdjen turvallisuuskésite sisaltad
molemmat edell& kuvatut ngkskulmat, ja se pyrkii eli-
minoimaan erilaisia hallitsemattomia turvallisuusris-
keja, kuten tyétapaturmia ja ennakoimattomia vahin-
koja. Kokonaisturvallisuus tarkoittaa valtioneuvoston
periaatepadtdksen (2012) mukaan tavoitetilaa, jossa
valtion itsendisyyteen, vdestén elinmahdollisuuksiin
ja muihin yhteiskunnan elintérkeisiin toimintoihin koh-
distuvat uhkat ovat hallittavissa. Turvallisuus tuottaa
muun muassa asumismukavuutta, tydhyvinvointia,
tuottavuutta, kilpailukykyd, tyytyvaisyyttd, toimivuutta
ja vapautta. (Ks. esim. VN 2012.)

Hyvinvointipalvelut tarkoittavat laajasti julkisen, yksi-
tyisen sektorin ja j@rjestdjen tuottamia monialaisia ja
poikkisektoriaalisia palveluja, jotka edistavét yksili-
den ja yhteiséjen hyvinvointia. Téssé asiakirjassa on
rajauduttu kasitteleméan sosiaali- ja terveyspalveluja
Pohjanmaan maakunnan hyvinvoinnin edistamisen
ndkdkulmasta. Hyvinvointi nghdaan téssé kuitenkin
lacjana ilmiénd, mutta toimenpiteiden osalta on
painotettu p&dosin sosiaali- ja terveydenhuollon toi-

mialueiden toimenpiteitd. Vaikka kulttuuri ja likunta
lisaavat oleellisesti ihmisten hyvinvointia, ei Pohjan-
maan hyvinvointistrategiaan  |ahtékohtaisesti  ole
kirjattu  kulttuuriin liittyvia  kehittémiskokonaisuuksia
tai toimenpiteitd. PoK]onmqon kulttuuriohjelmassa
2014-2017, joka my&s kuuluu maakunnan suunnitte-
lujérjestelmaaén, nostetaan esille vired kulttuurieléma
ja hyvat harrastusmahdollisuudet véestén hyvinvoin-
nin edistajind.

1.3 Hyvinvointistrategian
laadintaprosessi

Hyvinvointistrategian laadinta on ollut suora jatku-
mo Pohjanmaan maakuntastrategian 2014-2017
valmisteluprosessille. Siina keratty materiaali ja sen
aikana kayty laaja-alainen vuoropuhelu on taysimas-
réisesti hyddynnetty tdmén asiakirjan laatimisessa.
Maakuntastrategian valmisteluaineistoa on kuitenkin
my&s téydennetty ja paivitetty. Keskeisella sijalla val-
misteluaineistossa ovat olleet mm. tilastotieto, kunta-
laistieto  (Alueellinen terveys- ja hyvinvointitutkimus
ATH, kansalaisraadit) ja asiantuntijatieto (esimerkiksi
Ldriestéborometri ja qfueelliset hyvinvointibarometrit,
ankkeen tyéryhmén ja ohjausryhmén asiantuntijoi-
den sekd BoWer-hankkeen toimijoiden ja tu’rki]oio,en
tuottama materiaali). Valmisteluun ovat osallistuneet
myds Vaasan yliopiston sosiaali- ja terveyshallinto-
tieteen opiskelijoiden maisterivaiheen o isieliiq’r tut-
kijatohtori Harri Raision johdolla. Opisfeli]ot toteut-
tivat hyvinvointistrategiaan liittyen kaksi tilaisuutta:
hyvinvointia koskevan World Cafe -keskustelun seké
lasten, nuorten ja heiddn perheidensd hyvinvointia
kasitelleen kansalaisraadin. Tietoa on myds pdivitetty
la taydennetty alueella aiemmin toteutettujen kansa-
aisraatien ja foorumeiden tuloksilla ja julkilausumilla
sekd kuntien hyvinvointikertomuksien tiedoilla. Liséksi
kantaa on voinut ottaa Pohjanmaan liiton facebook-
sivulla ja lahettamélla viestin projektipaallikén sah-
képostiin. Vuoropuhelua on kayty myés yksittaisten
Poﬁionmocm asukkaiden kanssa. Maakuntastrategi-
asta 2014-2017 saatuja lausuntoja on hyddynnetty
osana aineistoa.

Tausta-aineiston tarkoituksena oli saada nousemaan
esille Pohjanmaan hyvinvoinnin yhteiset kehittémisen
padteemat. Mittava aineisto koottiin yhteen ja siité
tehtiin vapaata sisallén analyysia, ionlo kautta esille
nousseet teemat listattiin. Sen jalkeen teemoja ryhmi-
teltiin ja integroitiin nimetyiksi asiakokonaisuuksiksi.
Lopuksi pyrittiin valitsemaan ne teemat, joihin on
mahdollista vaikuttaa.

Hyvinvointistrategian laatimisen tueksi perustettiin
tyéryhma (ks. LITE 1). Matkan varrella konsultoitiin
my&s muita asiantuntijoita. Ohjausryhméné prosessis-
sa toimi asiantuntijoilla laajennettu Pohjanmaan maa-
kuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn
Pohjanmaan ohjausryhmé  (ks. LITE 2). Prosessin

koordinoimiseksi ja asiakirjan laatimiseksi palkattiin
50 % tydajalla 1.12.2013-30.4.2014 tysskennellyt



I:)ro]ekﬁpddllikkc'j. Touko-heinékuussa han valmiste-
i strategiaa tuntityénd. Projektipaallikén lopetettua
tydnsa Pohjanmaan liiton virasto jatkoi valmistelupro-
sessia. Hankkeen toteuttamiseksi saatiin Pohjanmaan
maakunnan kehittdmisrahaa.

1.4 Hyvinvointistrategian
eteneminen

Hyvinvointistrategian ensimmdisess& luvussa on ku-
vattu asiakirjan tausta, tarkoitus ja sijoittuminen Poh-
janmaan maakunnan suunnittelujarjestelmaan. Liséksi
on méadritelty hyvinvointistrategiaan liittyvat paakésit-
teet ja kuvattu tehdyt rajaukset. Seuraavassa luvussa
kuvataan Pohjanmaan hyvinvoinnin nykytilaa.

Luvussa kolme esitetddn Pohjanmaan hyvinvoinnin
edistamisen visio eli tahtotila, joka tarkoittaa sitd, mil-
td Pohjanmaan maakunta haluaa nayttad hyvinvoin-
nin ndLékulmqstq vuonna 2040. Luvussa neljg on lin-

jattu Pohjanmaan hyvinvoinnin edistémisen strategiset

tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet niiden toteutta-

miseksi vuosina 2014-2017. Luvussa viisi kuvataan

hyvinvointistrategian toimeenicmo, seuranta ja arvi-
it ja liitteet.

ointi. Lopussa ovat léhteet, lin

Lotta, 6 lk.




2 HYVINVOINTIMAAKUNTA POHJANMAA

2.1 Nykytilanne

Pohjanmaan maakunnan véestémaéra oli vuoden  sa ja Véyri). Pohjanmaalla on neljé seutukuntaa, jot-
2013 lopussa 180 384. Maakunnassa sijaitsee 15  ka ovat Pietarsaaren seutu, Vaasan seutu, Kyrénmaa
kuntaa (Isokyrs, Kaskinen, Korsnés, Kristiinankaupun- ~ |@ Suupohijan rannikkoseutu (vrt. kuvio 3).

ki, Kruunupyy, Laihia, Luoto, Maalahti, Mustasaari,

Narpis, Pedersére, Pietarsaari, Uusikaarlepyy, Vaa-

Kuvio 3: Pohjanmaan maakunta
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Kuviossa 4 on esitetty maakunnan vdestémaard ja
sen jakautuminen kunnittain. Pohjanmaan vaests-
ma&ard liséantyi vuoden 2013 aikana 673 henkilsllé.
Kunnista Vaasa, Mustasaari, Luoto, Pedersére, Laihia,

Kruunupyy ja Véyri kasvattivat vakim&araansa. Muis-
sa Pohjanmaan kunnissa vakimaara vaheni.

Kuvio 4: Pohjanmaan kuntien ja maakunnan vékiluku (yhteensé 180 384 henkilééa 31.12.2013;

Tilastokeskus, Pohjanmaan liitto 2014)

Isokyro; 4852; 2,7 %
Luoto; 5064; 2,8 %
Maalahti; 5578; 3,1 %

Kruunupyy; 6678; 3,7 %
Voyri; 6684; 3,7 %

Kristiinankaupunki; 6993; 3,9
%

Uusikaarlepyy; 7520; 4,2 %

Laihia; 8007; 4,4 %

Narpio; 9333; 5,2 %

Pedersore; 10967; 6,1 %

Mustasaari; 19151; 10,6 %

Korsnds; 2216; 1,

r/

Kaskinen; 1350; 0,7 %

Vaasa; 66329; 36,8 %

Pietarsaari; 19614; 10,9 %

Tilastokeskuksen tekeman véestdennusteen (2012)
mukaan Pohjanmaan vékiluku jatkaa kasvuaan. Suu-
rimpana yksittagisend tekijana vékilukua kasvattaa
maahanmuutto. Ennusteen mukaan Pohjanmaalla on
vuonna 2020 noin 188 000 ja vuonna 2030 noin
197 000 asukasta. Ennusteen mukaan 200 000
asukkaan raja ylittyisi vuonna 2035. Kyrénmaan ja
Pietarsaaren seudun vékiluku nayttaisi Kosvovon sa-
maa tahtia koko maan vékiluvun kasvun kanssa, kun
puolestaan Vaasan seudun vékiluku nayttaisi kas-
vavan selvasti koko maata nopeammin. Suupohjan
rannikkoseudun véestén ennakoidaan véhenevan.

(Pohjanmaan liitto 2014.)

Pohjanmaan véestérakenne on hyvin samankaltainen
kuin muualla maassa. lkaihmisten osuus on liséén-
tymdssd muuta maata nopeammin, osin keskim&s-
raisté pidemman elinian vuoksi (ks. Turunen 2013).
Tassa E vinvointistrategiassa halutaan korostaa sitd,
eftd koiienikdiset ja kaikki ihmiset ovat voimavara
Pohjanmaan maakunnalle. Strategiassa sitoudutaan
holistiseen eli kokonaisvaltaiseen ihmiskésitykseen,
sosiokulttuuriseen  ika@ntymiskésitykseen ja  voima-
varalahtsisyyteen. Talla Kolu’raon korostaa seké su-
kupolvien ett& erilaisten véestéryhmien vélisté oikeu-
denmukaisuutta ja normaaliutta. Jokainen tuo omat

voimavaransa yhteisen Pohjanmaan hyvinvoinnin yl-
l&épitamiseen ja edelleen kehittdmiseen. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tyépaperissa “Kai-
Lenil«'jisille Hyva Suomi” (Vaarama 2013) on kir-
jattu tahtotilaksi, ettd “vuonna 2030 kaikenikaisille
Lyvdssd Suomessa on jokaisella mahdollisuus osal-
lisuuteen ja omien voimavarojen kehittamiseen seké
oikeus saada ndihin tarvittaessa tukea. Jokaisella on
my&s oikeus ja velvollisuus olla kykyjensé mukaisesti
hysdyksi itselleen ja yhteiskunnalle.” (Ks. my&s valtio-
neuvoston tulevaisuusselonteon liiteraportti 5/2004.)
Sitoudumme  Pohjanmaan  hyvinvointistrategiassa

edelld esitettyyn kansalliseen tahtotilaan.

Pohjanmaa on kahden tasavahvan kielen maakunta.
Ruotsia gidinkielenaén maakunnassa puhuu 50,0 %
v8estdstd ja suomea 44,8 %. Muita kielia aidinkie-
lengén puhuu 5,2 % véestéstd. Pohjanmaa onkin
yksi maan kansainvélisimmistd maakunnista. Vain
Uudellamaalla ja Ahvenanmaalla on ulkomaan kan-
salaisten osuus véestdsta suurempi kuin Pohjanmaal-
la. Pohjanmaan seutukunnista ulkomaan kansalaisten
osuus on suurin Suupohjan rannikkoseudulla (6,6 %)
ja Vaasan seudulla (4,9 %). Maahanmuuttajavéestd
oostuu muun muassa tydperdisistd ja kansainvé-
lisen suojelun tarpeessa or?avistq maahanmuuttajis-
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ta sek& opiskelijoista. Maahanmuuttajien m&ars ja
tausta vaihtelevat paljon Pohjanmaan kunnissa, mik&
luo kuntakohtaisesti erilaisia tarpeita esimerkiksi ko-
toutumiseen liittyen. Maakuntaamme voikin kuvata
monikieliseksi, monikulttuuriseksi ja kansainvéliseksi
maakunnaksi. (Pohjanmaan liitto 2014.) Jo nykyisin
joidenkin alojen tyévoimapula ja vaestdén ikaantymi-
nen lisaévat tydperusteisen maahanmuuton ja maa-
hanmuuttajien onnistuneen kotoutumisen tarkeytta
Pohjanmaan elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn vah-
vistamiseksi. Maahanmuuttajien tyépanos on maa-
kunnassamme taloudellisesti Lyvin merkittéva.

Pohjanmaan kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin kannalta
on Ikiinni’ret’rdvd huomio myés opiskelijoiden hyvin-
vointiin. Maakunnassamme toimivat korkeakoulut ja
toisen asteen oppilaitokset tarjoavat monipuoliset
opiskelumahdollisuudet. Vaasa onkin yksi Suomen
merkittdvimmistd korkeakoulukaupungeista, ja Vaa-
sassa sijaitsevissa korkeakouluyksiksissa opiskelee
noin 12 000 opiskelijaa.

Pohjanmaan vaestén hyvinvointi

Suomessa sosioekonomiset terveyserot ovat lansieu-
rooppalaisittain  tarkastellessa  suhteellisen  suuria.
Terveyden taso on kylla kohonnut, mutta sosioeko-
nomiset terveyserot ovat kasvaneet Suomessa. Tamé
nékyy muun muassa ennenaikaisina kuolemina, pit-
kaaikaissairauksina, paihdeongelmina ja mielenter-
veyspalvelujen liséantyneend tarpeena. Naméa ka-
sautuvat usein olimmiﬁe sosioekonomisille ryhmille.
On kuitenkin muistettava, ettd sita, mikd lopulta tuo
hyvinvoinnin, ei ole onnistuttu tyhjentavasti selvittd-
mé&dn. Siksi hyvinvointi- ja terveyseroja ei voida se-
littéa pelkastadan sosioekonomisella taustalla. (Mau-
nu 2014.) THL:n selvitysten ja tutkimusten mukaan
noin 80 % usein keskusteluissa olleista terveyseroista
selittyy sosiaalisilla jo sosioekonomisilla tekijsilla.

Hyvinvointierojen kasvun liséantymiseltd ei ole valtytty
Pohjanmaallakaan siité huolimatta, etté monien hyvin-
vointia ja terveyttd mittaavien tilastotietojen, tutkimus-
tulosten ja barometrien mukaan Pohjanmaan vaests
voi muuta maata paremmin (ks. esim. Kaikkonen ym.
2014a; 2014b ATH-tutkimustulokset; Kuronen-Ojala
ym. 2013 Etelé-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja
Pohjanmaan hyvinvointibarometri 2012 - jatkossa
Pohjanmaan  hyvinvointibarometri 2012; Turunen
2013). Turusen (2013) tutkimuksen, jonka tilastotie-
dot on keréatty vuosilta 2005-2011 THL:n hyvinvoin-
tikompassista, mukaan Pohjanmaan maan keskitasoa
parempaa hyvinvointia kuvaavat esimerkiksi seuraa-
vat seikat: maakunnassa on véhemman pienituloisia
kotitalouksia, asuminen on véljemp&d, asunnottomia
on véhemmén, koulutuksen ulkopuolelle j@aneita
nuoria on vahemman, valtaosa kokee asuinalueensa
turvalliseksi, luottamus instituutioihin on korkeampi ja
osallistumisaktiivisuus on korkeampaa. Téhan vield
liitettynd  alhainen sairastavuus, véhemman ennen
aikaisesti menetettyja elinvuosia (PYLL-indeksi) seka
maan parhaimpiin lukeutuva tyéllisyystilanne tukevat

ajatusta siitd, ettd Pohjanmaan maakunnan véests
voi muuta maata paremmin.

Pohjanmaan hyvinvoinnin vahvuuksiksi voidaan nos-
taa viihtyisa ja turvallinen elinymparists, hyvé asu-
mistaso, monipuolinen elinkeinorakenne, yrittéjyyden
perinne, korkea tydllisyys, hyvét horrostusmoKdolli-
suudet, matala sairastavuus sekd vahva sosiaalinen
padoma ja rikas kulttuuriperintd (ks. esim. ATH-tutki-
mustulokset; Pohjanmaan hyvinvointibarometri 2012;
Turunen 2013). Vahvan sosiaalisen p&doman ja
yhteiséllisyyden hyddyntémisessa on kuitenkin vield
mahdollisuuksia. Sosiaalinen padoma voi k&adantyé
myds negatiiviseksi voimaksi, jolloin se muodostuu
esteeksi edistémisen sijasta. Alueen sosiaalinen p&a-
oma on siis hyvinvoinnin voimavara Pohjanmaalla, ja
sen vahvistamisessa etenkin erilaisilla jarjestsilla ja
yhdistyksilla on téarked tehtava. Merkille pantavaa on
myds se, ettd vuonna 2013 tehdyn korkeakoululiikun-
nan barometrin mukaan opiskelijaliikunnan tilanne
maakunnassamme oli riittémétén eivéatké korkeakou-
luliikunnan suositukset toteudu tutkimukseen osallistu-
neissa Vaasassa toimivissa korkeakouluissa.

Edellé kuvatusta huolimatta emme voi tuudittautua sii-
hen, ettéd Pohjanmaan vaestén hyvinvoinnin tilanne
pysyisi samankaltaisena itsestédn. Pohjanmaan hy-
vinvoinnin, terveyden ja mielenterveyden vahvuuksien
ja voimavarojen vaaliminen tuottaa tulevaisuuskuvan,
jossa Pohjanmaa jatkaa menestystarinaansa kilpai-
lukykyisend ja vahvan hyvinvoinnin maakuntana.
Huolestuttavaa on kuitenkin esimerkiksi se, etté kan-
sallisen tason ilmid, hyvinvointi-, terveys- ja mielenter-
veyserojen lisaéntyminen, pilkisté& mysds Pohjanmaal-
la. Puuttumattomuuden seurauksena on vaarana, etté
myds pohjalainen vaestd jakautuu tulevaisuudessa
yha selkeadmmin onnistujiin ja ep&onnistujiin. Tall&
tarkoitetaan sit&, efté on yhd enemmén entisté pa-
remmin voivia, mutta samaan aikaan yhé enemman
niité ihmisid, jotka voivat entistéd huonommin. Hyvin-
vointi-, terveys- ja mielenterveyskuilu laajenee. Tule-
vaisuuden uhkakuvaksi nousee talldin harmaantunut,
kilpailukyky@an menettavé, korkean sairastavuuden
ja heikkenevan hyvinvoinnin Pohjanmaa.

Tarkasteluun voidaan nostaa hyvinvoinnin tiedostetut
haasteet. Turunen (2013) mainitsee Pohjanmaan
huolenaiheiksi rakennetyéttémyyden ja pitkéaikais-
tysttémyyden kasvun. Tyéttémyys edistad eriarvoistu-
miskehitysté ja kasaa huono-osaisuutta. Tama nékyy
esimerkilsi sairastavuuden ja toimeentulotuen tar-
peen kasvuna. THL:n (Kaikkonen ym. 2014a) toteut-
taman ATH-tutkimuksen tuloksien mukaan melko moni
Pohjanmaalla kantaa huolta siitd, ettd tulot eivét riita
menojen kattamiseen, kuten myds jo vuosina 2004-
2007 toteutetun GERDA-projektin (Gerontologinen
alueellinen tietokanta ja resurssikeskus) tulokset ovat
osoittaneet. Eriarvoistumisesta ja hyvinvoinnin eriyty-
misestd kertovat myds Pohjanmaan hyvinvointibaro-
metrin 2012 (Kuronen-Ojala ym. 2013) tulokset ja
asiantuntijoiden arviot siitd, ettd asunnottomien, yli-
velkaantuneiden, p&ihdeongelmaisten, tyéttémien ja



mielentervelsongelmistq k&rsivien ihmisten hyvinvointi
toteutui hei
tomien ja maahanmuuttajien hyvinvoinnin arvioidaan

kuitenkin kehittyneen myénteisempédn suuntaan vii-
me vuosina (ks. myds Kuronen-Ojala ym. 2009 Poh-

jalaismaakuntien hyvinvointibarometri 2009).

Pohjanmaan hyvinvoinnin haasteiksi voidaan tausta-
aineiston perusteella nostaa myés nuoriso- ja pit-

kaaikaistyottdmien sekd vaikeasti tysllistyvien ja
oscltyc'jkyK

tén lisdéntyminen ja sen tuomien muiden ongelmien
liséantyminen, velL

syys. Liséksi Pohjanmaalla, kuten koko Suomessa,
haasteina ovat kuntien taloudellinen tilanne, kuntien
vélinen yhteistyd sek& sosiaali- ja terveyspalvelujen
sisaltéjen osittainen uudistamisen tarve. PoE]onmqon

haasteena on myds alueen kasvuyritysten melko va-
hainen maara (ks. esim. ATH-tutkimustulokset; Pohjan-

maan  hyvinvointibarometri  2012;  Pohjanmaan
maakuntastrategia  2014-2017; Turunen 2013).
Myénteistd on se, ettéd Pohjanmaan monipuolinen
koulutustarjonta ja oppilaspaikat tarjoavat suurimmal-
le osalle nuorista kour’ruspcukon Myés kuntoutus- ja
harjoittelupaikkoja on saatavilla.

Kuten koko Suomessa, myés Pohjanmaalla, on ndky-
visséi lasten ja nuorten fyysisen, psyykkisen ja sosi-
aalisen pahoinvoinnin kasvua. On Koostee”isfa olla
lapsi ja nuori nykypéivén vaativassa ja suorituskes-
keisessd yhteiskunnassa, jossa yhd enemmén ollaan
menossa siithen suuntaan, etté kaiken pitdisi olla ul-
koisesti taydellista. Perheen vanhemmat painivat tyén
La perheen yhteensovittamisen keskelld. Joissakin per-
eissé tydttémyys painaa ja toimeentulo on heiken-
tynyt. Tama kq|Zki heijastuu my&s lapsiin ja nuoriin.
Tilastojen perusteella Pohjanmaallakin huo,estuﬂovon
moni lapsi ja nuori kokee tunnetta vanhemmuuden
uutteesta (ks. Kiviméki ym. 2014 kouluterveyskyse-
; ATH- ’rutk|mustu|okset) Vaasan yliopiston oplsZeh-
joiden kansalaisraadissa kéyty keskustelu vahvistaa
edellista. Lapsiin ja nuoriin kohdistuu suuria vaati-
muksia sekd ulkopuolelta etté nuorilta itseltaan. Vaa-
timukset kohdistuvat muun muassa ulkonakésn, koulu-
menestykseen ja harrastuksissa menestymiseen. Raati
nosti esille yhteiskuntamme suorittamiskulttuurin, jolla
tarkoitetaan sita, etté lahes kaikkea, mité tehdadn
"suoritetaan” ja léhes kaikkea tekemistd leimaa jon-
kinlainen kilpailu. Téma vie ilon tekemisestd.

Raadissa korostettiin perheen vanhempien esimerkillé
kasvattamista ja lasten itsetunnon kehittymisen tuke-
mista. Raadin mielestd merkittévéd on se, etté lapsen
ja nuoren itsetunto kasvaa terveen vahvaksi, silla sen
avulla selvigd eléman varrella vaikeistakin tapahtu-
mista. Runsas sosiaalinen media on tuonut mukanaan
seka positiivisia etté negatiivisia ilmiéité. Ristiriitaista
on se, etté vaikka lapset ja nuoret omaavat sosiaali-
sessa mediassa runsaasti ystavid ja kayttavat paljon
aikaansa sielld, koetaan kuitenkin yksingisyytté yhé
enemman. Kouluterveyskyselyn (Kivimaki ym. 2014)

oiten. Asiantuntijoiden mukaan asunnot-

yisten maarén kasvu, kaiken ikaisten mie-
lenterveysongelmien liséantyminen, paihteiden kéy-

aongelmien kasvu sekd yksinai-

tuloksista voi nahda, ettd lapselta ja nuorelta saatta-
vat ystévat puuttua tdysin. Raadissa pohdittiin myds
sitd, eftd perheen jésenten oma sosiaalinen media
vie aikaa perheen yhteisestd ajasta. (Ks. liséa raa-
deista esim. Raisio & Ollila 2011.)

Maunun (2014) tutkimuksen mukaan léansimaissa yh-
tend keskeisend hyvinvointia heikentavéana tekijané
ovat yhdessdolo-ongelmat. Jokaisella ihmisella tulee
olla tunne siitd, ettd hanellé on jokin paikka maail-
massa ja ettd hanellé on jokin merkitys muille ihmi-
sille. Ellei nain ole, ihmisen hyvinvointi heikkenee ja
han voi sairastua tai syrjaytya. Pelkkd taloudellinen
vauraus ei sindnsé terveLorto mutta se luo vahvaa
luottamusta tulevaisuuteen. Mounun (2014) mielest&
tulisi saada liséd tutkimustietoa siitd, kuinka ja miksi
sosioekonominen asema muuntuu terveydeksi tai sai-
raudeksi ihmisten jokapdivéisessd elamassé.

Lasten ja nuorten ja heidén perheidensd hyvinvoinnin
edistéminen on investoimista tahan paivadn ja myds
pitkalle tulevaisuuteen, silla ovathan he tulevaisuuden
tysikaisia ja ikéihmisia. Lapset ja nuoret viettavét suu-
ren osan ajastaan pdivékodeissa ja kouluissa, joten
ndiden instituutioiden ja perheiden yhteiset kasvatuk-
sen peliséannét ja mallit ovat merkityksellisia. Mer-
kityksellisté on myés se, ettd paivakotien ja koulujen
henkildstd voi hyvin, sillé sen hyvin- tai pahoinvointi
heijastuu suoraan lapsiin. Erityisen huolestuttavaa on
my&s koulukiusaaminen, joka tutkimusten mukaan ai-
heuttaa vakavia pitkdaikaisia psykososiaalisia vaiku-
tuksia. (Ks. esim. Mantyla et GF 2013).

Meidén on tunnistettava se maailma ja siihen liittyvat
totuudet, jossa nykypdivan lapset ja nuoret elévat.
Maunu (2014) korostaa juuri sité&, ettd valittaessa toi-
menpiteitd ja tydmenetelmia lasten ja nuorten hyvin-
vointierojen kaventamiseksi on tieo[e’rk'jvc'j, millaisia
kontakteja ja tydmuotoja he itse toivovat, silléd muuten
tulokset [aavat perin laihoiksi. Varjosen ym. (2012)
raportin mukaan suurimmassa  syrj@ytymisvaarassa
ovat peruskoulun jélkeisen koulutuksen ja tyévoiman
ulkopuolelle ja&vét nuoret. Heisté kaksi kolmasosaa
on poikia. Myés maahanmuuttajataustaiset ovat tés-
s& vahvasti edustettuina. Toinen riskiryhmé ovat ko-
din ulkopuolelle sijoitetut nuoret ja ne lapset, joiden
vanhemmilla on pd&ihde- tai mie\enterveysongelmio.
Yhden nuoren loppuelamaksi syrjéytyminen maksaa
Khtewkunnolle joidenkin Iiulkisuuclessq esitettyjen las-
elmien mukaan noin miljoona euroa. Yhden lapsen
sijoittaminen lastensuojelun laitoshoitoon voi moEsocl
yhteiskunnalle jopa 300 000 euroa/vuosi sisallésté
riippuen. Nailla rahoilla pystytaén tekemadn runsaas-
ti oikein kohdennettua etsivaé ja ennaltaehkaisevas
tystd, jos niin halutaan.

Lasten ja nuorten sosiaalisten valmiuksien vahvista-
minen on kannattavimpia investointeja, joita yhteis-
kuntamme voi tehdd, koska téma luo paremmat
edellytykset entistd pidemmille tydurille. Keskeisté
hyvinvointierojen kaventamistydssé on nimenomaan
heikoimmassa asemassa olevien ihmisten sosiaalisen
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luottamuksen vahvistaminen. Téamé& voi syntyd vain
hyvissé ja rakentavissa vuorovaikutustilanteissa. Pohja
talle rakennetaan lapsuudessa ja nuoruudessa. (Mau-
nu 2014.) Kannasojan (2013) véitéskirjatutkimuksen
mukaan keskusteleva, rajoja ja rakkautta tarjoava kot
ennustaa vahvaa sosioq\isto toimintakykya. Tutkimuk-
sen mukaan perheen taustatekijsilla, kuten sosioe-
konomisella asemalla, ei kuitenkaan ollut merkitysté
sille, millaiseksi sosiaalinen toimintakyky rakentuu ja
kehittyy. Tassa merkittévaksi nousivat nimenomaan
perheen toimivuus ja vanhemmuustyylit.

Tyésikéisisté pohijalaisista melko moni kantaa huolta
tydssé jaksamisesta yhd vaativammaksi kéyvassa
tydelamassd  (ks. ATH-tutkimustulokset).  Tyéikédiset
ainivat tyén ja perheen yhteensovittamisen ristiaal-
E)kosso. Nykypéivénd tyd on usein ajatuksissa lasné
my&s kotona ja tydasioita hoidetaan yhd useammin
kotona sahkéisten yhteyksien avulla. Téma hamartaa
tyd- ja vapaa-ajan rajoja ja voi muodostua riskiksi
sekda tyossd joksamisen ettd perheen hyvinvoinnin
nakskulmasta. Tysikdisten hyvinvoinnin edistéminen
tukee koko perheen hyvinvointia ja tulokset nékyvét
myds tulevaisuuden ikaihmisissé. Kansallisen tason
linjaus tydurien jatkamisesta edellyttad sitd, eftd tys-
elamassa voidaan hyvin ja pysytaan tydkykyising.

Tysikaisten hyvinvoinnin edistdminen kannattaa myds
puhtaasti taloudellisen nakskulman kautta katsottuna.
Tydkyvyttdmyyselakkeen keskimaaraiset kustannuk-
set olivat vuonna 2010 TELA:n (2011) laskelmien
mukaan 11 600 euroa/vuosi, kun taas yhden onnis-
tuneen kuntoutusohjelman hinnaksi laskettiin 19 000
euroa. Onnistuneen kuntoutusohjelman hinta on siis
pieni, jos tydssé pysymistd voidaan siirtéd useilla
vuosilla eteenpdin. Tydikaiset viettdvat suuren ajan
vuorokaudesta ’ryc’jpaiY«Jllq, joten tydpaikan ilmapiiri,
tydolosuhteet ja ihmissuhteet vaikuttavat merkittavas-
ti tydikaisten ihmisten hyvinvointiin. Vuoropuheluun,
luottamukseen ja jokaisen osaamisen arvostamiseen
perustuva voimavaral&htdinen johtaminen ja tydyhtei-
sotaidot ovat keskidssa. Tydterveyshuollon ja tyén-
antajan vélinen tiivis yhteistyd on myés luonnollisesti
tarkeata.

Jarnefeltin ym. (2014) tutkimustulosten mukaan so-
sioekonomiset erot tyduran kokonaispituudessa ovat
oletettua pienemmét. Tydntekijdiden tydura alkaa
ylemrlo toimihenkilitd nuorempana, mutta toisaal-

mpien toimihenkildiden tydura jatkuu heité
vchemmoksi. Tydkyvyttdmyyselakkeet ovat yleisia
tydntekijsilla. Ansiotasoerot ja erot tydurissa johtavat
sukupuolten ja sosioekonomisten ryhmien vélisiin eld-
ke-eroihin. Naisten eldke on noin kolme neljasosaa
miesten elakkeestd.

Mediassa kaytavésta keskustelusta saa kuvan siitd,
ettd ikdihmisia ja heidén osaamistaan ei kyllin hyvin
arvosteta maassamme. Erimuotoinen ikédn perustuva
syrjinté heikent&a ikaihmisten hyvinvointia. IE riint&
saattaa johtaa ikaihmisten erilaiseen epqosmrlseen
kohteluun, joka liittyy esimerkiksi vaikutusmahdolli-

suuksiin, palvelukohtaamisiin ja ik&ihmisille suunnat-
tujen palvelujen sisaltéihin. NL ikalain (980/2012)
linjausten mukaisesti painopistetté ||<cnhm|sten hyvin-
voinnin edistamisessd tulee siirtéd voimavaralahtsi-
seen ja kuntouttavaan suuntaan. Téssd asiakirjassa
sitoudutaan mydnteiseen ja aktiiviseen vanhuskési-
tykseen (sosiokulttuurinen vanhuskésitys), jossa kes-
kitytécén  ikaihmisten voimavaroihin eli padomaan
sairauksien, toimintarajoitteiden ja menetysten koros-
tamisen sijasta. Sosiokulttuurinen vanhuskasitys koros-
taa ikéantymisen voimavaroja sulkematta kuitenkaan
silmiaan |ioontym|sen elémankaaren vaiheen tuo-
milta haasteilta. lkaéntyminen on normaalia ja hyvin
yksilsllisté. Seuravassa taulukossa esitettyjen voima-
varojen liséiksi on perusteltua kiinnittéa huomio myds
ikdantyneiden materiaalisiin ja taloudellisiin voima-
varoihin, joilla on suuri merkitys heidan hyvinvoinnil-
leen. Taulukosta nékyy, etté voimavarat voidaan jao-
kaa yksilsllisiin ja yhteisétason voimavaroihin.



Taulukko 1: Ika&antyneiden yksilélliset ja yhteisétason voimavarat (Koskinen 2009, mukaellut O°'Rand 2001)

Ikaantyneiden yksilolliset
voimavarat

Ikaantyneiden yhteisétason
voimavarat

Inhimillinen pa&oma (koulutus, ammattitaito ja
tydkokemus)

Institutionaaliset (hyvinvointivaltion

etuudet)

p&domat

Psykofyysinen padoma (fyysinen ja psyykkinen

terveys)

Yhteisélliset p&domat (paikallinen palvelujarjes-
telma)

Sosiaalinen padoma (sosiaaliset verkostot ja yhteisél-
lisyys)

Moraaliset Eddomof (sukupolvien vélinen solidaa-
risuus sekd kylaén jo/tai asuinalueen tuki)

Persoonallinen padoma (itseluottamus ja joustavuus)

lkaihmiset ovat hyvinvointimaakunta Pohjanmaan
voimavara, mink& takia on edistettéva ikaihmisten
toimintaa aktiivisena ja hyvinvoivana kansalaisena.
Yhteiskunnassamme tarvitaan uusia toimintatapoja ja
-malleja ja asennemuutosta, jotta ikadntyneet voivat
esimerkiksi entist& joustavammin osallistua tydels-
mé&an. Luonteva, sukupolvet ylittévé arvostaminen,
vuoropuhelu ja osallisuus edistévat kaikkien hyvin-
vointia. lkaihmisten taloudellinen tilanne on tilastojen
mukaan hieman kohentunut, silla Kansanelakelaitok-
sen tilastojen mukaan pelkéstaan kansanelékkeen
varassa eldvien maard Pohjanmaalla on vahentynyt
viime vuosina. Toisaalta merkille pantavaa on se, ettd
Pohjanmaalla taloudelliset vaikeudet koskettanevat
eniten paitsi nuoria myés ikédntyneitd yksinasuvia

(Turunen 2013).

Julkinen sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujéarjestelma

Julkinen sosiaali- ja terveydenhuollon (SOTE) palve-
lujérjestelm& on suurten haasteiden ja muutosten
keskella. Pitkittynyt kansallinen SOTE-uudistus on
toistaiseksi kohdistunut pelkastaan hallintoon ja sen
rajoihin. Jatkossa tulisikin keskittyd sisallén vudista-
miseen, jos halutaan hakea uudistuksen tavoitteeksi
asefettuja saastdjd ja vaikuttavuutta. Muutoksessa
tarvitaan myds ajattelutapojen ja asenteiden uudis-
tamista. Tulevaisuudessa nousee yhé tarkeamméksi
kaikkien Pohjanmaan alueen kuntien kumppanuus ja
hyvé yhteisty® sosiaali- ja terveydenhuollon tasalaa-
tuisten peruspalvelujen saatavuuden turvaamiseksi tu-
levaisuudessakin mahdollisimman lahelld pohjalaista
vaestdd. Tydllisyyden ja palveluiden jarjestémisen
kannalta on ensiarvoisen tarkead, etté SOTE-uudistus
mahdollistaa my&s pienten ja paikallisten yritysten toi-
minnan sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Kinnula, Malmi & Vauramo (2014) tuovat esille juu-
ri julkaistussa tutkimuksessaan, ettd maassamme
sosiaali- ja terveyspalvelut eivét ole yhtengisia ja ta-
salaatuisia, vaan ne asettavat kansalaiset epétasa-
arvoiseen asemaan. He toteavat, etté akuuttihoidos-
sa fasa-arvoisuus foteutuu parhaiten, mutta kaikkien
muiden sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta vaihtelut
ovat suuret. Tutkijat toteavat, efté suomalainen pal-
velujarjestelmé sijoittuu kansainvélisessd vertailussa
palion henkildkuntaa vaativaan ja laitosvaltaiseen
systeemiin, joka on epétavallinen vertailtaessa tilan-
netta muihin OECD-maihin. Jarjestelmamme on myds
melko kallis. Maassamme véests elaa pitkaan, mutta
lukuisten eurooppalaisten maiden tilanteeseen ver-
rattuna sairastamme vanhetessamme enemman (ks.
seuraava kuvio).
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Kuvio 5: OECD 2010, Suomalainen terveydenhuolto tuottaa pitkaikéista, mutta eurooppalaisittain
toimintarajoitteisia elinvuosia (teoksesta Leikola 2011)

Naiset Miehet

W Terveet elinvuodet [ Terveet elinvuodet

[ Toimintarajoitteiset elinvuodet 1 Toimintarajoitteiset elinvuodet
Malta
Tanska
Kreikka
Islanti
Ruotsi
Iso-Britannia
Irlanti
Italia
Norja
Ranska
Puola
Hallanti
Espanja
Belgia
Luxemburg
Romania
EU
Kypros
Slovenia
Tsekki
Itavalta
Portugali
Saksa
Unkari
Liettua
Slovakia
Suomi
Viro
Latvia

Kinnulan ym. (2014) tutkimuksen mukaan tamé joh-
tuu ensinndkin siitd, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon
Ldries’relmdstd puuttuu laaja-alainen, fyysinen, psy{k-
inen, sosiaalinen ja kognitiivinen kuntouttaminen 15-
hes t&ysin. Toisaalta ylitarjontaa on vuodeosastojen ja
laitospaikkojen paikkaméarissa, kun taas perustervey-
denhuollon avohoidossa on alitarjontaa. Julkisen sel—
torin sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksik&iden
kustannustietoisuus, tuotteistaminen ja vaikuttavuus-
analyysit ovat viel&é lapsen kengissé, toteavat Kinnula
m. (2014). Palvelujarjestelméamme kuvaa myés jon-
inlainen “rajojen rakentamisen vimma”, jonka vuok-
si palvelut muodostuvat asiakasléhtéisyyden sijasta
jarjestelm&- ja professiolahtdisiksi. Téma aiheuttaa
myds sen, etté palvelut muodostuvat pirstaleiseksi ja
asiakkaan nakskulmasta hankalasti saavutettaviksi.
Asiakkaan kokonaistilanteen hallinta on vaikeaa t&-
mén kaltaisessa jarjestelmassa. Tieto- ja viestintétek-
nologiset (ICT) ratkaisut ja alan lainséadants eivat
tue vield riittévésti kokonaisuuden hallintaa.

Edella kuvatut kansallisen tason haasteet kuvaavat
myds Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelujérjestel-
man haasteita. Nordic Healthcare Groupin (NHG)
selvityksen mukaan Vaasan sairaanhoitopiirin kunti-
en sosiaali- ja terveystoimen nettokustannusten tulisi
olla huomattavasti alemmalla tasolla suhteutettuna
alueen sairastavuuteen ja ikdarakenteeseen. Myds
Pohjanmaalla on viela liian laitos- ja erikoishoitoa
painottava jdrjestelmé, mika nékyy kustannuksissa.
Maakunnassa on kuitenkin kaynnissé haasteellinen
uudelleenjarjestely laitoshuoltoa purettaessa ja avo-
huoltoa kehitettdessé.



Yksityisen sektorin hoivapalvelut

Arvioiden mukaan alueella olisi oltava minimisséan
kolmekymmenta yritystd, jotta palvelujen saatavuus
ja markkinoiden toimivuus toteutuisivat. Pohjanmaal-
a esimerkiksi Vaasan seutukunnassa ja Kyrénmaalla
on kaikkiaan vain kaksikymmentd hoiva-alan palve-
lusetelipalveluntuottajayritystéd. Mé&aré on  hieman
liséantynyt viimeisten vuosien aikana. Hyvinvointia-
la nahdéan tulevaisuuden kasvualana. Valtaosa on
mikro- ja pk-yrityksia. Seudun hoivayritykset ovat
taloudellisesti vakavaraisia, vaikka ne eivét toki ole
mitdan kultakaivoksia. Uusilla yrityksillé on kestanyt
keskimadrin kuusi kuukautta siihen, ettéd ne saavat
riittdvéasti asiakkaita. Toiminnan kdynnistymiseen me-
nevd aika on pidentynyt hieman kuluneen vuoden
aikana. Henkildstén rekrytointi on vield onnistunut hy-
vin. Myés julkiselta sektorilta on siirtymaé yrityksiin.
Hoiva-alan yrittajilté puuttuu usein kolonocm niin kut-
suttu liiketoimintaosaaminen. Olisikin tarkedata, etta
hyvinvointialan kaikkiin tutkintokoulutuksiin  siséltyisi
pakollinen jakso hyvinvointiyrittéjyydestd, kuten jo
on tilanne toisen asteen ammattikoulutuksessa. Aloit-
tavat yritykset tarvitsevat tukea, joten alueella tulee
jatkossakin olla riittavésti saatavilla yrittéjia tukevia
alveluja, joista yrityskummitoiminta on oiva esimerk-
E Kansainvélistymiseen on matkaa, sillé vielé on
haasteita saada edes kotimarkkinat toimimaan.

Hoiva-alan yrittdjat nostavat esille seuraavia haas-

teita:

* Hoitajamitoitukset korostavat liikaa tiettyjé pro-
fessioita. Tama ei ole taloudellisesti kannattavaa,
jarkevad eiké motivoivaa (esimerkiksi korkeakou-
ututkinnon suorittanut siivoaa ja laittaa ruokaa).

* Valvovat viranomaiset vaativat yksityisilté hoiva-
alan yrityksiltéd enemmén kuin julkisen sektorin
tuottajilta. Téma koetaan epatasa-arvoiseksi koh-
teluksi.

* Julkisen sektorin moniportainen, hidas ja poukkoi-
leva paatsksenteko ja palvelu- ja hankintastrategi-
oiden puute sekd riittamétén kilpailutusosaaminen
vaikeuttavat yritysten tulevaisuuden suunnittelua

* Onnistuneen sahkéisen palvelusetelijariestelmén
edelleen kehittéminen ja laajentaminen lisaavat
asiakkaiden aitoa valinnan mahdollisuutta

* Yhteistydn tiivistaminen julkisen sektorin ja j@rjes-
téjen kanssa

* Hoivayrittéjyyden lisdééminen ja edistéminen alu-
eella (rohkeasti, erityyppiset yritykset)

* Sosiaalisten yritysten ja osuuskuntien kehittami-
nen

* SOTE-alan innovaatiotoiminnan mahdollistavien
yritysten kehittéminen.

(Saarikoski 2013; ks. my&s esim. www.vasek.fi,
www.tem.fi, www.finlandcare.fi, www. kokohyvm
vointi.fi, www.palveluseteli.fi )

Pohjanmaan hyvinvointialan jarjestéjen
toiminta ja palvelut (kolmas sektori)

Jarjestdjen toiminnalla on suuri merkitys véestén hy-
vinvoinnin edistdmisessé ja yllapitamisessa. Jarjestot
tarjoavat véestslle monipquisid palveluja ja liséksi
mahdollisuuden osallistua itse vapoaeLtmstyohon
Jarjestébarometrin (Eronen ym. 2013) mukaan yh-
distysten yleisin huolenaihe on nykyisin saada ihmi-
set osallistumaan yhdistysten luottamustehtaviin ja
toimintaan. Jasenmadrien véhetessa jarjestdjen toi-
minnan voimavarojen riittévyys on uhattuna. Jarjes-
tét tuottavat myds sosiaali- ja terveyspalveluja, joita
kunnat ostavat kilpailuttamisen kautta. Kilpailuttami-
sella n&hdaan olevan kielteisia vaikutuksia erityises-
ti asiakkaisiin, sillé laadun sijasta korostuu hinta, ja
tuotanto keskittyykin usein suurille yrityksille. Jarjestot
kannattavat laajasti sitd, etté kansallisen hankintalain
vudistamisessa huomioidaan sosiaali- ja terveyspal-
velujen erityisluonne. Jarjestét nostavat myds esille
vahvan huoTen kuntoutuksen saatavuudesta ja sen to-
teuttamisen ongelmista. Kuntoutuksen saatavuudessa
on alueellisia eroja, hoito- ja kuntoutussuunnitelmia
laiminlyédaan, iotLuvuudesso on ongelmia ja kuntou-
tuksen liittyminen muuhun hoitoprosessiin ontuu.

Patentti- ja rekisterihallituksen (2014) mukaan Poh-
janmaan maakunnassa toimi kesékuussa 2014 suo-
men- ja ruotsinkielisié yhdistyksié 4 455. Sosiaali- ja
terveys-alan yhdistyksia on Kaikistc: Suomen rekiste-
réidyisté yhdistyksisté noin kuusi prosenttia. Tamén

erusteella voidaan arvioida, etté Pohjanmaan maao-
Eunnosso on sosiaali- ja ’rerveysolcm yhdistyksi& noin
265. RAY eli raha-automaattiyhdistys on sosiaali- ja
terveysalan jdrjestdjen suurin rogoit’ro]o. Pohjan-
maan maakunnan yhdistystoimijoille RAY-avustuksia
vuodeksi 2014 mydnnettiin 2 311 650 euroa (RAY
2014). Sosiaali- ja terveysalan yhdistysten kunnal-
listen toiminta-avustusten madarat ovat kansallisesti
vahentyneet viime vuosina. Suunta on huolestuttava,
sillé pienellékin taloudellisella tuella monien erilaises-
sa eEjmdnfilonteesso olevien elédméanlaatu parantuu
ja osallisuus mahdollistuu.

Jarjestdkentan rikkaus piilee sen mahdollisuudessa
yhdistaé vahva ammatillinen tieto ja kokemukseen
perustuva tieto seké tyéskennellé joustavasti sektori-
rajat ylittéen. Jarjestdkentté on hyvin heterogeeninen.
Mukaan mahtuu niin suuria kuin pienidkin toimijoi-
ta. Jarjestdt, ml. maahanmuuttajajariestét, yllapitavat
usein yhteistydssa kuntien kanssa eri\qisio kohtaamis-
paikkoja ja jarjestétaloja. Niiden tavoitteena on edis-
taé ihmisten kanssakéymista ja tarjota toiminta- ja
osallisuusmahdollisuuksia. (Ks. Bjsrklund & Peltonie-
mi 2011.) My8s elakejarjestét toimivat aktiivisesti ja
tekevat tarkead tystd Pohjanmaalla.

Esimerkkeing vahvasta jériestétoiminnasta ovat seu-
raavat: Vakiintuneen aseman saavuttaneen Vaasan
Seudun Yhdistykset ry:n (VSY) jasenisté koostuu 56
eri sosiaali- ja terveysalan yhdistyksestd. Vaasan Seu-
dun YhdistyLse’r ry, Vaasan kaupunki ja SOSTE Suo-
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men sosiaali ja terveys ry ovat solmineet yhteistoimin-
tasopimuksen. Yhteistoimintasopimuksen tavoitteena
on kehittaa toimiva julkinen—jarjestét-yhteistydmalli ja
sité tukevat rakenteet, vahvistaa j@rjestdjen nakyvyytté
ja roolia julkisessa paatsksenteossa ja yhfeislunnol-
isessa vaikuttamisessa, vahvistaa osallisuutta, kansa-
laisyhteiskuntaa ja jarjestdjen asemaa sekd parantaa
jarjestdjen toimintaedellytyksia. Kéytannén tasolla
toteutuakseen sopimus edellyttad vield tarkennuksia
erillisilla, konkreettisilla kunta- ja jarjestétoimijoiden
vélilla solmittavilla toimeenpanosopimuksilla. (Pelto-
niemi 2013; 2014.) Tavoitteena on jatkaa Vaasan
Seudun Yhdistykset ry:n, Vaasan kaupungin ja SOS-
TE Suomen sosiaali ja terveys ry:n solmiman yhteis-
toimintasopimuksen toteuttamista ja levittaa kyseistd
mallia Pohjanmaalla. Lisatietoa saa esimerkiksi Vaa-
san kaupunginhallituksen péytékirjasta 12.5.2014
otsikolla “Yhteistyésté energiaa ja kestévaa hyvin-
vointia Vaasaan” osoitteesta: http://ktweb.vaasa.fi/
ktweb/. Lainsaddannén ja verotuskaytantdjen tulisi
kannustaa vired& kansalaistoimintaa ja tukea vapaa-
ehtoistysta.

Jarjestét tarjoavat kuntoutumista tukevaa toimintag,
erilaista ohjausta, tukea haasteellisessa eléméntilan-
teessa, ﬁecJon valitysté ja vertaistukea. Sosiaali- ja
terveysjdrjestdjen ammattilaiset ovat mukana oman
alansa asiantuntijoina  perusterveydenhuollon, so- Kia Gréhn, 1. k.
siaalihuollon ja erikoissairaanhoidon yhteisty&ssa.

Tyéhén kuuluvat myds eri ihmisryhmien oikeuksien

valvonta ja koulutus- ja konsultointitehtavid.

Seurakunnat

Seurakunnat ovat merkittévia hyvinvoinnin edistami-
sen instituutioita. Seurakuntien tyéhén ovat kuuluneet
kautta aikojen vapaaehtoistyd ja lahimmaisen autta-
minen. Ne tarjoavat kaiken ikaisille ihmisille osalli-
suusmahdollisuuksia ja sosiaalista kanssakéymisté
sekd merkitysta elamalle. Tyémuotoina ovat seura-
kuntien oman palvelutehtavéan lisaksi esimerkiksi dia-
koniatyd, keskusteluapu, perheiden neuvonta, materi-
aalinen apu sekd sielunhoito. Esimerkkeiné voidaan
mainita tyéttémaksi j@éneiden tukeminen esimerkiksi
ruokapankkien avulla seké maahanmuuttajien kotou-
tumisen tuki. Yhteisty® seurakuntien ja eri toimijoiden
kesken vahvistaisi toimintaa entisestaan.

Hyvinvoinnin edistémisen kehittémistoi-
minta Pohjanmaalla

Pohjanmaalla on madratietoisesti yhteistyéssa 1ah-
detty kehittdmaan véestdn hyvinvoinnin edistémisen
rakenteita, prosesseja ja tydmenetelmié tietoon poh-
jautuen. Tulevaisuuclessa on tarkedd, ettd kehittamis-
tyslle saadaan koko maakunnan kattava, alueellinen
ja pysyvé integroitu toimintamalli. Merkille pantavaa
on lisdksi se, ettd Pohjanmaalla on kéynnissa useita )
ulkopuolisen rahoituksen turvin toteutettavia hankkei- Kia Gréhn, 1lk.
ta, jotka liittyvét tavalla tai toisella véestén hyvinvoin-

nin edistdmiseen.




3 POHJANMAAN HYVINVOINNIN
EDISTAMISEN VISIO ELI TAHTOTILA 2040

Pohjanmaan maakuntastrategiaan 2014-2017 on
kirjattu Pohjanmaan véestén hyvinvoinnin edistami-
sen tahtotila 2040 seuraavasti:

"Pohjanmaan véesté voi hyvin ja hyvinvointierot ovat
kaventuneet. Maakunnassa vallitsee vahva yhteisélli-
syys ja yhdessé tekemisen meininki. Suvaitsevaisessa
ja monikulttuurisessa ilmapiirissé kaikkien on hyvé
asua, eléé ja tehda tysta”.

Maakuntastrategian tahtotilaan paastaan pitamalla
huolta seuraavista tekijsista: “osallistuvat kansalai-
set, integroituneet maahanmuuttajat, toimivat palvelut
sekd vired kulttuurielémé ja hyvét harrastusmahdolli-
suudet”. Tassé asiakirjassa sitoudutaan maakuntastra-
tegiaan kirjattuun hyvinvoivaa véestéd  koskevaan
tavoitetilaan 2040. Pohjanmaan hyvinvoinnin kan-
nalta on kuitenkin téarkead liscté ecrellc'j mainittuihin
tekijihin hyvé koulutus ja tyéllisyys, silléa hyvinvointi-
ja terveyserojen taustalla ovat usein juuri koulutus ja
sosioekonominen asema.

Tahtotilan toteuttamisen haasteita
Maakuntastrategiassa  2014-2017  on  pohdittu

yhteiskuntaamme kuvaavia yleisié muutostrendejd,
jotka vaikuttavat maakunnan  kehittamistydhén ja

n &

ndin ollen my&s hyvinvoinnin edistémistydhén. Téssa
halutaan nostaa esille erityisesti seuraavat yhteiskun-
nan yleiset muutostrendit, jotka asettavat haasteita hy-
vinvoinnin edistéamiselle: Lorostunut yksilskeskeisyys,
osallistumisen muutos, yhteiskunnan jakautuminen
yha selkeéammin “menestyjiin ja ep&onnistujiin”, alu-
eiden eriarvoistuminen, normittomuus ja arvottomuus,

eristdytyminen, digitalisoituminen, ikérakenteen muu-
tos ja julkisen sektorin haasteet. Pohjanmaan hyvin-
vointistrategiassa on otettu huomioon my&s hyvinvoin-

tia koskevat nykytilan vahvuudet
tulevaisuuden mahdollisuudet ja u
on esitetty sivulla 17.

Lq heikkoudet seka

at, joista keskeisié

e i
1<eguh i Langs L 014

”"Onnellinen elamé&” Regina Lantto, 4. lk.
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Pohjanmaan vahvuudet ja heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat hyvinvoinnin nékékulmasta

Vahvuudet

ihmisten suhteellisen hyva terveys

Heikkoudet

poh'l?laisten hyvinvoinnissa huomattavia eroja so-

ihmisten vastuu omasta terveydestaan ja hyvinvoin-
nistaan

uusien osallisuuden muotojen ja l&ghidemokratian
liséaminen ja kehittdminen

pohjalaisten hyvinvoinnista kertovan tiedon ké&ytté
suunnittelussa ja paatsksenteossa

kotoutuminen

perheiden ja heidan kanssaan tydskentelevien hy-
vinvoinnin edistéminen asennemuutoksella, tiedolla
johtamisella, palvelujen vudistamisella

Lotihoitoon kohdennetuilla innovatiivisilla palve-
luilla ik&ihmisille mahdollisuus normaaliin el&-
maan

nettipalvelut lisaantyvat

jarjestelmékeskeisestd asiakaskeskeiseen toimin-
taan ja palveluiden vusajattelu

aktiivinen vapaaehtois- ja jarjestétoiminta
kaksikielisyyden, kansainvalisyyden ja monikulttuu-
risuuden hyddyntéminen

tutkimuksen ja kehittémisen rakenne ja toimijoiden
verkottuminen

tutkimusyhteisty® sekd tieto- ja osaamisvarantojen
hyddyntéminen

hyvinvointipalveluiden vaikuttavuuden arviointi
efsivé ja ennaltaehkaiseva tyd

sote-palvelujen vudistumistarvetta vastaavien alu-
eellisten palvelukokonaisuuksien kehittédminen

* suhteellisen vahaiset sosiaaliset ongelmat sioekonomisten ryhmien ja alueiden valilla
* toimiva demokratia * sosiaalinen ja kulttuurinen padoma seké monikult-
* korkea sosiaalinen pa&goma tuurisuus ja vahva yrittéjyyden perinne hyddynts-
* vahva yhdistystoiminta ja suuri vapaaehtoistoimijoi- ma&témié voimavaroja
den joukko * kasvavat sosiaaliset ja terveydelliset ongelmat, syr-
* valtakunnallisestikin tunnetut urheilujoukkueet ja ur- j@ytyminen ja ennen aikainen elék&ityminen
heilijat . vanKuuden medikalisoituminen ja laitospainottei-
* monipuolinen elinkeinorakenne ja vahva yrittajyy- nen palvelujarjestelma
den perinne e riittamé&tén vaestdpohja ja heikko talous kestama-
* hyva korkeakoulujen, elinkeinoeldmén ja kuntien tén yhtals erifyispcﬂve‘uicjen jarjestémisessd
valinen yhteistyd * hyvinvointitiedon, hyvinvointi- ja terveysteknolo-
* monikulttuurisuus, kaksikielisyys ja kansainvélisyys ian seka sahkaisten palveluiden ja jarjestelmien
*  Manner-Suomen parhain tyél?i,syys’rilonne ﬁyédyn’rdmdt’rémyys
*  pdaasadntdisesti  monipuoliset palvelut  helposti | *  riittamatén yhteistyd
saatavilla * alueelliset palvelukokonaisuudet ja moniammatil-
* monipuoliset koulutusmahdollisuudet lisuus puuttuvat l&hes taysin
* hyva, turvallinen, laadukas ja suhteellisen edullinen | *  puute osaavasta henkildkunnasta sekéa sosiaalityén
asuinympdristé ja lacketieteen korkea-asteen vakituisesta koulu-
tuksesta
* kuntalaisten omien voimavarojen hy&dyntamétts-
myys palvelujarjestelméassa
* palvelujariestelméssa  korostuvat  erikoispalvelut
seké institutionaalisuus ja kaikkinainen jarjestelma-
keskeisyys
Mahdollisuudet Uhat

vaestdkehitys ja huoltosuhteen raju muutos
terveys- ja hyvinvointierojen kasvu
poismuutto maakunnasta tyén ja koulutuksen takia
rakennetysttémyys ja yksinasumiseen liittyvé
pienituloisuus
nuorten ja tydikaisten ennenaikainen elaksitymi-
nen
vanhuusajan medikalisoituminen ja lisaéntyvé
palvelutarve
ennaltaehkaisevan tydn vahaisyys
kuntien taloudelliset vaikeudet uhka palveluiden
jarjestamiselle

itkittynyt sote- ja kuntarakenneuudistus
Eehit’rdmistyén tulosten hyddyntaméttdmyys
vapaaehtoistydn ja jarjestdjen rooli epaselva
suhteessa viranomaisiin
heikentyva julkinen litkenne ja infrastruktuuri
esteettdmyytté ei huomioida suunnittelussa
asuinympdristdjen eriytyminen |a siitd seuraavien
yhteiskunnallisten ongelmien lisééntyminen
yksingisyyden ja pahan olon lisééntyminen, paih-
de- ja huumeongelmat seké mielenterveysongel-
mat ja fyysisen terveyden heikkeneminen
pula osaavasta henkiléstéstd ja henkildstén rekry-
toinnin haasteet
katoava vélittamisen kulttuuri
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Hyvinvoinnin edistémisen johtavat periaatteet Pohjanmaalla

Tahtotilan toteuttamiseksi Pohjanmaan hyvinvointistrategiaan on valittu seuraavat johtavat periaatteet, joihin
Pohjanmaan toimijat sitoutuvat:

* Asukas aina ensin

Pohjanmaan asukkaiden ja asiakkaiden aito osallisuus

Kaikenikéisten Pohjanmaa

Pohjanmaan vahva yhteiséllisyys, monikulttuurisuus ja monikielisyys

Jokaisella on paikka Pohjanmaan maakunnassa (tunne, etté kuuluu johonkin, voimavaralahtsisyys)
Vuoropuheluun ja luottamukseen pohjautuvaa yhteistyéta yli rajojen

Maakunnan alueellisen tasa-arvon huomioiminen

Asiantuntijuus ja osaaminen

Kustannusvaikuttavuus seké hyvinvointi- ja terveyshyéty

7 afl P 4 \Whlme 2014

"Kaverukset” Wilma Kivela, 4. lk.
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4 POHJANMAAN HYVINVOINNIN
EDISTAMISEN STRATEGISET TAVOITTEET JA
TOIMENPITEET 2014-2017

Hyvinvointihyétyja tuottavista ja kustannusvaikuttavis-
ta toimenpiteistd ja tydmenetelmistd on lukuisia esi-
merkkej&@ muun muassa THL:n KAVENTAJA-sivustolla.
Kuten tassékin asiakirjassa on noussut esille, hyvin-
vointia rakennetaan arjessa. Hyvinvointia edistévien
toimenpiteiden tulisikin kohdistua sinne, missd véestd
on eli koteihin, paivakoteihin ja kouluihin, tyé- ja har-
rastuspaikkoihin sekd naiden ympéristdihin ja luon-
toon. Hyvinvoinnin peruskivend ovat hyvin yksinker
taiset asiat, kuten levollinen uni, oppimisen ilo, tyd
ja t0|meentu|o koti ja merkl’rykselfset ihmissuhteet
sekd osallisuutia ja elaméansisaltéa lisaavat harras-
tukset. Naita ovat mahdollistamassa erilaiset julki-
sen, yksityisen ja kolmannen sektorin palvelut. Kaikki
kehittéminen ei vaadi lisérahaa, vaan usein pelkké&
ajatus- ja toimintamallin muutos riittéd. Kehittéamistoi-
menpiteiden avulla on mahdollista pitkallé aikavalilla
saavuttaa myos sadstd|a.

Lahtékohtina Pohjanmaan kilpailukyvylle ja elinvoi-
maisuudelle sekda véestén hyvinvoinnille ovat hyva
tysllisyys ja korkea tyéllisyysaste. Pohjanmaan mo-
mpuo?lnen elinkeinorakenne, vahva yrittajyysperinne
l( a aktiivinen jarjestétoiminta yhdessa julkisen sektorin
anssa (nk. mixed) luovat erinomaisen perustan hy-
vinvoinnin vahvistamiselle. Pohjanmaan  hyvinvointi-
strategian tausta-aineistosta nousi esille kaikenikéisié
ihmisia koskettavia yhteisia haasteita seka lisaksi eri
ikg- tai vaestéryhmadn kohdistuvia haasteita. Esille
nousivat myds sosiaali- ja terveyspalvelut ja niiden
kehittamishaasteet. Kaikessa kehittamistyéssa on kui-
tenkin valttamaténtd tehdé rajauksia ja priorisointeja,
sillé kaikkea ei voi kehittéa samanaikaisesti. Néin on
menetelty my&s hyvinvointistrategiaa valmisteltaessa.

Koska kysymyksessé on ensimméinen Pohjanmaan
hyvinvointistrategia, siihen on valittu sellaiset strategi-
set tavoitteet, ?lc: ensinndkin luodaan pohjaa kogo
alueen yhteise le hyvinvointityslle nyt ja tulevaisuudes-
sa. Toisaalta toimenpiteiden valinnassa on yhtend pri-
oriteettina kaytetty ikaa. Talla tarkoitetaan sita, efté
on haluttu nostaa tasapuolisesti hyvinvoinnin edists-
misen tavoitteita elémdankaaren eri vaiheisiin (lapset
LCI nuoret, tydikdiset, ikaihmiset). Tavoitteet ja niille
ohdistuvat foimenpiteet on kirjattu seuraavien neljén
otsikon alle:

1. Viihtyisé, turvallinen ja elinvoimainen
elinympéristé

2. Osallistuvat kansalaiset

3. Kaikenikgisten Pohjanmaa

4. Asiakasléhtéiset, kustannustehokkaat ja vaikuttavat
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut.

Talla rajoamisella on haluttu varmistaa se, etté asia-
kirLcm sisalts olisi realistisesti toteutettavissa. Seuraa-
vaksi esitetadn tehdyt valinnat.

4.1 Viihtyisa, turvallinen ja
elinvoimainen elinympadristé

Tavoitetila:

Asukkaiden hyvinvoinnin edistémiseksi elinympdris-
tén tulee olla esteetdn, turvallinen ja viihtyisd, ja eri-
ikaisilla on oltava kaytésséan monipuoliset palvelut
sekd harrastus- ja virkistysmahdollisuudet. Harrastus-
mahdollisuuksien ja palveluiden kayttéd edistéavét
niiden hyvd saavutettavuus ja toimivat liikenneyhte-
ydet. Pohjanmaalla kehitetdén tasapuolisesti keskus-
taajamien ja maaseudun kylien ja mahdollisuuksi-
en mukaan haja-asutusalueiden elinympéristéa  ja
elinvoimaisuutta ottamalla asukkaiden néakemykset
huomioon. Myds l&hiluonto ja viheralueet ovat tar-
ked osa ihmisen fyysista ja psyykkisté hyvinvointia.
Viheralueille tulee varata riittavat alueet helposti
saavutettaviin osiin yhdyskuntarakennetta, niin ett&
niistéd muodostuu ehed viﬁerolueidr]estelmd. Kaikessa
toiminnassa ja kehittdmisessd huomioidaan julkisen
sektorin, kolmannen sektorin jarjestéjen ja yksityisen
sektorin vélinen yhteisty.



Kaynnistetadn esteettéman,
yhteissllisyyteen ja my&s ryh-
mdasumiseen poL]outuvan
elinkaariasumisen hanke kylill&
ja kaupungeissa

Pohjanmaan liitto yhteistydssé
alueen kuntien, yritysten ja
jarjestdjen seka muiden alueel-
isten organisaatioiden kanssa

Hankesuunnitelma: 2015

Hankerahoituksen haku:
2015-2016

Hankkeen ké&ynnistyminen:
2016

THL/ATH: Asuinympdristédnsé
tyytyvaiset %

THL/ATH: Asuinympéristén
turvallisuuteen tyytyvaiset %

ARA/Kuntien asuntomarkkina-
selvitykset

Asunnottomat yksingiset/1 000
asukasta

THL/SOTKAnet: Ulkona, y&-

majoissa, filapéissuojissa ja

laitoksissa asuvat yksingiset/
1 000 asukasta

Jatketaan jarjestdjen ja julkisen
sektorin kumppanuuden ra-
kentamista ja edistetéan yh-
teistydmallin kéyttésnottoa koko
maakunnassa

VSY (Vaasan Seudun Yh-
distykset ry.) ja SOSTE yh-
teistydssd jarjestdjen ja kuntien
kanssa

Solmittujen yhteisty&sopimusten
maara 2018

Pohjanmaan kunnat selvittévat
yleis- ja asemakaavoihin va-
rattujen viheralueiden toteutu-
misen

Pohjanmaan kunnat yhteistydssé
Pohjanmaan liiton kanssa

Toteutus 2018

Selvityksen tulokset

Edsevén ruotsin- ja suomenkielisen koulun oppilaiden ajatuksia hyvinvoinnista:

“Luonto on kiva minulle, koska siellé voi leikki, tehdé retken ja syéda evéita”

"Hyvinvointi on puhdasta luontoa talon ympérillé ja puhdasta ilmaa mité voi hengittéd”

”... ja on turvallinen asuinympdristé ja on kavereita, jotka asuvat I&hella”

"Yksi asia on minusta huonosti, kun Edsevéssé juoksentelee koira irrallaan se on yrittényt héykétd kimppuuni”
”...saa kdyda koulua ilmaiseksi, siis lapset ja nuoret saavat koulutuksen...”

"Meillé on myés runsaasti typaikkoja... se tuo paljon tyépaikkoja... joten meillé on hyvin t5ité”



4.2 Osallistuvat kansalaiset
Tavoitetila:

Pohjanmaalle luodaan alueellisen hyvinvointipolitiilkan osaksi pohjoismaisiin hyviin kéytantdihin nojaava osal-
lisuuden politiikka. Pohjalaisten hyvinvoinnin edistémisessa ja hyvinvointierojen véhentémisessd hyédynnetéaan
vahvaa sosiaalista padomaa ja aitoa yhteiséllisyytta. Tavoitteena on mahdollistaa kaikenikéisten aktiivinen osal-
lisuus yhteiskunnassa ja monipuolisten osallistumismahdollisuuksien ja -muotojen avulla ehkaista syrjiaytymista,
ulkopuolisuutta ja mielenterveysongelmia. Jokainen pohjalainen kantaa vastuun hyvisté eléméntavoistaan, tervey-
dest@an ja hyvinvoinnistaan.

Toimenpide 2014-2017

Vastuutaho, aikataulu ja
toimijat

Mittarit ja osoittimet

Vahvistetaan eri-ikdisten asuk-
kaiden osallisuutta ja vaikutta-
mista ja hyddynnetadn kansal-
lisia hyvia kaytantsja

Pohjanmaan kunnat yhteisty&s-
sa alueella toimivien alan
jarjestdjen (VSY ja SOSTE)
Suomen Kuntaliiton, Vaasan
yliopiston, THL:n ja Lénsi- ja
Sis&-Suomen aluehallintoviras-
ton kanssa

2014-2017

Agnestysaktiivisuus % (vuosit-
tain)

Vanhus-, vammais- ja maahan-
muuttajaneuvostojen sekd
nuorisovaltuustojen maéra kun-
nissa

Lapsiparlamentti

Kéaynnistet&dn sukupolvet ja
kaikki vaestéryhmét kasittavia
hteissllisyytta ja eri-ik&isten
Kyvinvointio tukevia hankkeita,

joiden toimintamalli otetaan
Ldyﬂéén Pohjanmaan kunnissa

VSY yhteistyéssé kuntien, jarjes-
téjen ja yritysten kanssa

Hankesuunnitelma ja hankerahoi-

tuksen hakeminen 2014-2015

Hankkeen kéynnistyminen 2016

THL/ATH: ltsensd yksindiseksi
kokevien maara %

THL/Kouluterveyskysely: Ei
yhtaan laheista ystavaa % 8. ja
9. luokan oppilaista

Kokemusosaamisen juurruttami-
nen ja kehittdminen -hanke ja
asiakasosallisuuden edistdminen

Vaasan seudun yhdistykset (VSY)
yhteisty&ssa Eteld-Pohjanmaan,
Keski-Pohjanmaan ja Pohjan-
maan foimijoiden kanssa

Hankerahoituksen hakeminen
2014

Toteutus 2015-2017

THL/ATH: Instituutioihin luotta-

vien osuus %

Tehdaan selvitys osallisuutta kos-
kevien vanhuspalvelulain séan-
nosten toteutumisesta
Pohjanmaan kunnissa

Pohjanmaan liitto yhteisty&ssé
maakunnan kuntien kanssa

Hankkeen kéynnistyminen
vuonna 2016

Tutkimus tehty: on/ei

Tutkimuksen tulokset
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Edsevén ruotsin- ja suomenkielisen koulun oppilaiden ajatuksia hyvinvoinnista:
“lloitsen perheestd, yhteistyéstd ja kodista”

“Toisten auttaminen tekee minut iloiseksi”

“Pohjanmaalla me voimme hyvin koska olemme mukana monissa yhdistyksissé”
"Pidémme yhteytté muihin maihin”

"Minulle tulee hyvé olo ... kun olen seurakunnassa”

"Tietokoneeni on eléaméni en voi eléé ilman sitad”

4.3 Kaikenikdisten Pohjanmaa
Tavoitetila:

Pohjanmaalle luodaan voimavaraldhtinen ja tasavertainen véestén hyvinvoinnin kehittémisen ilmapiiri. Vaes-
tén ikdéntyminen on yksi keskeisisté maakunnan tulevaisuuteen vaikuttavista muutoksista, ja siten kaikenikaiset
ihmiset ndﬁdddn Pohjanmaan voimavarana. Hyvinvoinnin edistémisen kannalta on keskeistéd ymmartas positii-
visen mielenterveyden térkeys paitsi yksilén hyvinvoinnille myés yhteisén ja yhteiskunnan voimavarana. lhmisen
lisaantyvé vastuu omasta terveydestadn ja hyvinvoinnistaan edellyttad tietoa ja tukea. Tavoitteena ovat paihtei-
den kaytén véhentdminen ja kansansairauksien ennaltaehk&iseminen kaikissa ikéryhmissé seké kaikkinaisen
ihmisten omaehtoisen hyvinvoinnin edistéminen monipuolisin keinoin, kuten esimerkiksi liikunnalla. Kasvavien
tuloerojen takia jokaiselle on turvattava riittévé toimeentulo.

Toimenpiteet esitetddn seuraavaksi jaoteltuna eldménkaarimallin mukaisesti (lapset, nuoret ja lapsiperheet, tys-
ikaiset, ikaihmiset). Aluksi ovat kuitenkin kaikkia ikaryhmia koskevat toimenpiteet.

”Perhe” Anna Hellund, 5. lk.
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Kaikki ikaryhmét

Kaynnistetaan koko maakunnan
kattava péihteiden kaytén ja
tupakoinnin véhentémisté tavoit-
ferevo kampanija suurten mielen-
terveys- ja paihdehankkeiden
(Pohjanmaa-hanke 2005-2011
ja Valittajahanke 2011-2014)
Lokemuksio ja tuloksia hy&dyn-
téen

Pohjanmaan kunnat yhteisty&ssa
THL:n ja sen Vaasaan sijoittunei-
den asiantuntijoiden ja tutkijoi-
den, YTHS:n seka jarjestdjen ja
Lansi- ja Sisd-Suomen oluehollin-
toviraston kanssa

Kampanijan suunnittelu ja rahoi-
tuksen hankkiminen 2014-2015

Toteutus ja arviointi 2016-2017

THL/Kouluterveyskysely:
Tupakoi paivittain % 8. ja 9.
luokan oppilaista

THL/Kouluterveyskysely: Tosi
humalassa vahintaéan Zerron
kuukaudessa % 8. ja 9. luokan
oppilaista

THL/ATH (uudistettu):
Paivittain tupakoivia 25-64-
vuotiaita % vastaavanikaisesta
vaestosta

Jatketaan kansansairauksien
ennaltaehkaisemista (liikunta,
ravitsemus, positiivinen mielenter-
veys, sosiaaliset suhteet) vaikut-
taviksi osoittautunein toimintata-
voin ja panostetaan omaehtoisen
hyvinvoinnin edistdmiseen

Pohjanmaan kunnat yhteistyéssa
SONet BOTNIAn, THL:n ja sen
Vaasaan sijoittuneiden asian-
tuntijoiden ja tutkijoiden seké
YTHS:n kanssa

THL/Kouluterveyskysely: Ylipaino
% 8. ja 9. luokan oppilaat
THL/ATH (uudistettu): Lihavia
25-64-vuotiaita % vastaavan-
ikéisesta véestdstd

THL/ATH (uudistettu): Vapaa-
ajan liikuntaa harrastamattomien
osuus % 25-64-vuotiaista

THL/Kouluterveyskysely: Har-
rastaa hengdstyttévaa likuntaa
vapaa-ajalla korkeintaan 1 h vii-
kossa 8. ja 9. luokan oppilaista

THL/ATH (uudistettu): Elémén-
laatunsa keskimadraisesti hy-
véiksi tuntevien osuus %

THL/ATH (uudistettu): Tervey-
tensé enintédn keskifosoisezsi
kokevia 25-64-vuotiaita % vas-
taavanikaisesta vaestdsta

Tilastokeskus/Kuolemansyyt
Menetetyt elinvuodet (PYLL)
ikavalilla 0-80 vuotta/100 000

asukasta

THL: Sairastavuusindeksi, ikéva-
kioitu




Perustetaan Suomen Mielenter-
veysseuran toimintamalliin ja
hyviin kéaytantsihin perustuva
kaksikielinen Pohjanmaan kriisi-
keskus Vaasaan

Vaasan seudun mielenterveys-
seura

RAY:n rahoitus haettu vuonna
2014 vuosiksi 2015-2018

THL/ATH: ltsens& suurimman
osan aikaa 4 viime viikon
aikana onnelliseksi kokeneiden
osuus %

THL/ATH: lisensd yksingiseksi

tuntevien osuus %

THL/ATH (uudistettu): Elémén-
laatunsa keskimé&araisesti hy-
véksi tuntevien osuus %

THL/Kouluterveyskysely:
koettu vanhemmuuden puute
% 8. ja 9. luokan oppilaiden
keskuudessa

THL/ATH: Tyénsé& henkisesti
vahintaan melko rasittavaksi
kokevien osuus %

Pitkaaikaistysttemat %
KELA: Sairauspdivéraa mielen-
terveysperusteisesti saaneiden

osuus % vaestdstd

KELA: Depressiolaakkeisté
korvausta saaneet %

Kotouttamista tukevan aiesopi-
muksen toimeenpano maahan-
muuttajien tydllisyyden ja osal-
lisuuden edistamiseksi

Aiesopimuksen koordinointi
Pohjanmaan liitto yhteistydssé
THL:n Vaasaan sijoittuneiden
asiantuntijoiden ja tutkijoiden
kanssa

Sopimus allekirjoitettu 2014

Rahoituksen ja resurssien hake-
minen 2014-2015

Toimeenpano ja seuranta sopi-
musosapuolten kesken 2014-

2016

Sopimuksen péivittdminen 2016

Tilastokeskus/Tutkintorekisteri

Koulutuksen ulkopuolelle jaanei-
den maahanmuuttajien 17-24-
vuotiaiden maaré vs. kanta-
vdestd, % vastaavan ikdisesta
vaestostd

TEM/Maahanmuuttajien tyslli-
syys vs. kantavéestd %

THL/ATH: Instituutioihin luotta-

vien osuus %




Edsevén ruotsin- ja suomenkielisen koulun oppilaiden ajatuksia hyvinvoinnista:

“Kun syén erilaisia marjoja, minulle tulee hyvé olo ja pysyn terveena”

"Harrastukset tuo hyvinvointia, koska saa paljon liikuntaa ja kehittyy paljon”

"Mulle tulee hyvé olo, kun saa pelata jalista ja séhlya”

"Riittavasti unta”

“Ja sitten koulussa saa laskea matikkaa”

"Pohjanmaalla voi menn& myés konserttiin, elokuviin ja teatteriin”

Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Tavoitetila:

Lapset ja nuoret ovat tulevaisuuden tysikaisia. Tavoitteena on edisté&d erityisesti lasten ja nuorten kokonaisvaltais-
ta hyvinvointia. Pohjanmaalla my&s tuetaan lapsiperheiden vanhemmuutta ja kasvatusvastuuta seké kehitetééan
paivakoteja ja kouluja siten, ettd niissd on lasten, nuorten ja henkildstén h?lvd olla. Koulukiusaamiselle asetetaan

nollatoleranssi. Nuorten ammatinvalintaa seké opiskelujen ja tydeléman alkuvaihetta tuetaan, ja pyritaén siihen,
etté kaikki nuoret ovat tydeldmassa tai koulussa. Lisdksi tuetaan opiskelijoiden, vastavalmistuneiden ja nuorten

tyéntekijdiden hyvinvointia ja tyssaén suoriutumista.

Kaynnistetaan tematiikaltaan
"hyvinvoiva perhe” -kehittamis-
hanke tai seﬁoisio toimia, joiden
tuloksena kaikissa Pohjanmaan
kunnissa on kéytéssé:

- yhtengiset vanhemmuutta,
kasvatusvastuuta ja lasten ja
nuorten mielenterveyttd tukevat
tydmenetelmat, joiden vaikutta-
vuudesta on tietoa

Ehkaistaan syrjgytymisté

Pohjanmaan kunnat yhteisty&ssa
THL:n ja sen Vaasaan sijoittunei-
den asiantuntijoiden ja tutki-
joiden sek& SONet BOTNIAN,
VY:n/BoWer (Hyvinvointipalvelu-
jen tutkimus- ja innovaatioverkos-
to), Abo Akademin (AA) Vaasan
yksikén ja Lénsi- ja Sisé-Suomen
aluehallintoviraston kanssa

Kehittémistoimien suunnittelu ja

rahoituksen hakeminen 2014—
2015

Kehittamistoimien toteutus 2015-
2017

Kehittamistoimiin liiftyva tutki-
mus 2015-2018 (AA:n Vaasan
yksikkd ja BoWer-verkosto)

THL/Kouluterveyskysely: Koettu
vanhemmuuden puute % 8. ja 9.
luokan oppilaiden keskuudessa

THL/Tilastokeskuksen aineistoihin
perustuen kansallinen tilanne
vuosittain tehtavastd Lapsiperhei-
den hyvinvointikyselyn tuloksista




Kaynnistetdén "hyvinvoiva koulu
hﬁvinvointikunnasso” -kehittémis-
ohjelma:

"Néyttédn perustuva koulujen
L)edogogisen toimintakulttuurin
ehittdminen Suomessa”

- Kehittamisvaline “SKUTT” (=
verkkopohjainen tyskalu pe-
dagogisen toimintakulttuurin
kehittdmiseen)

AA:n Vaasan yksikks ja BoWer-
verkosto yhteisty®ssa Lansi- ja
Sisé-Suomen aluehallintoviraston
ja muiden toimijoiden kanssa

Hankehakemus 2014
Hankkeen kéynnistyminen 2015
Hankkeeseen sisaltyva tutkimus

2015-2018 (AA, BoWer-verkos-
to)

Seurantaindikaattorit valitaan
Hyvinvoiva koulu hyvinvointikun-
nassa -kehittdmisohjelmassa

Lisataan kouluviihtyvyytté

Pohjanmaan kunnat

Seurantaindikaattorit valitaan
Hyvinvoiva koulu hyvinvointikun-
nassa -kehittdmisohjelmassa

Levitet&dn ja juurrutetaan kiu-
saamisen vastaisen KiVa koulu
-toimenpideohjelman ja muiden
vaikuttamismallien toimintata-
poja sekd kehitetaén yhteissllista
oppilashuoltoa

Pohjanmaan kunnat

THL/Kouluterveyskysely:
Koulukiusattuna vahintaan ker-
ran viikossa % 8. ja 9. luokan
oppilaista

Edistetaan Liikkuva koulu -ohjel-
man mukaisia tavoitteita
vakiinnuttamalla kouluihin
liikunnallinen toimintakulttuuri ja
lisaamalla koululaisten fyysisté
aktiivisuutta

Pohjanmaan kunnat

Seurantaindikaattorit valitaan
Liikkuva koulu -ohjelmaa toteutet-
taessa

Turvataan riittévat ja oikein koh-
dennetut nuorten opiskelijapaik-
kam&arat

Pohjanmaan liitto yhteistydssé
Pohjanmaan ELY-keskuksen,
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallin-
toviraston ja maakunnan kuntien,
yritysten ja jarjestdjen sekd mui-
den alueellisten ja kansallisten
toimijoiden kanssa (OKM, OPH)

2015-2017

Tilastokeskus,/ Tutkintorekisteri:
Koulutuksen ulkopuolelle jaanei-
den 17-24-vuotiaiden maard %
vastaavanikdisestd vaestostd

OKM/Tilastokeskus: Tutkinnon
suorittaneiden ja valmistuneiden
tysllistyminen ja sijoittuminen
koulutuksen ]d,keen alueellisesti
tarkasteltuna

OKM/Tilastokeskus: Koulutuk-
seen hakeutuminen — alueittain

OKM/Tilastokeskus: Koulutuksen
keskeyttaminen — alueittain




Edistetéan nuorten opiskelun,
tysllistymisen ja yrittajyyden
tukemista

Pohjanmaan ELY-keskus, Pohjan-
maan TE-toimisto, Pohjanmaan
kunnat, elinkeinoyhtist, Poh-
janmaan kauppakamari ja
yrittajayhdistykset seké SONet
BOTNIA ja kolmannen sektorin
jarjestot

Hankerahoituksen hakeminen
2014

Kehittémistoimenpiteiden toteutta-

minen 2014-2017

Tilastokeskus,/Tutkintorekisteri:
Koulutuksen ulkopuolelle jaanei-
den 17-24-vuotiaiden maarda %
vastaavanikdisestd vaestostd

OKM/Tilastokeskus: Tutkinnon
suorittaneiden ja valmistuneiden
tysllistyminen ja sijoittuminen
koulutuksen ]d,keen alueellisesti
tarkasteltuna

OKM/Tilastokeskus: Koulutuksen
keskeyttaminen — alueittain

TEM: Tysttémyystilastot ikéryh-
mittain

THL/Toimeentulotukitilastot:
Toimeentulotukea saanet ikéryh-
mittdin

Edsevén ruotsin- ja suomenkielisen koulun oppilaan ajatuksia hyvinvoinnista:
“Minun perhe merkitsee kaikkea”

Tyéikaiset

Tavoitetila:

Pohjanmaan véestdn hyvinvoinnin turvaamiseksi tavoitteena on nostaa tyéllisyysastetta ja yllépitaa Manner-Suomen
paras tyéllisyystilanne. Tyén ja perheen yhteensovittamisella lisétaén perheiden hyvinvointia.

henkilékohtaisia

Raatalsidaan
polkuja tysikaisten osallistami-
seksi yhteiskuntaan seké kehite-
taan jo kaytdssé olevia tysl-

lisyytta  tukevia tyémenetelmia
kokemusten perusteella ja tuetaan
aloittavia yrittgjia

Pohjanmaan ELY-keskus, Pohjan-

maan TE-oimisto, maakunnan

elinkeinoyhtiét, kunnat ja jarjes-

tot

2014-2017

TEM: Tyéllisyysaste %

TEM: Tysttdémyysaste % ikaryh-
mittdin

TEM: Pitkéaikaistyéttémien ja vai-
keasti tysllistyvien maara % iks-
ryhmittéin

GINI-kerroin

Tyén ja perheen yhteensovittami-
sen tukeminen seké& tydhyvinvoin-
nin ja tyéssajaksamisen tukemi-
nen tydpaikoilla

Tyénantajat

2014-2017

THL/ATH: Kokee tyén ja perheen
yhteensovittamisen ongelmia %

THL/ATH: Ei usko jaksavansa
tydskennells elakeikaan
saakka %




Ikdihmiset

Tavoitetila:

Pohjanmaalla vahvistetaan ikaihmisten osallisuutta ja sosiaalista pa&domaa sekd ehkaistaan yksinaisyytta. Geron-

tologista ja geriotris’ra osaamista lisatéan ja palvelusisaltéja vudistetaan hyddyntamallé ICT- ja geronteknologian

mahdollisuudet.

Kansallisten ja alueellisten linjaus-
ten mukaisesti aloitetaan kolmen
geriatrisen osaamiskeskuksen
suunnittelu maakuntaan (pohjoi-
nen, keskinen ja etel@inen)

Pohjanmaan kunnat

Tutkimus: BoWer-verkosto, alueen
korkeakoulut

Hankkeen tulos- ja vaikuttavuus-
mittarit

Jatketaan GERDA-hanketta (Det
gerontologiska Regionala Data-
bas och Resurscenter — Geronto-
loginen alueellinen tietokanta ja
resurssikeskus) ja hyédynnetadn

misten hyvinvoinnin edistdmisessé

misessa.

hankkeessa saatuja tuloksia ikaih-

ja tarvittavan osaamisen vahvista-

GERDA-hanke alueellisine, kansal-

lisine ja pohjoismaisine yhteistys-
tahoineen

Syventévéan alueellista vertailutie-
toa tuottavan tutkimuksen suunnit-
telu ja sen rahoituksen hakeminen

2014-2015

Hankkeen tulos- ja vaikuttavuus-
mittarit

Edistetaan ikaihmisten omaehtois-
ta toimintaa ja yhteiséllisté asu-
mista sekd heidan vertaistukeaan

Pohjanmaan kunnat ja jarjestét

THL/ATH: Elamanlaatunsa keski-
madrin hyvaksi kokevien osuus %

THL/ATH: Asuinympéristédnsé
tyytyvaiset %

THL/ATH: Asuinympdristén tur-
vallisuuteen tyytyvdiset %

THL/ATH: ltsens& suurimman
osan aikaa 4 viime viikon aikana
onnelliseksi kokeneiden osuus %

THL/ATH: ltsensa yksingiseksi

tuntevien osuus %

Edistetacn ikaihmisten tietotekni-
sid ja sosiaalisen median taitoja

Pohjanmaan kunnat ja aikuiskou-
|luttajat

Jarjestetyt koulutukset




4.4 Asiakaslahtéiset, kustannustehokkaat ja vaikuttavat

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut

Tavoitetila:

Pohjanmaalla aikaansaadaan yhteinen sosiaali- ja terveydenhuollon (SOTE) palvelujen tuottamisen tahtotila. Alueen

alvelurakenneuudistus toteutetaan yhteistydssa ja vuoropuhelussa alueen asukkaiden osallisuutta ja palveluiden
rc)ucduq unohtamatta. Lahipalveluiden kehittdmisessé on turvattava myés yhteydenottomahdollisuudet ja ryhmémuo-
toiset vertaistuen keinoin toteutetut palvelut. Kustannusvaikuttava véestén Kyvinvoinnin, terveyden ja mielenterveyden
edistéminen ja hyvinvointierojen kaventaminen luovat pohjan alueen tasalaatuisten sosiaali- ja 1erveyqu|veru]en
kehittamiselle. Hyvinvointia eJistdvdt lisaiksi hallinnolliset sektorirajat ylittévé toiminta, ja esimerkiksi kuntien kulttuu-
ri- sekd sosiaali- ja terveyssektorin yhteistyd on lujittunut.

Pohjanmaalla on oivalletty, etté monimutkaisen toimintaympéristén johtaminen ja paatdksenteko perustuvat tietoon,
osollisuuteen, vuoropuheluun ja luottamukseen. Kehittdmistydssd hyddynnetéan maakunnassa toimivien korkea-
koulujen monipuolista osaamista, tutkimusta ja kumppanuutta. Johto mahdollistaa henkiléstén osaamisen yllapidon
ja kehittdmisen. Sosiaali- ja terveydenhuollon tydyhteisdissé vallitsee voimavaraléhtdinen ja viimeisimp&an tutkit-
tuun tietoon pohjautuvan tydn tekemisen kulttuuri, jossa asiakas on aina keskidssa. Moniammatillinen hallinnolliset
a toiminnalliset rajat ylittdva yhteistyd on itsestédn selvyys. Henkildsté yllapitad osaamistaan jatkuvasti ja kehittad
lcadukkaito palveluja yhteistydsséa asiakkaiden ja muiden sektoreiden, erityisesti kuntien kulttuuri- ja vapaa-aikatoi-
men, henkildstén kanssa.

Pohjanmaalla otetaan kayttédn yksi, yhteinen ja yhtendinen sosiaali- ja terveydenhuollon tieto- ja viestintéteknolo-
ginen (ICT) ratkaisu, joka on yhteensopiva jdrjestdmisvastuussa olevan sosiaali- ja terveysalueen ICT-jarjestelmien
kanssa.

Toimenpide 2014-2017

Vastuutaho, aikataulu ja
toimijat

Mittarit ja osoittimet

Sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestémislain toimeenpano (ks. *
taulukon alla)

Pohjanmaan kunnat

2014-2017

Mittarit tdsmentyvét myéhemmin

Suunnitellaan ja toteutetaan yhte-
nainen SOTE-ICT-ratkaisu kansal-
lisiin ratkaisuihin pohjautuvasti ja
niité ennakoiden

SOTE-jarjestaja- ja -tuottajaorgani-
saatiot 2017 alkaen

Valtiovarainministerié ja THL

Mittarit tdsmentyvét myéhemmin

Yksityisen palvelutuotannon ja hy-
vinvointiyrittajyyden  edistéminen
sek& hyvinvointialan osaamiskes-
kittyméan kehittéminen

Alueelliset kehitysyhtist, yrittéjajar-
jestét, kunnat

Yksityisten sosiaalipalvelujen tuot-
tajien lukumaara

Yksityisten terveyspalvelujen tuotta-
iien lukumaars

Terveysteknologiayritysten maaré
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Johtamisen ja paatdksenteon kult-
tuuria uudistetaan ja kehitetéén
ottamalla k&ytésn hyvén johtami-
sen kriteerit seka hysdyntamalla
alueen korkeakoulujen tutkimusta
ja yhteistyota.

Pohjanmaan kunnat yhteistydssé
Vaasan yliopiston (sosiaali- ja ter-
veyshallintotiede), BoWer-verkos-

ton, SONet BOTNIAn ja muiden
toimijoiden kanssa

STM:n Hyvan johtamisen kriteerit
otettu kayttédn: on/ei 2017

Pohjanmaan hyvinvointipalvelujen
tutkimus- ja innovaatioverkoston
(BoWer) tutkimusohjelman tulokset

Vahvistetaan hyvinvointialan teke-
misen kulttuuria ja uudistuvuutta
Vaasan opetusterveyskeskus -hank-
keella ja Vaasan seudun opetus- ja
tutkimusklinikka -hankkeella

Pohjanmaan kunnat ja Vaasan sai-
raanhoitopiiri

Valmistellaan ja toteutetaan Vali-
Suomen alueella Kaste-hanke Pa-
rempi arki — Béttre vardag

Pohjanmaan kunnat yhteistydssé
VSHP:n ja SONet BOTNIAn ja
muiden yhteistyétahojen kanssa

Hankesuunnitelma ja hankerahoi-
tuksen hakeminen 2014

Projektin  toteuttaminen  2015-

2017

Seurantaindikaattorit  tuotetaan
hankkeissa
Seurantaindikaattorit  tuotetaan

hankkeessa

Kehitetéan sosiaali- ja terveyspal-
veluja osallistamalla palveluiden
kayttaijia ja kehittamalla kuntalais-
ten kuulemismenetelmia sek& hys-
dyntamallé kokemusosaamista

SOTE-jariestaja- 'lft -tuottajaorgani-
saatiot yhdessd korkeakoulujen ja
muiden yhteistydtahojen kanssa

Toimintatavan luominen ja sen to-
teuttaminen eri kehittémisproses-
seissa

Koulutuksen jarjestdminen

Tutkimuksen toteuttaminen 2017

Palvelunkayttajien kehittémisehdo-
tuksia toteutettu: on/ei 2017

Pohjanmaalla toteutetut kansalais-
raadit tms.

Toteutetaan Hyvinvointia kuntiin il-
man rajoja -hanke Pohjanmaalla,
Etelg-Pohjanmaalla ja  Keski-Poh-
janmaalla

Etelé-Pohjanmaan liitto, Pohjan-
maan liitto ja Keski-Pohjanmaan
liitto seka pilottikuntien kulttuuri- ja
sote-toimijat

2015-

Projektin  toteuttaminen

2016

Seurantaindikaattorit  tuotetaan

hankkeessa




Vakinaistetaan Pohjanmaalle hy-
vinvoinnin edistémisen ja tietotuo-
tannon koulutus-, tutkimus-, kehitta-
mis- ja hanketoimintaverkoston
toimintakonsepti, joka on jatkoa
alueella jo toimivalle BoWer-ver-
koston toiminnalle

Pohjanmaan kunnat, VSHP ja muut
kuntayhtymét, Pohjanmaan liitto,
THL ja sen Vaasaan sijoittuneet
asiantuntijat ja tutkijat (kis. alla
**), SONet BOTNIA, VY, alueen
torkeokoulu’r ja muut yhteistysta-
ot

Yhteinen tahtotila  muodostettu:
kylla/ei 2014-2015

Rahoituksen hakeminen verkoston
toiminnalle: kylla/ei 2014-2017

Toimintakonsepti vakiinnutettu: kyl-

la/ei 2014-2017
Yhteisen tahtotilan ja toimintata-

van muodostaminen 2014-2015

Rahoituksen varmistaminen 2014-
2015

* Koska on oletettavaa, ettés maassamme jatketaan kevéalle 2015 lopetettua sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestémisté koskevaa uudistusta,
kéytetdan hyvinvointistrategiassa termié jarjestémislaki huolimatta siitd, etté tulevan lain nimi saattaa poiketa tésté.

** Koska Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Vaasan toimipaikan toiminta lakkaa vuoden 2015 syksyyn mennessé, on hyvinvointistrategi-
assa toimenpidetaulukoiden sarakkeessa Vastuutaho, aikataulu ja toimijat kéytetty Vaasan toimipaikan sijoan ilmaisua THL ja sen Vaasaan
sijoittuneet asiantuntijat ja tutkijat.

Edsevén ruotsin- ja suomenkielisen koulun oppilaiden ajatuksia hyvinvoinnista:

“Meillé on ... useita sairaaloita Pohjanmaalla. Ja se on hyvé, jos satumme sairastumaan”

”... kun olemme sairaana niin meillé on ambulanssi apuna...”

“Ensimmdinen asia on kai se, ettd ihmiset padsevét hoitoon”

“Meillé on sairaaloita, josta voi saada apua jos tarvitsee tai laékkeitd jos tarvitsee”

Jemina Wiklund, 5. lk.




5 TOIMEENPANO, SEURANTA JA ARVIOINTI

Toimeenpano

Pohjanmaan hyvinvointistrategia  2014-2017 on
valmisteltu laajalla yhteistyslla, jota myds siihen kir-
jattujen kehittémistavoitteiden ja toimenpide-esitysten
toteuttaminen edellyttaa. Kuten lukijo huomaa, ovat
monet toimenpide-esitykset useiden vuosien laajoja
kehittamiskokonaisuuksia, jotka kayténndssa toteu-
tuvat erilaisin toimin. Niistd osa kuuluu normaaliin
sosiaali- ja terveydenhuollon ja muiden hyvinvoinnin
toimijoiden arkitydhén, mutta jotkin edellyttavét esi-
merkiksi projektirahoitusta. KeLiHijmismddrdrohoien
nivkkuuden ja mm. kuntien tivkan méérarahatilan-
teen vuoksi yksituumaisuus ja selked kehittamistahto
edistavat hyvinvointistrategian toteutumista. Pohjan-
maalla on syytd jatkaa hyvinvointia edistavéa myés
kuntien eri hallinnonalat ja maakuntarajat ylittévas
kehittamistysta sekd korkeakoulujen tutkimus- ja in-
novaatiotoiminnan yhteistyéta. Hyvinvointistrategian
toteutumista voidaan tukea myés esimerkiksi kaavoi-
tuksella, turvaamalla osaava nenkilésté sekd panos-
tamalla ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin.

Hyvinvointistrategian toteuttamisen kannalta merkille
pantavaa on myds Lansi- ja Sisé-Suomen aluehallinto-
viraston toiminta kokonaisturvallisuuden edistémisek-
si. Kehittamisty® jokautuu kahteen kokonaisuuteen,
'l:)ita ovat valmiussuunnittelu ja varautuminen seka
yvinvointi- ja turvallisuussuunnittelu. Lansi- ja Sisa-
Suomen aluehallintoviraston kokonaisturvallisuuden
yhteistoiminta on merkittévad hyvinvointistrategian ta-
voitteiden toteutumisen kannalta. Taté kehittamistysté
konkretisoivat lukuisat julkishallinnon hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnittelua ~ edistavat  verkostot,  pilotti-
hankkeet ja poikkihallinnolliset teemaryhmét, joihin
kunnat ja muut keskeiset hyvinvoinnin ja turvallisuu-
den toimijat osallistuvat.

Hyvinvointistrategian toimeenpanon onnistumiseksi
tarvitaan vastuutaho. Strategian toteutuminen edel-
Iyttaa kuntien, sosiaali- ja terveydenhuollon yhteis-
toiminta-alueiden, Vaasan sairaanhoitopiirin, jdrjes-
téjen ja lukuisten muiden hyvinvoinnin toimi]oic!len
aktiivista tystd. Toteutuessaan hyvinvointistrategian
tavoitteet ja toimenpide-esitykset vahvistavat entises-
tadén Pohjanmaan véestdén hyvinvointia ja liséavét
maakuntamme  kilpailukykyd. Valmistelun aikana
kérydyissa keskusteluissa alueen eri toimijoiden kans-
sa on vahvistunut késitys siitd, etté hyvinvointistrate-
gian toimeenpano tulisi tapahtua yhteistydsséa koko
Pohjanmaan maakunnan hyvinvoinnin edistémisen ja
tietotuotannon verkoston kanssa (ks. 4.4 taulukon vii-
meinen toimenpide-ehdotus).

Tulosten mittaaminen

Téma on ensimmdinen koko Pohjanmaan kattava
hyvinvointistrategia, joka on osa maakunnan suun-
nittelujériestelm&a.  Hyvinvointistrategia  pohjautuu
Pohjanmaan maakuntastrategiassa 2014-2017 ase-
tettuihin kehittémisen painopisteisiin ja tavoitteisiin,
joita hyvinvointistrategian toimenpide-esitykset toteut-
tavat. Jatkossa hyvinvointistrategia laaditaan osana
maakuntastrategioa ja sen toteutumista seurataan
osana maakuntastrategian ja toimeenpanosuunni-
telman arviointia toimenpidetaulukoihin kirjattujen
ja osin myds mydhemmin tdsmentyvien mittarien ja
osoittimien avulla. Lisgksi kunnat seuraavat hyvinvoin-
tistrategian tavoitteiden toteutumista mm. osana hy-
vinvointikertomusty&taan.

Hyvinvointistrategian vaikutusten
arviointi

Kuten vuosien 2014-2017 Pohjanmaan maakun-
tastrategialla, my&s Pohjanmaan hyvinvointistrategi-
alla 2014-2017 qrvioio,aon olevan padsaantsisesti
positiivisia vaikutuksia hyvinvoinnille. Keskeisia teki-
[6it& Pohjanmaan véestén hyvinvoinnille ovat mm. va-
Loo tydllisyys ja hyvéa koulutus, osallisuus ja toimivat
pcllveTu’r. Siten hyvinvoinnin rakentamiseen osallistu-
vat esimerkiksi kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon
ohella muutkin hallintokunnat: Useimmat tehdyt tai
tekemattomat padtdkset vaikuttavat pohjalaisten ja
Pohjanmaan hyvinvointiin.

Pohjanmaan véestén hyvinvoinnin kannalta on tarke-
&d, ettd maakunnan monipuolinen elinkeinoelamé
ystyy takaamaan hyvan tyéllisyyden. Toisaalta kou-
utuksen ja sen ennqloinnin on varmistettava osaava
tyévoima oikeille aloille. Nuorten, pitkaaikaisty&ts-
mien ja maahanmuuttajien tyénsaantia on edistettd-
v, koska syrjéytyminen eohstdd huono-osaisuutta.
Mikali hyvinvointi-, terveys- ja mielenterveysongelmat
kasvavat entisestédan, on vaarana, etté yhd useampi
voi entistd huonommin. Hyvét ja kattavat kulttuuri- ja
liikuntapalvelut sekéd monipuoliset harrastusmahdolli-
suudet edistavat hyvinvointistrategian mydnteisia vai-
kutuksia.

Pohjanmaan vdestén ikaantyminen tuo tullessaan eri-
tyisid haasteita, mutta se luo myds mahdollisuuksia.
Parhaimmillaan ikaihmiset osallistuvat monipuolisesti
pohjalaiseen elémadn ja ovat paikallisyhteissjensé
voimavaroja. lkédntyvé véestd on laaja ja aktiivinen
toimija- ja kuluttajaryhmd, jonka tarpeet ja mahdolli-
suudet tulee oftaa huomioon maakuntamme yhteiseksi
hyvaksi. Mikali maakunnassamme ei onnistuta edisté-
madn kansalaisten osallisuutta, on silla kielteisia vai-
kutuksia hyvinvoinnille. Yhteiséllisyyden vahvistami-
nen ja vaaliminen, missad my&s jarjestsilld on tarked
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tehtava, edistavat hyvinvointistrategian  mydnteisic
vaikutuksia entisestéan. Esteettémyys, kotona asumi-
nen ja lahipalvelut omalla aidinkielella ovat tarkeité
tavoitteita, joiden toteutuminen lisa& hyvinvointia.

Mikali sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain
toteuttamisen myétd ei saada Pohjanmaan kuntien ja
vdestén kannalta myénteistd toimintamallia, saatta-
vat mm. lghipalvelut vaarantua ja sosiaali- ja terve-
ydenhuollon kustannukset nousta entisestaén. Uudet
toimintatavat ja tyémenetelmét sekd tietoon pohjau-
tuva johtaminen edistévat parhaimmillaan tavoittei-
den saavuttamista ja vahentavat myés kustannuksia.
Myés sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdjen ja yk-
sityisen sektorin roolin selkeytyminen edista& palve-
lutuotantoa ja lahipalveluiden jariestémisté ruotsiksi
Lct suomeksi sekd tarvittaessa mui||o kielilla. Keskipit-
élla aikavalilla vuden sosiaali- ja 1erveydenhuo|f<)>n
tieto- ja viestintéteknologisen (ICT) ratkaisun, joka on
yhteen sovitettu jarjestémisvastuussa olevan sosiaali-
io terveysalueen ICT-jarjestelmien kanssa, suunnitte-
u ja toteuttaminen aiheuttavat suuret kustannukset,
mutta ajan myétd syntyy kustannussédstsjd. Myds
ennaltaehkéisy ja varhainen puuttuminen véhentavat
kustannuksia, kun erikoissairaanhoidon ja vaativan
sosiaalihuollon palveluiden tarve véhenee. SOTE-
vudistus saattaa kuitenkin lisaté liikkumistarvetta ja
oman auton kaytéa ja vaikuttaa siten kielteisesti il-
mastoon.

Edsevén ruotsin- ja suomenkielisen koulun oppilaan
ajatuksia hyvinvoinnista:

Pohjanmaa

"Hei, ja tervetuloa Pohjanmaalle. Pohjanmaa sijait-
see rannikolla, ja se ulottuu Luodosta aina Kristii-
nankaupunkiin saakka. Pohjanmaan suurin kaupunki  Jemina Korva, 6. Ik.
on nimeltdén Vaasa. Pohjanmaalla asuu noin 177

000 asukasta. Taélla Pohjanmaalla on monia liikun-

tapaikkoja ja harrastuksia misté valita. Voi harjoitella

yhdessa joukkueena esimerkiksi jackiekkoa, jalka-

palloa tai séhlya. Tai sitten voi harjoitella itsekseen

ratsastusta, laulaa tai vain menné ulos luontoon ja

viettdd aikaa perheen ja ystévien kanssa. Téaéllg Poh-

janmaalla tehd&én myés suuria purjeveneita Valti-

kolla ja Nautorilla. Meillé on useita hienoja, hyvin

hoidettuja uimarantoja jonne kaikki ovat tervetulleita.

Ellei ha/ua vida ulkona meillé on myés vimahalleja

jonne kaikki voivat mennd. Eiké vaatekaapista 18ydy

mitéén sopivaa pddllepantavaa? Léhde shoppaile-

maan kauppoihin tai vaikkapa kirpputoreille. Vaa-

sassa on Suomen suurin kirpputori, l&hde sinne ja tee

hyvié l6ytéja. Minulle tulee hyvé olo kun vietén aikaa

muiden ihmisten ja koirani kanssa, ja liikun mielellé-

ni. Toivottavasti viihdytte Pohjanmaalla.”
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Seurattavat aluekehitystd kuvaavat mittarit LITE 3
2005 2010 Vimeisin tieto** Tavoite 2017

Muvuttoliike ja véesto
Vakiluku 173 627 177 946 179 663 186 500
Vaestéonmuutos 172 203 564 1 350
NeﬁomGGSSOmUUHO 'O 36 _o 25 _O 3] o 027
(osuus vaestssta) (%) ! ! ! !
Neﬂ'OSiirfO|0iSUUS O 3] 042 04] O 43
(osuus vaestssta) (%) ! ! ! !
Luonnollinen véestén-
kasvu 0,15 0,33 0,22 0,27
(osuus vaestosta) (%)
Vanhushuoltosuhde (%) 28 30,1 32,3 35
Kilpailukyky

35 736 €(2010), 110 %
Bkt/asukas 28 358 € - 107,2 % koko maan koko maan

tasosta tasosta

Liikevaihdon kasvu (%) 10,1 (2007) 0,2 4,3 (2011) *
Yrityskanta 10111 11205 11 744 12 000
Aloittaneet yritykset 823 955 890 *
Lopettaneet yritykset 648 576 662 *
Kasvuyritysten madra
(Poh]cn)r/nqzln ELY-alue) i ’ 31 (20082011) 60
Viennin osuus teollisuu-
den liikevaihdosta (%) ’ 78 76 /8
Veronalaiset tulot / 25 596 € (2011) 98 % kok
henkild 18 826 € 24 548 € 96,3 falgggz maan tqsgstg maan
Talouden tasapaino
Kuntien vuosikate /
asukas 119 € 385 € 295 € (2011) *
Valtion menot / 6229 €
asukas 5 724 € (2004) 2000 6 635 € (2008) *
Tyéllisyys
Tyottomyysaste (%) 6,1 6,6 6,0 5
Tyéllisyysaste (%) 70,5 709 72,8 75
Nuoret tyottomat
(15-27vuotiaa) 571 (2006) 844 644 400
Pitkaaikaistysttomat
i 1 wwott) y 1377 956 1115 600
Maahanmuuttajien tyst-
témyysaste ’ 20,1 17,8 15
Tyépaikkojen maara 80 815 (2007) 79 881 80 984 (2011) 82 500




Tyovoiman madra

82 348

84 970

86 001 (2011)

86 000

Alueen sisdiset erot

Tulotason keskihajonta
kunnissa (€/henkils)

1952 €

1601 €

1720 € (2011)

Vaeston ikarakenteen
keskihajonta kunnissa
(yli 65-vuotiaiden osuus)

39

4,1

4,5

Osaaminen

Tutkinnon suorittaneet
(osuus 15 vuotta tayttaneistd)

(%)

65,3

66 (2011)

70

Peruskoulun jalkeista
tutkintoa vailla olevat
25-29-vuotiaat (%)

13,9

14,6 (2011)

10

Kolmen suurimman

toimialan osuus tydpai-
koista (%)

32,4

31,3 (2010

Julkisen sektorin osuus
tydpaikoista (%)

26,9

25,9 (2010)

Elinympaéristén laatu

ja aluerakenne

Vaeston maardn muu-
tos sisemméallé kaupun-
kialueella

34 700

35 260

35792

Vdaestén maaran muu-
tos ulommalla kaupun-
kialueella

44 158

45733

46 379

Vaeston madrdn muutos
kaupungin kehysalueella

15 586

17 153

17 827

Vaestdn madardn muu-
tos kaupungin laheisell&
maaseudulla

28 266

29 330

29518

Véeston madran muu-
tos ydinmaaseudulla

44 028

43 430

43 197

Vdaestén méaran muutos
harvaan asutulla mao-
seudulla

4 508

4 287

4163

Uusiutuvan energian
osuus energiankulutuk-
sesta

S_%lvidd _
myohemmin

Osuus kasvaa

Teollisuuden ja yhdys-
kuntien fosforikuormitus
vesistdihin

23,3 tonnia

21,3 tonnia

16,7 tonnia

Maara laskee

Teollisuuden ja yhdys-
kuntien typpikuormitus
vesistdihin

634 tonnia

871 tonnia

567 tonnia

Maara laskee

* Tavoitetta ei ole mééritelty tarkasti. Tavoitteena on ilmién kehittyminen suotuisaan suuntaan.
** Vuoden 2012 tieto, jos muuta ei ole mainittu.

- Tietoa ei ole saatavilla.

Lahde: Pohjanmaan maakuntastrategia 2014-2017, taulukko 3
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ICT

Kaste

Kaventaja

KELA

Kiuru

KiVa

K5
NHG
OECD
OKM
OPH

LITE 4

Alueellinen terveys- ja hyvinvointitutkimus

Hyvinvointipalvelujen tutkimus- ja innovaatioverkosto
Elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskus

Eraat erikoissairaanhoidon palvelut j@rjestetéan yli sairaanhoitopiirien
rajojen yliopistosairaaloiden erityisvastuualueiden eli ns. miljoonapiirin
pohjalta. Valtioneuvoston asetuksella saadetadn siité, mitké ovat erityis-
vastuualueita ja mitké sairaanhoitopiirit kuuluvat mihinkin erityisvastuualu-

eeseen.

Det finlandsvenska kompetenscentret inom det sociala omrédet

Suomenruotsalainen sosiaalialan osaamiskeskus
Gerontologinen alueellinen tietokanta ja resurssikeskus -hanke

Gini-kerroin kuvaa suhteellisia tuloeroja, ja se on yleisin tuloeroja ku-
vaava tunnusluku. Mité suuremman arvon Gini-kerroin saa, sité epdtasai-
semmin tulot ovat jakautuneet. Gini-kertoimen suurin mahdollinen arvo on
yksi.

Tieto- ja viestintateknologia

Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittémisohjelma

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos on korvannut entisen nk. Kaventaja-
verkkopalvelun Terveytemme.fisivustolla, joka siséltad runsaasti tilasto- ja
seurantatietoja véestdn terveydestd ja hyvinvoinnista alueittain ja véests-
ryhmitt&in.

Kansaneldakelaitos

Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtymé

KiVa Koulu
Kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma, joka on kehitetty Turun ylio-
piston psykologian oppiaineen ja Oppimistutkimuksen keskuksen yhteisty-

énd opetus- ja kulttuuriministeridn rahoituksella.
Rannikko-Pohjanmaan sosiaali- ja perusterveydenhuollon kuntayhtymé

Nordic Healthcare Group
Taloudellisen yhteistyén ja kehityksen jarjestd
Opetus- ja kulttuuriministerié

Opetushallitus
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SONet BOTNIA
SOSTE
SOTE

STM

TELA ry
TE-toimisto
THL

TYKS
VASEK

VSY

VSHP
VN
VY

o

AA

Menetetyt elinvuodet -indeksi (PYLL = Potential Years of Life Lost)
Indikaattori ilmaisee ennen 80 ikévuotta tapahtuneiden kuolemien takia
menetettyjen elinvuosien lukumaarad vaestdssa 100 000 asukasta kohti.
Ylaikarajan valinta perustuu siihen, etté suomalaisten elinajanodote on

noin 80 vuotta.

Raha-automaattiyhdistys

Verkkopohjainen tyskalu pedagogisen toimintakulttuurin kehittamiseen
Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus

Suomen sosiaali ja terveys ry
Julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujariestelma

Sosiaali- ja terveysministerié
Tydelakevakuuttajat

Tys- ja elinkeinotoimisto

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Turun yliopistollinen keskussairaala
Vaasanseudun Kehitys Oy

Vaasan Seudun Yhdistykset ry
Vaasan sairaanhoitopiiri
Valtioneuvosto

Vaasan yliopisto

Abo Akademi
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