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Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta  
Aika: 25.5.2021 klo 13–15 
Paikka: Microsoft Teams  

 Varsinainen jäsen  Varajäsen  

Läsnä Yleinen terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen   
 Ricky Berglund (x) Sune Glader (  ) 
 Bengt Beijar (vpj.) (x) Ari-Pekka Toivari (  ) 
 Kirsi Ikäheimonen  (x) Sirpa Myllyniemi (  ) 
 Markku Pulli (x) Tiina Mäki (  ) 
 Potilas- ja omaisjärjestö    
 Jukka Heiskanen (x) Leena Pakkanen (  ) 
 Markku Suoranta (pj.) (x) Kurt Jäntti (  ) 
 Vammaisjärjestö    
 Hanna Lahti (x) Marjo Luomanen (  ) 
 Anna Caldén (x) Maria Backman (  ) 
 Eija Mäntymäki (  ) Markku Kallio  (  ) 
 Päihdetyö- ja mielenterveysjärjestö    
 Christer Rönnlund (x) Johanna Yliviitala (x) 
 Miia Hietaniemi (x) Mikaela Hermans (  ) 
 Lapsi- ja perhetyön järjestö    
 Eeva-Maria Latva-Rasku (x) Mika Lindén (  ) 
 Nuorisojärjestö    
 Tuija Saarimäki (  ) Noora Småträsk (x) 
 Jonas Rönnqvist (  ) Harriet Sundholm (  ) 
 Ikääntyneiden järjestö    
 Anita Ismark (x) Michaela Sjölind (  ) 
 Kulttuurijärjestö    
 Jaakko Heinimäki (  ) Malin Wälitalo-Palo (  ) 
 Kulttuurinen moninaisuus    
 Harri Niskanen (x) Raija Koivisto (  ) 
 Sahra Mohamud (x) Ramieza Mahdi (  ) 
 Maaseudun kehittäminen    
 Mathias Högbacka (  ) Lauri Erkkilä (  ) 
 Elinkeinoelämä    
 Kaj Svels (  ) Niclas Sjöskog (  ) 
 Maakuntahallitus    
 Ann-Sofi Backgren (x) May-Gret Axell (  ) 
Sihteeri Irina Nori (x)   
Pohjanmaan 
osallisuusryhmä 
ja muut 
asiantuntijat 

Varpu Rajaniemi 
Lotta Pitkänen 
Mirella Kivelä 
Jaana Rantavaara 
Ari Pitkänen 
Harri Varhama 
Sari West 
Suvi Aho 
Rolf Sundqvist 
Anna-Kajsa Blomqvist-Liljeblad  
Hanna-Kaisa Pernaa 
Päivi Berg 
Reeta Valta 

(x) 
(x) 
(  ) 
(  ) 
(  ) 
(  ) 
(x) 
(  ) 
(  ) 
(  ) 
(  ) 
(  ) 
(x) 
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Pöytäkirja: 

1. Kokouksen avaus sekä läsnäolijoiden toteaminen  

Puheenjohtaja Suoranta avasi kokouksen. Läsnäolijat todettiin.  

2. Esityslistan hyväksyminen 

Päätökset: 

Esityslista hyväksyttiin. 

3. Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastaminen 

Päätökset: 

Pöytäkirja hyväksyttiin. 

4. Järjestöjen rooli Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän valmistelussa 

Petra Fager ja Sari West kertoivat valmistelusta. Esitys on lähetetty järjestöneuvottelukunnalle 
27.5.2021 ja löytyy järjestöneuvottelukunnan Teams-työtilasta. 

Pohjanmaan hyvinvointialue pyytää järjestöneuvottelukuntaa nimeämään 2–3 edustajaa 
hyvinvointialueen osallisuussuunnitelman valmisteluryhmään.  

Lisäksi Markku Pulli ehdotti, että järjestöneuvottelukunnan alaisuuteen perustetaan 
järjestöedustajista koostuvat sote- ja hyte-työryhmät, joiden tehtävänä olisi toimia järjestöjen 
äänenä Pohjanmaan hyvinvointialueen suuntaan. 

Päätökset: 

- Sihteeristö valmistelee henkilöiden nimeämistä hyvinvointialueen osallisuussuunnitelman 
valmisteluryhmään. 

- Sihteeristö valmistelee järjestöneuvottelukunnan alaisuuteen perustettavien sote- ja hyte-
työryhmien nimeämistä. 

5. HYTE-valmistelu Pohjanmaan sote-rakenneuudistushankkeessa 

HYTE-koordinaattori Nina Herrgård kertoi valmistelusta. Esitys on lähetetty 
järjestöneuvottelukunnalle 27.5.2021 ja löytyy järjestöneuvottelukunnan Teams-työtilasta. 

6. Leader-toimintaan liittyvä kannanotto 

Järjestöneuvottelukunta käsitteli sihteeristön ehdotuksen kannanotoksi. Kannanotossa esitetään, 
että Leader-kehittämiselle varataan Pohjanmaalla rahoitusta entistä monipuolisemmin eri EU-
ohjelmista ja -rahastoista.  

Päätökset: 

- Järjestöneuvottelukunta hyväksyi sihteeristön laatiman luonnoksen kannanotoksi. 

- Kannanotto lähetetään Pohjanmaan maakunnan yhteistyöryhmälle ja EU-hankkeiden 
rahoituksesta vastaaville viranomaisille. 
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7. Terveisiä Pohjanmaan sote-hankkeiden ohjausryhmästä 

Markku Pulli kertoi, ettei ohjausryhmä ole kokoontunut edellisen järjestöneuvottelukunnan 
kokouksen jälkeen. Ohjausryhmän seuraava kokous on kesäkuussa. 

8. Terveisiä Työllisyyden ekosysteemin ohjausryhmästä  

Kirsi Ikäheimonen kertoi ohjausryhmän työstä:  

- Ohjausryhmän puheenjohtajana toimii Vaasa kaupunginjohtaja Tomas Häyry ja sihteerinä Mira 
Pihlaja Pohjanmaan TE-toimistosta.  

- Työllisyyden ekosysteemin tavoitteena on parantaa työllisyyden hoitoa. Erityisiksi 
kohderyhmiksi on määritelty pitkäaikaistyöttömät ja osatyökykyiset, maahanmuuttajat, nuoret 
sekä irtisanotut. 

- Ensi vuonna työllisyyspalvelut ovat siirtymässä kuntien vastuulle. Nyt käynnissä on 
kuntakokeiluja. 

- Vaasan perustettava akkutehdas tulee työllistämään paljon ihmisiä ja rekrytointi tulee olemaan 
haasteellista.  

9. Neuvottelukunnan jäsenten ajankohtaiset asiat 

- Anita Ismark kertoi, että Pohjanmaan Eläkeläisjärjestöjen yhteistoiminnan Neuvottelukunta on 
laatinut kannanoton, jossa vaaditaan eläkeläisjärjestöjen mukaan ottamista sote-valmisteluun. 
Kannanotto löytyy osoitteesta https://www.elakeliitto.fi/sites/default/files/2021-
06/KannanottoHelmikuu2021.pdf. 

- Miia Hietaniemi kertoi, että maailman tupakatonta päivää vietetään 31.5.2021 ja EHYT ry on 
mukana kampanjassa. Materiaalia löytyy osoitteesta https://suomenash.fi/mtp2021-aineisto/. 

- Hanna Lahti kertoi, että Invalidiliitto on julkaissut kampanjavideon Yhdenvertaista palvelua 
kaikille, joka löytyy osoitteesta https://www.youtube.com/watch?v=ThdsWOhHCu0&t=6s.    

10. Muut asiat 

Muita asioita ei ilmennyt. 

11. Kokouksen päättäminen  

Järjestöneuvottelukunta kokoontuu viimeisen kerran 13.9.2021 klo 13–15 Pohjanmaan liitossa / 
Microsoft Teamsissa. 

https://www.elakeliitto.fi/sites/default/files/2021-06/KannanottoHelmikuu2021.pdf
https://www.elakeliitto.fi/sites/default/files/2021-06/KannanottoHelmikuu2021.pdf
https://suomenash.fi/mtp2021-aineisto/
https://www.youtube.com/watch?v=ThdsWOhHCu0&t=6s
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