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Osterbottens organisationsdelegation

Verksamhetsplan 2019-2021

1. Bakgrund och sammansattning

Den verksamhet som olika organisationer och féreningar bedriver ar av stor betydelse for att framja och
uppratthalla befolkningens valfard och hdlsa samt starka det sociala kapitalet. Organisationerna erbjuder
befolkningen mangsidiga tjanster och dessutom mojlighet att sjalv delta i frivilligarbete.
Organisationsfaltets rikedom doljer sig i dess maojlighet att kombinera stark yrkeskunskap och
erfarenhetsbaserad kunskap samt att arbeta flexibelt 6ver sektorsgranserna.

| Osterbotten har det sedan ldnge funnits en &nskan att hitta ett bra upplagg for att utdka samarbetet
mellan organisationer och féreningar och tillika samarbetet mellan organisationer och den offentliga
sektorn. Till exempel Osterbottens landskapsprogram 2018-2021 lyfter fram bl.a. féljande mal fér
organisationsverksamheten:

e Samarbetet mellan den offentliga sektorn, privata sektorn och organisationerna intensifieras och
gors mangsidigare.

e Organisationernas och féreningarnas verksamhet och samarbete utnyttjas, samordnas och
aktiveras.

e Den kompetens som finns inom organisationerna och féreningarna utnyttjas i storre utstrackning
an hittills.

For att framja landskapsprogrammets mal utsdg landskapsstyrelsen vid Osterbottens férbund pa sitt mote
den 29 april 2019 Osterbottens organisationsdelegation fér mandatperioden 2019-2021. Till
organisationsdelegationen valdes totalt 20 ordinarie medlemmar och 12 ersattare. Till
organisationsdelegationen soktes genom en 6ppen ansdkningsomgang organisationer och féreningar vilkas
verksamhet bidrar till det civila samhallet i landskapet.

Osterbottens organisationsdelegations 2019-2021 sammansattning finns i bilaga 1. Ytterligare information
om organisationsdelegationens urvalsgrunder finns pa
https://www.obotnia.fi/regionutveckling/organisationsdelegationen/.

2. Organisationsdelegationens syfte och uppgifter

Enligt landskapsstyrelsens beslut ar avsikten med Osterbottens organisationsdelegation att vara ett
tvarsektoriellt samarbetsorgan av permanent karaktar for foreningar och organisationer med verksamhet i
landskapet Osterbotten. Syftet med organisationsdelegationen &r att

1) starka organisationers roll i utvecklingsarbetet i landskapet och som tjansteproducenter

2) gora organisationsverksamheten synlig och kidnd

3) framja medborgarnas och organisationernas delaktighet och det civila samhallet i landskapet

4) oOka samarbetet och avtalsmassigheten mellan organisationerna samt mellan organisationerna och
den offentliga sektorn.


https://www.obotnia.fi/regionutveckling/organisationsdelegationen/

Organisationsdelegationen ska

- genom sin expertis utgdra ett stod i beredningen av strategier och program samt utveckling av
offentliga tjanster i Osterbotten

- lyfta fram organisationsfaltets dnskemal och behov bl.a. genom att ge utlatanden och
stadllningstaganden samt lagga fram initiativ/forslag till landskapsstyrelsen

- sprida information om organisationernas och organisationsdelegationens verksamhet

- forbereda en arlig delaktighetsarena i landskapet samt andra evenemang och insatser som
underlattar samarbetet mellan organisationer samt samarbetet mellan organisationer och
offentliga sektorn.

Organisationsdelegationens huvudsakliga arbetssatt for att na sina mal:

e Lyfta fram och sprida exempel pa god lokal, nationell och internationell praxis och
projektresultat pa bl.a. olika evenemang, webbplatser, sociala medier och i nyhetsbrev.

e GOra studiebesdk i samband med moten.

e Samarbeta med kommunala paverkansorgan (t.ex. gemensamma evenemang).

e Samarbeta med andra lokala aktérer och projekt (kartlagga aktorer och
samarbetsmaijligheter).

e Samarbeta med nationella aktorer (bl.a. Kommunférbundets natverk fér kommunal
demokrati, Sitra, Medborgararenan).

o Arligen i samarbete med Osterbottens Féreningar rf och andra aktorer arrangera
evenemanget Osterbottens delaktighetsarena, som sammanfér féreningar, organisationer
inom den offentliga sektorn och liroanstalter i Osterbotten.

e Anvidnda sig av foljande kanaler for att na aktorerna: nyhetsbrev, delegationens webbsida,
sociala medier samt olika evenemang.

3. Tyngdpunkter och verksamhet mandatperioden 2019-2021

Under mandatperioden fokuserar delegationen sarskilt pa féljande tyngdpunkter. Atgiarderna nedan ar
exempel. Innehallet i tyngdpunkterna och organisationsdelegationens verksamhet planeras i en
kontinuerlig process, och upprakningen av atgarder preciseras allt eftersom planeringen fortskrider.

1. Planera och starta upp organisationsdelegationens verksamhet

Organisationsdelegationens verksamhet byggs upp i ndra samarbete med projektet Organisation 2.0 s3 att
delegationen i sin verksamhet bidrar till och utnyttjar de strukturer och rutiner som skapats i projektet.

Mal:

Organisationsdelegationen arbetar aktivt, gemensamt beslutade drenden gar framat och organisations- och
kommunfaltet kanner val till delegationen.

Ansvariga: Organisationsdelegation och dess sekretariat, Osterbottens férbund, projektet Organisation 2.0
/ Osterbottens Féreningar

Ansvarsperson: Irina Nori, Osterbottens férbund



Atgarder:

- Planera, bygga upp och utveckla organisationsdelegationens verksamhet i en kontinuerlig process
under hela mandatperioden.

- Kartlagga potentiella regionala och nationella samarbetsparter.

- Utreda om det, utdver de natverk som projektet Organisation 2.0 har byggt upp, finns behov att
inratta arbetsgrupper eller natverk under organisationsdelegationen. Vid behov starta upp
arbetsgrupperna och natverken.

Uppfoljning:

- Antal personer som deltagit i organisationsdelegationens méten och medlemmarnas néjdhet med
verksamheten (kartlaggs genom aterkopplingsenkater och diskussioner).

- Antal utlatanden, stallningstaganden, initiativ 0.d. som organisationsdelegationen tagit fram och
deras effektivitet.

- Organisations- och kommunfiltets kinnedom om organisationsdelegationen (kartlaggs i samband
med kommun- och organisationsenkater).

2. Medverka i beredningen av Osterbottens vilfirdsomrade och vardreformen

Organisationsdelegationen paverkar och deltar aktivt i beredningen av Osterbottens vilfirdsomrade och
vardreformen i samarbete med projektet Organisation 2.0. Organisationerna far en stérre roll i de nya
strukturerna och funktionerna saval i landskapet som i kommunerna.

Mal:
Organisationerna och féreningarna blir mer involverade i beredningen av Osterbottens vilfirdsomrade och

vardreformen.

Ansvariga: Sote-organisationerna i organisationsdelegationen, projektet Organisation 2.0 / Osterbottens
Féreningar, Folkhilsan, Osterbottens férbund

Ansvarsperson: Lotta Pitkdnen, projektet Organisation 2.0 / Osterbottens Féreningar
Atgirder:

- Regelbundet bjuda in de som bereder valfardsomradet och vardreformen till
organisationsdelegationens moten.

- Arrangera evenemang om reformen allt efter behov.

- Vid behov utarbeta utlatanden och stéllningstaganden for att framhalla att organisationerna bor
vara med i beredningen.

Uppféljning:

- Organisationsrepresentation i strukturer och arbetsgrupper fér beredningen.

- Antal utlatanden, stallningstaganden, initiativ o.d. om valfardsomradet och vardreformen som
organisationsdelegationen tagit fram och deras effektivitet.

- Méoten och evenemang dar organisationsdelegationen far information om beredningen (antal).



3. Stdarka samarbetet mellan organisationer och kommuner

Organisationsdelegationen stravar genom sin verksamhet efter att 6ka organisationsfaltets synlighet och
gora det mer kdnt i kommunerna och i samhillet i allmdnhet samt efter att framja samarbetet mellan
organisationer och kommuner.

Mal:

Organisationernas och foreningarnas samarbete med kommunerna 6kar och blir mer systematiskt.
Ansvariga: projektet Organisation 2.0 / Osterbottens Féreningar, Osterbottens férbund
Ansvarsperson: Lotta Pitkdnen, projektet Organisation 2.0 / Osterbottens Féreningar

Atgarder:

- Aktivt halla kontakt med kommunerna, till exempel genom traffar med delaktighetsnatverket i
Osterbotten och med kommundirektérerna i Osterbottens férbunds omrade.
- Planera och arrangera tematraffar kring organisationssamarbete for delaktighetsnatverket i
Osterbotten.
- Tillsammans med projektet Organisation 2.0 sammanstalla en minneslista om
organisationssamarbete for kommunerna.
- Utse arets organisationsgarning 2021.
- Aktivt vara med och planera Osterbottens delaktighetsarena.
- Sprida information om organisationsdelegationens verksamhet:
o Inlagg i sociala medier i samband med moten och evenemang
o Synlighet i Osterbottens férbunds Nyhetsposten, nyhetsbrevet fér projektet Organisation
2.0 / Osterbottens Féreningar samt i andra nyhetsbrev
o Synlighet pa Osterbottens férbunds webbplats (organisationsdelegationens verksamhet
och evenemang)
o Pressmeddelanden

Uppféljning:

- Traffar med delaktighetsnatverket och kommundirektérerna dar organisationsrelaterade fragor
behandlats (antal och effektivitet).

- Antal pressmeddelanden och inldgg om organisationer och foreningar och deras effektivitet.

- Antal samarbetsstrukturer (t.ex. partnerskapsavtal eller samarbetsorgan) mellan organisationer och
kommuner och deras effektivitet.

4. Stirka samarbetet mellan organisationer och organisationernas verksamhetsforutsattningar

Organisationsdelegationen stravar genom sin verksamhet efter att utoka samarbetet mellan organisationer
och starka organisationernas verksamhetsforutsattningar.

Mal: Samarbetet mellan organisationer 6kar och blir mer systematiskt.
Ansvariga: projektet Organisation 2.0 / Osterbottens Féreningar, Folkhilsan

Ansvarsperson: Lotta Pitkdnen, projektet Organisation 2.0 / Osterbottens Féreningar



Atgarder:

Tillsammans forsoka hitta [6sningar for att ordna finansiering till foreningar och organisationer och
egen finansiering till projekt.

Komma med idéer till och genomfdra olika utvecklingsprojekt tillsammans.

Pa olika satt framja partnerskapsavtal mellan organisationer och kommuner.

Uppfoljning:

Antal gemensamma utvecklingsprojekt och finansieringsbelopp.

Antal samarbetsstrukturer (t.ex. partnerskapsavtal eller samarbetsorgan) mellan organisationer och
kommuner och deras effektivitet.
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