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Kestava kaupunki -ohjelma kuntien tukena

SYKE kehittanyt kaupunkien ja kuntien kanssa tukea niiden osallisuustyohon
2019-2020 osana Ymparistoministerion Kestava kaupunki -ohjelmaa

e Saa kuulua! -julkaisu ja videot
e Osallisuussparraus kunnille
* Virtuaalikortteli-keskustelualustalla Osallisuus ja yhteiséllisyys -ryhma
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kestavakaupunki.fi/osallisuus



Saa kuulua! - Tukipuu osallisuustydhon

* |Inspiraatiota, uusia ajatuksia, valineita, esimerkkeja, vinkkeja osallisuustyohon

e Suunnattu erityisesti kuntien viranhaltijoille, mutta julkaisua voivat hyodyntaa
myo0s kansalaistoimijat, jarjestot ja yritykset

* YM, Suomen ymparistokeskus, Et May Oy yhteistyossa Kuntaliiton kanssa



Saa kuulua! — Nain se syntyi

Kaksi avointa Eratauko-keskustelua kuntien ja kansalaisyhteiskunnan toimijoiden
kanssa

Keskustelu Kestava kaupunki -ohjelman sosiaalisten kestavyyden kokeilujen
kanssa

Palaute Virtuaalikortteli-alustalla ja Google Slides-dokumentissa
Hyodynnetty tutkimustietoa

16 osallisuustarinaa osallisuussparraukseen osallistuneista kunnista
Koululaisten tulkinnat oivalluksista

Videot
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Kuva 2a. Yhteiskunnan ndkokulmasta YHTEI SKUNNAN

Yhteiskunnan ja yksilén kolmiot. ihmisen osallisuus toteutuu hyvin, mutta ODOTUKSET | HMI SEN
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—miké on “osallisuuden normi”?

Ihmisen omat ja
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ovat tasapainossa

* Oivallus + valineet + tapausesimerkit +
vinkkeja
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Ajatteluapua menetelmien valintaan

Minkatyyppisid vuorovaikutusprosesseja kuntasi jarjestaa? Mita varten osallistujia kutsutaan?
Vuorovaikutuksen tapoja padsee pohtimaan, kun on ensin selvilla prosessin tarkoitus.
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16 tapaustarinaa osallisuuden edistamisesta
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Osallisuussparraukseen
osallistuneet kunnat
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YMMARRYS OSALLISUUDESTA
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Osallisuutta kokeva tulee kuulluksi ja
ndhdyksi roivemallaan ravalla, eldé
omanndkdistd eldmad ja edistid
itselleen rarkeitd asioira.

Ihmisen omart ja yhteiskunnan
odotukset héinen osallisuudestaan
ovar tasapainossa.

O=allisuuden eri tekijétr ja niiden
merkitys ymmdarretddan:

a) eldmdn perusedellytykser

b) paikka yhteisdssd

c) vaikuttaminen ja toiminta

d) asenteet, kiinnostus ja tiet@mys

Kuntalaisten
vaikuttamismahdollisuudet ovat
kunnan clemassaclon perusta ja
osallisuuden edistGminen t8rkedd
eettisesti ja kiyrGnndn hydnyjen
kannalta.
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OSALLISUUDEM EDISTAMISEN TAVAT

d  Kunta kitkee osallisuuden rajeoitteita, hy&dyntdd paikallisia
voimavaroja ja kasvartaa yhdessa rekemisen kapasiteettial
d  Osallisuutta edisterddn strategisesti, yhyelld ja pitkélla
aikavdlilla, eri osa-alueet huomioiden, myds omaehtoiseen
toimintaan varautuen.
4 Tiedottamisesta viestintddn! Tunnistetaan, kenelle viestitdan jo
miten ja valtetddn turhaa ry61a ja vadrinkasityksid.
d  Ongelmia tdhd&r@an ratkaisemaan thmisten kanssa ennemmin
kuin vain heitd varten. Moni on mielummin toimija kuin
toiminnan kohde.
d  Yhdenvertaisuutta edistetidn kehtaamalla ihminen
kokonaisena yksilénd ja otramalla erilaiset tarpeet huomioon
- ei kohtrelemalla kaikkia samaoin.
d  Yhteistydvalmiuksiin panostamalla kunnan toimijat
kasvattavat yhteison kykyd selvitd kriiseistd ja muista
muutoksista.
d  Ihmiset, organisaatiot ja yhteisdt tunnistavat aktiivisesti,
mitd jokamalla voivat tucda toisille kuulumisen, i = |
merkityksellisyyden ja hyvinveinnin aineksia. EE” =
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Tervetuloa mukaan tekemaan Saa kuulua! —
julkaisusta vielakin parempi!

e Pdf-julkaisu saatavilla pian, mutta

julkaisu elaa ja kehittyy Google Slides- ﬂ
dokumenttina edelleen — kommentit, g Rl
ehdotukset edelleen tervetulleita!

ETUSIVU AJANKOHTAISTA OHJELMA TEEMAT TEOT

Kestavakaupunki.fi/osallisuus

Yhteystiedot
* Tervetuloa jatkamaan keskustelua
osallisuudesta Virtuaalikorttelissa, |
ryhmassa Osallisuus ja yhteisollisyys

* Pyyda tunnukset: kestavakaupunki.fi =
Ota yhteytta =2 Tunnuspyynto
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maija.faehnle@ymparisto.fi
Twitter: @maija_f

#tkestavakaupunki
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