
Österbottens organisationsdelegation 
Ställningstagande 

Organisationerna och föreningarna vill vara med och utveckla social- och 
hälsovårdstjänsterna 

Österbottens organisationsdelegation kräver att organisationer och föreningar i Österbotten blir 
knutna till planeringen av Österbottens välfärdssamkommun samt social- och hälsovårdsreformen i 
Österbotten från första början. En högaktuell uppgift är att tillsammans förbereda en ansökan om 
statsunderstöd till programmet för framtidens social- och hälsocentral. 

Den verksamhet som olika organisationer och föreningar bedriver är av stor betydelse för att 
främja och upprätthålla befolkningens hälsa och välfärd samt stärka det sociala kapitalet. 
Organisationerna och föreningarna erbjuder befolkningen mångsidiga tjänster och dessutom 
möjlighet att själv delta i frivilligarbete. Organisationsfältets rikedom ligger i dess möjlighet att 
kombinera stark yrkeskunskap och erfarenhetsbaserad kunskap samt att arbeta flexibelt över 
sektorsgränserna. 

Organisationerna och föreningarna vill att samarbetet med den offentliga sektorn ska vara mer 
systematiskt än idag. Det bästa sättet att främja invånarnas hälsa och välfärd i Österbotten är att 
se till att den offentliga och tredje sektorns tjänster är sammanpassade och bildar 
sammanhängande tjänstehelheter och vägar till service. Det bästa samarbetet och den största 
effektiviteten uppnås när organisationerna och föreningarna och deras kompetens får vara med 
när tjänster planeras. Genom gemensam planering och samarbete bidrar vi till att vidareutveckla 
tjänster, införa nya arbetssätt och ta tillvara god praxis. 

Österbottens organisationsdelegation finns gärna där som en diskussionspartner när det planeras 
hur tredje sektorn ska involveras i förberedelserna och när service utvecklas. 

Österbottens organisationsdelegation är tillsatt av landskapsstyrelsen. Dess sammansättning finns på Österbottens 

förbunds webbplats. Delegationens syfte är bland annat att stärka organisationers och föreningars roll i utvecklingsarbetet 

i landskapet och som tjänsteproducenter och göra organisationsverksamheten synlig och känd.  
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Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta 
Kannanotto 

 
Järjestöt ja yhdistykset mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittämiseen 
 
Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta vaatii, että Pohjanmaan järjestöt ja yhdistykset pääsevät 
alusta lähtien tiiviisti mukaan Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymän sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon uudistuksen suunnitteluun. Erittäin ajankohtaista on valmistella yhteistyössä 
valtionavustushakemus tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelmaan. 
 
Järjestöjen ja yhdistysten toiminnalla on suuri merkitys väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä ja ylläpitämisessä sekä sosiaalisen pääoman vahvistamisessa. Järjestöt ja 
yhdistykset tarjoavat väestölle monipuolisia palveluja ja lisäksi mahdollisuuden osallistua 
vapaaehtoistyöhön. Järjestökentän rikkaus piilee sen mahdollisuudessa yhdistää vahva 
ammatillinen tieto ja kokemukseen perustuva tieto sekä työskennellä joustavasti sektorirajat 
ylittäen. 
 
Järjestöt ja yhdistykset tavoittelevat nykyistä systemaattisempaa yhteistyötä julkisen sektorin 
kanssa. Pohjanmaan asukkaiden terveyttä ja hyvinvointia edistää parhaiten se, että julkisen ja 
kolmannen sektorin palvelut toimivat sujuvasti yhteen ja muodostavat asiakkaalle yhtenäisen 
palvelukokonaisuuden ja -polun. Paras yhteistyö ja toiminnan tehokkuus saavutetaan, kun järjestöt 
ja yhdistykset ja niiden osaaminen otetaan mukaan jo palveluiden suunnitteluun. Yhdessä 
suunnittelemalla ja tekemällä tuemme palveluiden kehittämistä, uudistamme toimintatapoja ja 
hyödynnämme hyviä käytäntöjä. 
 
Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta toimii mielellään keskustelukumppanina, kun kolmannen 
sektorin osallistumista valmisteluun suunnitellaan ja palveluita kehitetään. 
 
Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta on maakuntahallituksen asettama neuvottelukunta, jonka kokoonpanoon voit 

tutustua Pohjanmaan liiton kotisivuilla. Neuvottelukunnan tavoitteena on mm. vahvistaa järjestöjen ja yhdistysten asemaa 

maakunnan kehittämistyössä ja palvelujen tuottajana sekä tehdä järjestötoimintaa näkyväksi ja tunnetuksi. 
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