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Osterbottens organisationsdelegation: Mera Leader-verksamhet till
Osterbotten

Ungefar 3 800 organisationer och féreningar dr verksamma i Osterbotten. Organisationerna och
foreningarna har en viktig funktion som framjare av halsa, valfard och delaktighet. Organisationerna ar ett
stod for invanarna i landskapet, till exempel for barn, unga, aldre, personer med missbruksproblem eller
psykisk ohélsa, personer med funktionsnedsattning, invandrare, langtidssjuka och manga andra i en svar
livssituation. Deras verksamhet kompletterar och bygger ut de offentliga tjansterna.

Det ar av yttersta vikt att verksamheten i organisationer och foreningar kontinuerligt utvecklas, for deras
lagtroskelverksamhet nar invanarna i kommuner och byar. Leader-verksamheten ar en natverksmodell som
omspanner hela Europa och har som mal att utveckla hembygden utifran invanarnas egna behov och idéer.
Alla kan delta i utvecklingsarbetet, vilket gor Leader-verksamheten speciellt I1amplig for utveckling av
organisations- och foreningsverksamhet.

Osterbottens organisationsdelegation kriver att det i Osterbotten reserveras finansiering for en lokalt
initierad Leader-utveckling ur olika EU-program och -fonder. Det skulle mojliggora Leader-utveckling for
fler féreningar i hela landskapet, aven i staderna.

Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta: Enemman Leader-toimintaa
Pohjanmaalle

Pohjanmaalla toimii n. 3 800 jarjestda ja yhdistysta. Jarjestoilld ja yhdistyksillda on merkittava rooli
asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisessa. Jarjestot toimivat maakunnan
asukkaiden, kuten lasten, nuorten, idkkdiden, paihde- ja mielenterveysongelmaisten, vammaisten,
maahanmuuttajien, pitkdaikaissairaiden ja monien muiden haastavassa eldmantilanteessa olevien tukena.
Toiminta tdydentaa ja vahvistaa julkisen sektorin palveluita.

Jarjestojen ja yhdistysten toiminnan jatkuva kehittaminen on ensiarvoisen tarkeaa, koska niiden matalan
kynnyksen toiminta tavoittaa kuntien ja kylien asukkaat. Leader-toiminta on Euroopan laajuinen
verkostomalli, jonka tavoitteena on asukkaiden omista tarpeista ja ideoista ldhtien kehittda kotiseutua.
Kehittamiseen voivat osallistua kaikki, joten Leader-toiminta soveltuu erityisen hyvin jarjestdjen ja
yhdistysten toiminnan kehittamiseen.

Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta vaatii, ettd paikallislahtoiselle Leader-kehittamiselle varataan
Pohjanmaalla rahoitusta monipuolisesti eri EU-ohjelmista ja -rahastoista. Tall6in Leader-kehittaminen olisi
mahdollista entistd useammalle yhdistykselle koko maakunnan alueella, myds kaupungeissa.



