Jamstalldhetsgruppens verksamhetsplan 2019-2020 (version 110220)

Disponibla resurser:

| Osterbottens férbunds budget finns fér &r 2020 ett anslag p& 2 000 euro fér jamstalldhetsgruppens
verksamhet.

1. Arbeta fér tillimpningen av den europeiska deklarationen om jamstdlldhet

Laget i Osterbotten:

- Har undertecknat: Narpes, Korsnas, Vasa, Nykarleby, Jakobstad, Pedersore, Kristinestad, Malax,
Korsholm, Kronoby = 10 kommuner

- Negativt beslut: Larsmo
- Arendet p& géng: Laihela, Kasko
- Avsikt okdnd: Storkyro, Kronoby, Vora

- Jamstalldhetsplan enligt deklarationen (bade personalpolitisk och operativ): Vasa, Jakobstad,
Narpes, andra?

1. Alla kommuner i Osterbotten undertecknar deklarationen.
2. Driva pa det praktiska arbetet med deklarationen i kommunerna.

Malgrupper:

kommunerna i Osterbotten
Tidigare atgarder:
- Seminarium i september 2012: Tillimpning av deklarationen i Osterbotten (25 deltagare)

- Brevtill kommunerna i januari 2014: | brevet uppmuntrades kommunerna att underteckna
deklarationen.

- Seminarium i oktober 2014: Praktiska tips for jamstalldhetsarbetet i kommunerna (26 deltagare)
- Seminarium i oktober 2015: Kommuner och jamstalldhet — Fran teori till praktik (19 deltagare)
- Enkat till kommunerna hosten 2016:

o Mal: Samla information om kommunalt jamstalldhetsarbete i praktiken och samtidigt
paminna om att det finns en deklaration.

o Innehallet i enkaten i stora drag: Har ni undertecknat? Har ni for avsikt att underteckna? De
som undertecknat: Vad har ni gjort i praktiken? De som inte undertecknat: Varfor inte? Vad
gors i kommunen i praktiken for att uppfylla skyldigheterna i lagen?

- Miniseminarium for kommunerna i maj 2017: Kommunférbundets halsningar, exempel fran Vasa
och Jakobstad (20 deltagare)



- Storsta delen av de kommuner som deltagit i seminarierna har undertecknat deklarationen.

Atgarder 2019-2020:

- Workshop 1: En gemensam workshop for kommuner och andra organisationer i den offentliga
sektorn. Syftet med workshoppen ar att stotta utarbetandet av jamstalldhets- och
likabehandlingsplaner.

- Workshop 2: Strukturer for jamstalldhetsarbete. Vilka slags strukturer behdvs for att framja
jamstélldhetsfragor i kommunerna och i andra organisationer i den offentliga sektorn?

Uppfoljning 2019-2020:

- Arendet behandlades i stads- och kommundirektdrernas méte den 19 november 2019.

2. Arbeta for att fa in genusperspektivet i strategier och program samt i
projektverksamhet

Mal:
Arbeta for att genusperspektivet beaktas i strategier och program samt i projektverksamhet.

Tidigare atgarder:

Inga tidigare atgarder.

Atgarder 2019-2020:

- Workshop 1: Genomgang av de 6sterbottniska kommunernas och andra offentliga organisationers
strategier, program och valfardsberattelser i ett genusperspektiv.

- Workshop 2: Férberedelserna infér EU:s nya programperiod i ett genusperspektiv.

Uppféljning 2019-2020:

- Pajamstélldhetsgruppens mote 11.2.2019 var temat inkludering av genusperspektivet i
landskapsprogrammet samt i EU-projekt och i forberedelserna infér EU:s ndsta programperiod.

3. Hdlla framme jdmstdlldhetsfragor i allmdnhet

Mal:

Framja jamstalldhet genom att ta upp aspekter kring jamstalldhet till diskussion.
Huvudbudskap:

Jamstalldhet ar en fraga for alla. Malet ar att lyfta fram att

1) alla har ratt till jamstalldhet och att

2) bristande jamstalldhet ar allas (ocksa méns) problem.

Malgrupper:

Osterbottniska aktérer inom den offentliga, privata och tredje sektorn, den breda allmanheten



Tidigare atgarder:

- Arliga frukosttraffar i mars: teman bl.a. val, kvinnors engagemang, kvinnor som férebilder, Finland
100 (i snitt ca 40 deltagare)

- Seminarium i februari 2015: Foretagsamhet, ledarskap och innovation i ett genusperspektiv (37
deltagare)

Atgarder 2019-2020:
- Arliga frukosttraffar

- Storre jamstalldhetsseminarium 2019 eller 2020. Mgjliga teman:

o Jamstalldhetsarbete i den offentliga sektorn: exempelvis jamstéalldhetsbudgetering,
jamstalldhetsplanering i skolor

o Jamstalldhet i naringslivet: Varfor ger ett mer jamstallt och mindre segregerat arbetsliv
foretag en konkurrensmassig fordel?

o Médjligheten att arrangera seminariet i samarbete med andra aktorer (exempelvis projektet
Future Cleantech Solutions) utreds.

- Aktivare information om jamstalldhetsgruppens verksamhet, exempelvis Facebook-sidan FiftyFifty,
pressmeddelanden om evenemang osv.

Uppféljning 2019-2020:

- Frukosttraffen 2019 holls 12.3 i Vasa. Traffen var i form av en paneldiskussion om jamstéalldhet dar
riksdagsvalkandidater hade majlighet att framfdra sina synpunkter pa jamstalldheten mellan
kénen. Cirka 70 deltagare.

- Allas jobb —tre rundabordsdiskussioner och ett seminarium den 22 januari 2020. Tema:

o Segregationen enligt kon och etnicitet i utbildningen och arbetslivet. Totalt c. 120 deltagare +
synlighet i Pohjalainen, Vasabladet och radio Vega.



