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POHJANMAAN TASA-ARVORYHMAN TOIMINTAKERTOMUS 2018-2021

1 Johdanto

Pohjanmaan tasa-arvoryhma on toiminut Pohjanmaalla jo yli 20 vuotta. Ryhmé aloitti toimin-
tansa 1990-luvulla nimelld Pohjanmaan naisteemaryhmd. 2010-luvulla nimi muutettiin Pohjan-
maan tasa-arvoryhmdksi, sillé rynmdan tavoitteeksi asetettiin naisten aseman parantamisen li-
sGksi sukupuolten vdalinen tasa-arvo laajemmin. Ryhmd jatkaa toimintaansa samalla nimelld
my&s 2020-luvulla, vaikka tavoitteistoon ja toimenpiteisiin on vahitellen tullut entistd enemmdan
my®&s yhdenvertaisuus- ja moninaisuusndkodkulmaa. Yhteiskunta muuttuu ja tasa-arvoryhma sen
mukana. Toiminnan muutos peilaa hyvin sitd, miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten
k&sittely on yhteiskunnassa muuttunut.

Tasa-arvorynmdan toiminnan tavoitteet ovat jossain madrin muuttuneet vuosien kuluessa. Viime
vuosina ryhmdan toiminnan tavoitteena on ollut

e nostaa esiin sukupuolten vdliseen tasa-arvoon liittyvid ajankohtaisia teemoja

o kehittdd tasa-arvoon littyvad yhteistydté ja verkottua esim. Suomen kuntaliiton ja kan-
sainvdlisten organisaatioiden kanssa

e edistdd sukupuolinGkékulman huomioon oftamista maakunnan strategioissa ja ohjel-
missa sekd projektitoiminnassa

o edistdd eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan soveltamista Pohjanmaalla

o edistdd naisyritt@jyyttd ja -johtamista

e edistdd naisten osallistumista yhteiskunnan eri osa-alueilla.

Myds tasa-arvoryhmdan kokoonpano on vaihdellut vuosien varrella. Alussa mukana olivat Poh-
janmaan liiton lisaksi esimerkiksi alueen elinkeinoyhtiot ja jé@rjestét. Kaudella 2018-2021 kokoon-
panoa muutettiin niin, ett&d mukana oli jdsenid Pohjanmaan kunnista, oppilaitoksista, jarjes-
t&ista sekd elinkeinoel&dmdad lahelld olevista organisaatioista. N&in ryhmdan toiminnalla voitiin
paremmin tukea tasa-arvosuunnittelua ja -tydtd kdytanndssé tekevid organisaatioita.

JAMSTALLDHETSLOFTE TASA-ARVOLUPAUS

#JamstalltOsterbotten #TasaarvoPohjanmaa

#Kommunalval2021

ot Lo

#Kuntavaalit2021
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2 Tasa-arvoryhman toiminta 20182021

Kaudella 2018-2021 tasa-arvoryhmdssa oli mukana jasenid Pohjanmaan kunnista, oppilaitok-
sista, jarjestdistd sekd elinkeinoeldmdad lahelld olevista organisaatioista. Ryhman kokoonpano
on esitetty litteessd 1.

Tasa-arvoryhmdan toiminnan painopisteet kaudella 2018-2021 olivat:

e eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjian soveltaminen Pohjanmaalla
e sukupuolindkdkulman edistGminen strategioissa ja ohjelmissa sekd projektitoiminnassa
e tasa-arvokysymysten yleinen esillépito.

2.1 TASA-ARVON PERUSKIRJAN SOVELTAMINEN

Pohjanmaan tasa-arvoryhmdan tavoitteena on, ettd Pohjanmaa on ensimmdinen Suomen
maakunta, jossa kaikki kunnat ovat allekirjoittaneet eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan. Li-
sGksi tavoitteena on, ettd jokaisessa kunnassa laaditaan peruskirjan mukainen toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jota myés toteutetaan akfiivisesti.

Tavoitteen edistGmiseksi tasa-arvoryhma toteutti kaudella 2018-2021 seuraavia toimenpiteitd:

e Pohjanmaan kuntien tasa-arvoverkosto aloitti toimintansa

o Pybredn pdyddn keskustelu kunnanjohtaijille 14.1.2020

e Uutta virtaa kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhdn -tydpaja 21.10.2020
¢ Kuntien tasa-arvoteot -kampanja kevadalld 2021

¢ Haaste tasa-arvolupauksiin -kampanja kevaalld 2021 (kuntavaaliehdokkaat)
e Yleinen teeman esillé pit&minen.

Pohjanmaan kuntien tasa-arvoverkoston tavoitteena on tuottaa vertaistukea kuntien tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustydhon. Verkosto kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa ja sitd hyddynne-
tadn mm. tasa-arvotydhdn ja -hankkeisiin littyvan tiedon jakamisessa.

Pohjanmaan tasa-arvoryhmd toteutti kevaalld 2021 Kuntien tasa-arvoteot -kampanjan, jonka
aikana kerdattiin hyvid tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusesimerkkej& Pohjanmaan kunnista inspiraa-
tioksi muille kunnille. Kuntien tasa-arvoteot on ker&tty osoitteeseen https.//www.obot-
nia.fi/fi/yhteistyo-ja-edunvalvonta/tasa-arvoryhma.

Haaste tasa-arvolupauksiin -kampanjan tavoitteena puolestaan oli innostaa kuntavaalien eh-
dokkaita miettim&dn tasa-arvoasioita ja edistdmadn niitd, jos tulevat valituksi. Pohjanmaan
kuntavaaliehdokkaat haastettin antamaan tasa-arvolupauksia sosiaalisessa mediassa aihe-
tunnisteella #TasaarvoPohjanmaa #JamstdlltOsterbotten. Lupauksia esiteltin Pohjanmaan liton
ja tasa-arvoryhmdan some-kanavissa. Kaompanjan aikana ehdokkaille esitettiin vikon tasa-arvo-
kysymys ja jaettiin faustamateriaalia tasa-arvokysymyksiin liittyen. Kuvaus kampanjasta 16ytyy
Pohjanmaan tasa-arvoryhmdan verkkosivuilta osoitteesta https://www.obotnia.fi/fi/yhteistyo-ja-
edunvalvonta/tasa-arvoryhma.

Vuoden 2021 lopussa Pohjanmaan 14 kunnasta 11 oli allekirjoittanut tasa-arvon peruskirjan ja 8
kuntaa on laatinut tai on laatimassa toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
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2.2 SUKUPUOLINAKOKULMA STRATEGIOISSA JA OHJELMISSA SEKA PROJEKTITOI-
MINNASSA

Toisena tasa-arvoryhmdan painopisteend kaudella 2018-2021 oli edistad sukupuolindkdkulman
huomioon ottamista maakunnan strategioissa ja ohjelmissa sekd projektitoiminnassa. Asiasta
on toimintakauden aikana keskusteltu eri yhteyksissd. Keskustelujen seurauksena Pohjanmaan
maakuntastrategiaan sisaltyvid tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteita kirkastettiin ja toimin-
taympdristékuvauksessa tarkasteltin muuttujia entistd enemmdan myods sukupuolindkdkulmasta.

Lisaksi tasa-arvoryhma teki maakunnan yhteistyérynmdlle aloitteen, jossa ehdotettiin, ettd EU:n
rakennerahasto-ohjelman 2014-2020 toteuttamista Pohjanmaalla arvioidaan sukupuoli- ja yh-
denvertaisuusndkokulmasta. Maakunnan yhteistydryhma kdasitteli aloitteen 27.10.2021 ja padtt,

ettd asia palautetaan késittelyyn ohjelmakauden 2014-2020 toteutuksen loppuvaiheessa, jol-
loin kaikki arvioitavat hankkeet ovat padattyneet.

Kaikkien tyét -seminaari 2020
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2.3 TASA-ARVOKYSYMYSTEN YLEINEN ESILLAPITO

Toimintakauden 2018-2021 koimantena painopisteend oli edistad tasa-arvon toteutumista nos-
tamalla keskusteluun tasa-arvoon littyvid ndkdkohtia. Erityisteemana kaudella oli koulutuksen
ja tydmarkkinoiden eriytyminen sukupuolen mukaan.

Tavoitteen edistGmiseksi tasa-arvoryhma toteutti kaudella 2018-2021 seuraavia toimenpiteitd:

e Pydredn pdyddan keskustelut ja seminaari Kaikkien tydt 2019-2021 (yhteensd 5 filai-
suutta)

e Vuoden tasa-arvoyritys 2021 -kampanja

¢ Webinaari Monimuotoinen, tasa-arvoinen ja elinvoimainen Pohjanmaa 19.3.2021

Pohjanmaan tasa-arvoryhma jarjesti syksylléd 2019 ja kevéadalld 2020 sarjan keskusteluja, joissa
pohdittin monimuotoisen tydeldman rakentamista. Tilaisuudet vetivat hyvin osallistujia ja niiss&
syntyi monipuolista keskustelua. Keskustelujen aikana syntyneet ideat ja vinkit on vedeftty yh-
teen litteessé 2.
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Vuoden tasa-arvoyritys valittiin ensimmdisen kerran vuonna 2021 Pohjanmaan tasa-arvoryh-
mdan ja Pohjanmaan elinkeinoel&mdad edistdvien organisaatioiden yhteistyénd. Palkinnon ta-
voitteena oli nostaa esiin yrityksid@, jotka akfiivisesti pyrkivat entistd tasa-arvoisemmiksi, joissa ar-
vostetaan ja vaalitaan tydyhteisén monimuotoisuutta ja joissa yhdenvertaisuus n&dhdadn ai-
dosti voimavarana. Kilpailua edelsi some-kampanja, jonka aikana yritykset saattoivat antaa
toisileen tasa-arvovinkkejd. Kampanjan aikana kuka tahansa saattoi tehdéd ehdotuksen vuo-
den tasa-arvoyritykseksi verkkolomakkeen avulla. Endotuksia tehtiin I&hes 30 kappaletta ja
vuoden 2021 tasa-arvoyritykseksi valittiin IT-alan yritys Oy Gambit Labs Ab. Lisdksi valintaraati
myo&nsi kunniamaininnan seuraaville yrityksille: Citec Oy Ab, Devatus Oy, Fresh Servant Oy Ab,
Osuuskunta Narpes Gronsaker ja VILPE Oy. Kampanjan aikana kerdtyt k&ytadnndn esimerkit pal-
kittujen yritysten toiminnasta on esitetty litteessa 3.
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Vuoden tasa-arvoyritys Oy Gambit Labs Ab. Triinu Varblane (Future Cleantech Solutions-
hanke), maakuntajohtaja Kaj Suomela, CEO Tim Wallin ja Key Account Manager Hanna Salo,
Gambit.

Kuvaaja: Jonny Huggare Smeds

2.4 TOIMINNAN TULOKSET

Tasa-arvoryhmdan toiminnan tuloksena tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksistd on kayty en-
fistd enemman keskustelua alueen kuntien, yritysten ja muiden foimijoiden keskuudessa. Lisaksi
mediandkyvyys on lisddntynyt. Teeman esilld pitdmisen voidaan olettaa lisad&van alueen toimi-
joiden tietoisuutta ja ymmarrystd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksist&, minkd voidaan
puolestaan olettaa johtavan vahitellen erilaisiin korjaaviin toimenpiteisiin. Koska kysymys on
vahittdisest@ muutoksesta, foiminnan tuloksia voidaan tarkemmin arvioida vasta useiden vuo-
sien kuluttua.

Kansikuva: Jonny Huggare Smeds, Vasek ja Dynamo Ndrpes
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Pohjanmaan tasa-arvoryhman 2018-2021 kokoonpano

Pohjanmaan liitto:

Ann-Sofi Backgren (pj.) (varajasen Elli Flén)

Joakim Strand (varajasen Folke Storbacka, 9/2020 saakka)

Anne-Marie Viinamaki (varajasen May-Gret Axell)

Irina Nori (sihteeri ja valmistelija)

Kunnat:

Vaasan seutu: Marjo Hannu-Jama, Vaasa (varajasen: Hakan Knip, Maalahti)

Kyrénmaa: Olli Raatikainen, Laihia (varajdsen: Helena Tuuri-Tammela, Isokyr6, 12/2020 saakka)

Suupohjan rannikkoseutu: Marianne Nyqgvist-Mannsén, Narpi6 (varajdsen: Jan Anders Lundenius, Kaskinen)

Pietarsaaren seutu: Greger Forsblom (varajdsen: Johanna Holmang)

Oppilaitokset:

Tommi Lehtonen, Vaasan yliopisto (varajisen: Lisbeth Fagerstrom, Abo Akademi)
Asa Nyberg-Sundqvist, Novia (varajisen: Anna Sjoholm, VAMK)

Thomas Fant, YA (varajdsen: Goran Frilund, Optima)

Jaana Vére-Hautala, Vamia (varajasen: Matti Kontiokari, Vamia)

Jarjestot:

Agneta Udd-Saarela, Svenska Kvinnoférbundet

Maria Norrlin-Asplund, Rannikko-Pohjanmaan Yrittdjat

Triinu Varblane, Merinova
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OSTROBOTHNIA
Monimuotoista ty6elamaa rakentamassa

Suomessa ja Pohjanmaalla koulutus ja tyelama on jakautunut voimakkaasti sukupuolen ja etnisen taustan
mukaan. Terveys- ja hyvinvointialoilla ja kasvatusaloilla opiskelevat ja tyoskentelevat ovat yha padosin
naisia ja teknisilla aloilla miehia. Ulkomaalaistaustaiset tyollistyvat parhaiten siivous- ja ravintola-alalle, jos
tyollistyvat. Maahanmuuttajien tyollisyysaste on yha kantavaestoa selvasti matalampi ja maahanmuuttajat
tyoskentelevat useammin tydssa, joka ei vastaa heiddn koulutustaan. Porssiyhtion johtaja tai hallituksen
jasen on yha useimmiten mies.

Miten tama vaikuttaa maakunnan elinvoimaan ja tyévoiman saatavuuteen? Tyoikdisen vaeston maaran
ennakoidaan laskevan Pohjanmaalla ja koko maassa selvasti, joten kilpailu osaavasta tyévoimasta kiristyy
jatkossakin. Silloin on tarkeaa, etteivat tydnantajat itse omalla toiminnallaan sulje pois potentiaalisia
tyontekijoitd. Mita mies- tai naisvaltaisemmasta alasta on kysymys, sitd enemman tarvitaan tydnantajalta
itsekriittista tarkastelua. Millaisia mielikuvia organisaatiomme herattdaa potentiaalisissa tyonhakijoissa?
Millainen on tyokulttuurimme — tuntevatko kaikki kuuluvansa joukkoon? Kutsummeko tydhaastatteluun
henkild3, jolla on ulkomaalainen nimi? Monimuotoiset tyopaikat ovat tutkitusti luovempia,
innovatiivisempia ja tuottavampia — erityisesti jos myos johtoryhman ja hallituksen jasenet edustavat eri
sukupuolia ja taustoja.

Pohjanmaan tasa-arvoryhma jarjesti syksylla 2019 ja kevaalla 2020 sarjan keskusteluja, joissa pohdittiin
monimuotoisen tydelaman rakentamista. Keskustelujen aikana syntyneet ideat ja vinkit on vedetty yhteen
alla.

Mita yksittdinen organisaatio voi tehda?

- Viestinnan ja markkinoinnin systemaattinen tarkastelu monimuotoisuuden nakdékulmasta. Nakyyko
kuvissamme yksipuolisesti vain vaaleaihoisia miehia tai naisia?

- Anonyymi rekrytointi kaytannoksi. Tutkimusten mukaan ty6haastatteluun kutsutaan miesvaltaisilla
aloilla todenndkdisemmin mies ja naisvaltaisilla aloilla nainen. Ulkomaalainen nimi heikentaa
mahdollisuuksia paasta tydhaastatteluun.

- Tyoympadriston ja -kulttuurin kriittinen tarkastelu. Tuleeko kaikille tyontekijoille tunne joukkoon
kuulumisesta? Kuinka perheystavallinen tydyhteisémme on?

- Naisten aktiivinen kannustaminen ja rohkaisu uralla etenemisessa. On organisaation etu, etta
johdossa on seka miehia etta naisia.

Mita voimme tehda yhdessa?

- Tietoisuuden lisédminen ja hyvien esimerkkien esiin nostaminen.

- Vaarien ja vanhentuneiden mielikuvien oikominen. Lasten vanhemmilla ja opettajilla saattaa yha
olla vanhentuneita mielikuvia siitd, mitka alat sopivat tytdille ja mitka pojille tai siitd mita
esimerkiksi teollisuustyo tana paivana on.

- Vuoden tasa-arvoyrityksen valinta.
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Vinkkeja koulutuksen segregaation lieventamiseksi

- Eri koulutusalojen viestinnassa ja markkinoinnissa on hyva kiinnittaa entista enemman huomiota
erilaisiin stereotypioihin ja niiden purkamiseen. Onko erilaiset ryhmat huomioitu viestinnassa ja
markkinoinnissa? Onko markkinoinnissa nostettu esiin myos epatyypillisia esikuvia?

- Myos opetuksessa kaytettavadan kieleen ja toimintatapoihin on tarkeaa kiinnittaa entistda enemman
huomiota. Tuntevatko kaikki tulevansa huomioiduksi ja kuuluvansa joukkoon? Neutraalia
kielenkayttod, yleistysten valttamista ja inklusiivisia toimintatapoja kannattaa harjoitella aktiivisesti.

- Stereotypioiden tunnistamista ja purkamista voi harjoitella myos yhdessa oppilaiden kanssa.

- Opinto-ohjauksessa nuoria voisi nykyistd enemman kannustaa tutustumaan myds epatyypillisiin
aloihin esimerkiksi tydelamaan tutustumisen yhteydessa.

- Muutenkin koulutuksen ja tydelaman segregaatiosta kannattaa keskustella oppilaiden kanssa ja
pohtia yhdessa sen yhteiskunnallisia vaikutuksia.

Vinkkeja ulkomaalaistaustaisten opintojen ja tyollistymisen edistamiseksi

- Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden ohjausta on hyva kehittaa kokonaisvaltaisesti ja miettia
erilaiset toimintatavat huolellisesti lapi. Esimerkiksi perhepalavereihin on hyva lahtokohtaisesti aina
ottaa tulkki mukaan.

- Maahanmuuttajien kielikoulutusta tulee kehittad yhdenmukaisemmaksi ja intensiivisemmaksi seka
niin, etta opiskelijoiden erilaiset ldhtotasot ja [ahtokohdat huomioidaan paremmin.

- Laadukkaamman ja pidemman kielikoulutuksen avulla maahanmuuttajilla on entistd paremmat
mahdollisuudet tyollistya koulutustaan vastaaviin tehtaviin.

- Maahanmuuttajien oppimista ja tyoelamaan padsya saattaisi edistaa se, etta kokonaisten
tutkintojen sijaan suoritettaisiin opintomoduuleja, joiden valilla voisi tehda tyota. Nain
kielitaitoakin ehtisi karttua enemman.
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Pohjanmaan vuoden tasa-arvoyritys 2021 on valittu — voittaja panostaa
henkiloston viihtyvyyteen ja haluaa lisaa naisia IT-alalle

Pohjanmaan vuoden tasa-arvoyritys 2021 on Oy Gambit Labs Ab. Palkinto mydnnetdan ensimmaista
kertaa, ja kilpailuun ehdotettiin ldhes 30 yritysta koko maakunnasta.

IT-yritys Gambit, jonka padkonttori sijaitsee Vaasassa, tyollistdd noin 40 henkil6a. Valintaraati perustelee
valintaa monipuolisella tyoll3, jota yrityksessa on tehty hyvan ja monimuotoisen tydyhteison
rakentamiseksi. Gambitilla henkiloston viihtyvyyteen on todella panostettu. Lisaksi Gambit on pyrkinyt
maaratietoisesti nostamaan naisten osuutta henkilostossa ja aktiivisesti kannustanut naisia hakeutumaan
miesvaltaiselle IT-alalle. Eri kulttuuritaustoja edustava henkil6stdé nahdaan Gambitilla mahtavana
resurssina.

Lisaksi valintaraati on myodntanyt kilpailussa kunniamaininnan seuraaville yrityksille: Citec Oy Ab, Devatus
Oy, Fresh Servant Oy Ab, Osuuskunta Narpes Gronsaker ja VILPE Oy.

Naissa yrityksissa tasa-arvoa ja monimuotoisuutta on edistetty konkreettisilla toimenpiteilld, joista voidaan
helposti ottaa esimerkkid muissa yrityksissa ja organisaatioissa.

Monikulttuurisia tyopaikkoja ja hyvinvoiva henkilosto

Valintaraati haluaa tuoda esiin erikokoisissa, eri toimialoilla ja eri seuduilla toimivien yritysten
monimuotoisuuden.

Yhteista kaikille kilpailun karkiyrityksille on panostaminen henkildstén hyvinvointiin. Tasa-arvo,
yhdenvertaisuus ja keskindinen luottamus nakyvat arvoissa, viestinndssa ja kdaytannon toiminnassa.

Usealla yrityksella on tyontekijoitd monista eri maista ja heidan kulttuurinen taustansa nahdaan tarkeana
resurssina. Palkittavissa yrityksissa kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
idstaan, etnisesta alkuperastaan, kielestdan, vakaumuksestaan, vammastaan, terveydentilastaan tai
seksuaalisesta suuntautumisestaan. Yritys on hyva tyopaikka kaikille.

— Kilpailu oli ilahduttavan kovatasoinen ja valinta oli vaikea. Palkitut yritykset ovat kaikki omalla tavallaan
rakentaneet tyoyhteisda, jossa on erilaisuutta salliva ja vaaliva kulttuuri. Naissa yrityksissa monimuotoisuus
nahdaan aidosti voimavarana, sanoo Pohjanmaan tasa-arvoryhméan puheenjohtaja Ann-Sofi Backgren.



Palkinnon mydntavat Pohjanmaan liitto/Pohjanmaan tasa-arvoryhma, Dynamo Narpes, Kristiinankaupungin
elinkeinokeskus, Pietarsaaren seudun Kehittamisyhtio Concordia, Pohjanmaan kauppakamari, Rannikko-
Pohjanmaan Yrittajat, Teknologiakeskus Merinova, Vaasanseudun Kehitys Oy VASEK ja Viexpo. Palkinto
luovutettiin Future Sustainable Workplaces -webinaarissa 17.3.

Webinaarissa Monimuotoinen, tasa-arvoinen ja elinvoimainen Pohjanmaa 19.3. klo 8.30-10 kaikki kuusi
yritysta saavat puheenvuoron ja jakavat siella kokemuksia ja esimerkkeja.

Lisdtietoja:
Ann-Sofi Backgren, Pohjanmaan tasa-arvoryhman puheenjohtaja
ann-sofi@brand-sofi.fi, 050 522 2642

Irina Nori, Pohjanmaan liitto
irina.nori@obotnia.fi, 044 032 0644

Tim Wallin, CEO, Gambit
tim.wallin@gambitgroup.fi, 044 9922 819

Kaytannon esimerkkeja palkittujen yritysten toiminnasta:

- Yritys pyrkii tietoisesti kasvattamaan johdon ja tydyhteison moninaisuutta rekrytoimalla eri
sukupuolia edustavia, eri-ikdisia ja eri etnisen taustan omaavia henkil6itd ja mahdollistamalla
yhdenvertaiset kehittymis- ja uramahdollisuudet.

- Yrityksen viestinndssa tuodaan esiin seka naisia ettd miehia seka eri kulttuuritaustoja omaavia
henkil6ita.

- Yrityksessa huolehditaan siitd, ettei sukupuoli vaikuta henkilon palkkatasoon.

- Yritys tekee suunnitelmallista tyota hairinndn estamiseksi.

- Yritys jarjestdaa henkilostolle toimintaa myos tydajan ulkopuolella.

- Yritys kannustaa alalla aliedustetun sukupuolen edustajia hakeutuamaan alalle esim. viestinnalla ja
markkinoinnilla. Voittajayritys Gambit on pyrkinyt lisddmaan naisten kiinnostusta IT-alaan
jarjestamalla tapahtumia, joissa naiset oppivat koodausta.

- Yritys kantaa yhteiskuntavastuuta esimerkiksi panostamalla hyvantekevaisyyteen tai rekrytoimalla
tyottomia ja osatyodkykyisia henkiloita.

- Yritys sponsoroi liikuntajarjestdja, ja huomioi siinad nais- ja miesvaltaiset urheilulajit tasapuolisesti.

== (sterhottens forbund
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