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SKR Modellkommun for
Jamstalld styrning och
ledning

Benchmarking med andra kommuner.
Malsattningar Ornskoldsvik:
- Ta fram en jamstalldhetsstrategi (= beslut okt 2020)

- Integrera jamstalldhet i besluts- och styrsystem, dar
bekdnade matt och maltal pa alla nivaer ar en del (-
budgetdirektiv, verksamhetsuppfdljning, checklista,
nyckeltal)

- Pabdrja ett konkret verksamhetsarbete med
jamstalldhetsforbattring under 2019-2020 med
medborgarperspektiv

Mentorkommun fran host 2020-var 2022
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Prioriterade
satsningar |
forvaltningarna
och bolagen

Exempel:

*  Checklista for jamstallda beslut

*  DK-plan fortbildningsinsats

e Oversyn av féreningsbidrag

* Hogstadieskolas utemiljo ur
jamstalldhetsperspektiv




MALOMRADEN | POLICY FGR FOLKHALSA OCH SOCIAL HALLBARHET

Egenmakt, Sysselsittning, Kompetenser, Boende- och Hélsa och
inflytande och arbetsliv och kunskaper och narmiljéer levnadsvanor
delaktighet férsdrjning utbildning

Strategiforslag

Strategin ar styrande fér kommunens
namnder att utveckla och kvalitetssakra

CEMR principer/artikiar Nationella mal

Jamn fordelning av | Jdmn férdelning av | Jamstélld utbildning | Jamstélld Jamstalld hilsa
de kommunala Verksamheterna ur ett makt och inflytande | det obetalda hem- samhdllsplanering
jamstalldhetsperspektiv. och omsorgsarbetet

Ekonomisk
Kommunen ska i alla beslutsprocesser jamstalldhet
och inom alla verksamhetsomraden bidra Mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer ska upphéra

till jamstalldhet och frihet fran
diskriminering for saval medborgare*
som medarbetare.

OMRADEN FOR JAMSTALLDHETSINTEGRERING

*Inkluderar dven personer som vistas i kommunen Styrning, Kunskap Stod, Implementering

utan svenskt medborgarskap. ledning kompetens ﬁmfd"k:g- kommunikation LT
samverean




« Valdspreventionsarbetet Ett Ornskéldsvik fritt fran vald —
vi (fore)bygger bast tillsammans

* Undersokning samverkansglapp i det lokala arbete mot
vald i nara relationer

* Personalavdelningens arbete med rutiner/riktlinjer att
stalla fragan om vald - Nominering till svenska
jamstalldhetspriset ©
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Lansstyrelsen i Kalmar lan har tagit fram en
webbutbildning for jamstalldhetsintegrering
(grundniva). Utbildningen bestar av atta kapitel
som vardera ar mellan 2 minuter och 15 minuter
langa. Totalt tar den cirka 1,5 timme att

genomfora.
Vill du lara dig  |—G_—
mer om SKR jamstalldhet

Jamstalld het? www.jamstall.nu

Webbkurs om vald

https://vimeo.com/jamstallnu I
https://forumjamstalldhet.se/presentationer-

2020/
V4

o


https://www.lansstyrelsen.se/kalmar/samhalle/social-hallbarhet/jamstalldhet/basutbildning-jamstalldhetsintegrering.html
https://skr.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet.5874.html
http://www.webbkursomvald.se/
https://vimeo.com/jamstallnu
https://forumjamstalldhet.se/presentationer-2020/

Checklista for jamstélldhetsintegrering
2 =Behdver utvecklas 2019

3 = Genomfart, det finns

Organisation: Uppstart |BM1 BM2 BM3

Datum : Podng Podng Podng Podng Kommentar

1. Den politiska forsamlingen har tagit beslut om jamstélldhetsintegrering. 3 3 3

2. Den politiska ledningen efterfragar resultat av arbetet med jamstélldhetsintegrering. 2 3 3

3. De hégsta cheferna sakerstiller att politikernas beslut om jamstélldhetsintegrering gemomfars i organisationen. 2 2 2

4. Ledningen sakerstaller organisationens kompetens for att arbeta med jamstilldhetsintegrering. 2 3 3|Utb*2 + 2 tjanster. Tjanste + politik
5. Jamstilldhetsperspektivet &r synligt i mal, budget och andra styrdokument. 1 1 2|Budget, riklinje for v-hetsuppfaljnit
6. All individbaserad statistik redovisas och analyseras med kén som indelningsgrund. 1 1 2|Uppstartat, budgetdirektiv

7. 1 beslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser for kvinnor och man, flickor och pojkar 1 1 2|Uppstartat, test av checklista

8. Verksamheternas resultat fér kvinnor och mén, flickor och pojkar, kan utlasas ur ordinarie verksamhets- och budgetuppfaljning. 1 2 2|Ett par forvaltningar ar battre @n an
9. Jamstélldhetsintegreringen har lett till konkreta och héllbara forbattringar i verksamheterna. 1 2 2|Uppstartat, synliggjort

10. Tillvégagangssittet for jamstélldhetsintegrering kan systematiseras och éverforas till andra verksamheter. 1 1 2|Paborjat

Summa podng 15 19 23

23/30 poang hittills (startade pa 15 poang)
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Tack for oss... Fragor?

Ann-Sofie Mattebo, medborgarperspektivet
+46732751086
Tillvaxtavdelningen

Anchela Signell, arbetsgivarperspektivet
+46725150937
Personalavdelningen

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



	Örnsköldsviks kommuns jämställdhetsarbete
	Dia numero 2
	�SKR Modellkommun för jämställd styrning och ledning
	Prioriterade satsningar i förvaltningarna och bolagen
	Strategiförslag��Strategin är styrande för kommunens nämnder att utveckla och kvalitetssäkra de kommunala verksamheterna ur ett jämställdhetsperspektiv.��Kommunen ska i alla beslutsprocesser och inom alla verksamhetsområden bidra till jämställdhet och frihet från diskriminering för såväl medborgare* som medarbetare. ��*Inkluderar även personer som vistas i kommunen utan svenskt medborgarskap. �
	Mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer
	Vill du lära dig mer om jämställdhet?
	Dia numero 8
	Tack för oss… Frågor?

