Tasa-arvon edistaminen kunnissa

Mika on toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
ja miksi se on tarkea?




Esitykseni

Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelma

e Miksi & miten
» Esimerkkeja
e |isatietoa

@ thl 21.10.2020



Lait velvoittavat viranomaisia

* Edistamaan sukupuolten tasa- < Edistamaan yhdenvertaisuutta

arvoa tavoitteellisesti ja kaikessa toiminnassaan
suunnitelmallisesti kaikessa olosuhteet huomioon ottaen
toiminnassaan. tehokkaasti,

tarkoituksenmukaisesti ja

 Ehkaisemaan sukupuoli- : T
oikeasuhtaisesti.

identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-
arvosta (tasa-arvolaki) 609/1986
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lhmisten asema ja tarpeet vaihtelevat
yksilollisesti ja elamantilanteen mukaan

perhesuhteet ika kansalaisuus asuinpaikka
zﬁﬁsnl'iga!clﬂren?nen sukupuoli kieli alkupera tyollisyystilanne
vammaisuus sosioekonominen
asema

terveydentila

toiminta kyk)b

vaesto vaestoryhma IHMINEN

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS Lihde: THL 2019



Toiminnan tavoitteena tosiasiallinen
vhdenvertaisuus

Muodollinen yhdenvertaisuus Tosiasiallinen yhdenvertaisuus
TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS Lahde: THL 2019



Viranomaisen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

* Erinomainen tyovaline tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen.

« Valine, ei paamaara itsessaan.

* Tulee perustua tietoon nykytilasta ja
sen laatiminen edellyttaa osaamista
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyksissa.

* Jososaamista ei organisaatiossa ole,
sita tulee vahvistaa ulkopuolisella
asiantuntemuksella ja koulutuksin.
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Miten teen toiminnallisen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman?

OSALLISTAMINEN,
TIEDOTTAMINEN

NYKYTILAN ARVIOINTI

TOIMENPITEIDEN
RYHMAN KOKOAMINEN YHDENVERTAISUUS- KOHDENTAMINEN
SUUNNITELMAN
TEKEMISEN VAIHEET

SUUNNITELMAN
KIRJOITTAMINEN
JA HYVAKSYMINEN

PAIVITTAMINEN

TIEDOTTAMINEN

SEURANTA JA SUUNNITELMAN

TOIMEENPANO Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2018
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Tarkeaa huomioitavaa eri vaiheissa

Ketka mukaan? Varmista, etta suunnittelussa on mukana suunnitelman kannalta
organisaatiosi avaintahot, esimerkiksi tarkeimmat toimialat.

Osallista! Tiedota aktiivisesti suunnittelun etenemisesta ja siita, miten
suunnitelman valmisteluun voi osallistua.

Selvita! Toteuta tarvittaessa lisaselvityksia tai hanki muutoin lisaa tietoa tai
asiantuntemusta eri sukupuolten ja vahemmistoryhmien tilanteista.

Kuka vastaa? Kullekin suunnitelmaan otettavalle toimenpiteelle tulee nimeta
vastuuhenkilo tai -yksikko.

Viimeistely ja paatos! Hyvaksyminen organisaation normaalissa
paatoksentekomenettelyssa.

Seuranta & arviointi = Uusi suunnitelma!
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TEAviisarista tietoa kuntien tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelusta

kartoitettu ensimmaista kertaa kuntien  yhdenvertaisuussuunnittelun tilanne kunnissa
toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun tilannetta. @ s tuos (75100

Parannettavaa (25-74)

. Huono tulos (0-24)

Tieto puuttuu

* Noin 4/5 kunnista tasa-arvosuunnitelma,
hieman harvemmalla
yhdenvertaisuussuunnitelma.

*  Kysymysmuotoilun vuoksi vastauksissa
todennakoisesti mukana myos
henkilostopoliittisia suunnitelmia.

 Mittaria kehitetaan!
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ESIMERKKI: Vantaan kaupunki

* Yhdistetty tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelma

 Toimialakohtaisia suunnitelmia

* Yhdenvertaisuus ja sukupuolten
tasa-arvo kaupunkistrategiassa

* Eurooppalainen peruskirja naisten
ja miesten vdlisestad tasa-arvosta

 vantaa.fi/tayv

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
Vantaan kaupungin toimintatapana

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
valtuustokaudelle 2017-2020
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https://www.vantaa.fi/tayv

Kuntaliitto

TASA-ARVO
Kﬁﬁl.:.(Al_RJA | EUROOPPALAINEN
PAATTAJALEE= PERUSKIRJA KAIKKIEN KASVOJEN KUNTA

Opas yhdenvertaisuuden edistamiseen
kunnan toiminnassa

Sitoumus naisten ja miesten tasa-arvon
toteuttamiseksi paikallishallinnossa

r Kuntaliitro
. Kommunforbundet

kuntaliitto.fi/toiminnallinen-tasa-arvo
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Sukupuolten tasa-arvo & yhdenvertaisuus -

Miksi ja miten?

thi

Tietoa ja tehtavia

Tasa-arvo ei viela toteudu
Suomessa

Eriarvoisuus nakyy
ihmisen elamassa

Laki velvoittaa
edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta
Suunnitelmallisella tyolla
tuloksiin

Nain edistat tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta
omassa tyossasi

Oppiva
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YHTA

sahkoposti treffit
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isatietoja

 THL.fi/tasa-arvo
* THL.fi/jamstalldhet

* yhdenvertaisuus.fi
* yhdenvertaisuus.finlex.f
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Kaksikielinen tasa-arvosanasto:

JAMSTALLDHET

Centret for jamstalldhetsinformation

Aktuellt Jamstélldhet i Finland Framjande av jamstilldhet Kontaktinformation

THLFI » TEMAN » JAMSTALLDHET - FREMJANDE AV JAMSTALLDHET > ORDLISTA

JAMSTALLDHET

Framjande av
jamstalldhet

Jamstalldhetspolitik >

Integrering av
konsperspektiv

Jamstalldhetslagen )

Aktorer >

Milstolpar for
jamstalldheten

Ordlista

Ord, begrepp och termer bar pa ménga olika betydelser. De anvands pa olika satt i olika
situationer och for olika bruk. De forandras ocksa dver tid och far nya betydelser. Det finns
olika ordlistor for olika anvandningsomraden.

Den har ordlistan sammanstéller termer och definitioner inom omradet kdn och jamstalldhet. |
den ingdr begrepp som anvdnds inom lagstiftning, forskning, den offentliga debatten och inom
jamstalldhetsarbete. Var mélsattning &r att ordlistan ska vara ldtt att [dsa och ett verktyg som
bidrar till att luckra upp normer och stereotypa uppfattningar. Ordlistan kan anvéndas som
stéd i till exempel jamstélldhetsplanering, undervisning och kundarbete.

Den finska jamstalldhetsordlistan finns pa den finsksprakiga webbplatsen.
Jdmforelse av den svenska och den finska ordlistan (pdf 172 kb)

Vi tar gdrna emot respons om ordlistan och vi kommer att uppdatera den da det
behdvs. Skicka gdrna respons och kommentarer per e-post till tasa-arvotieto(snabel-a)thLfi.

Arbetsplatsens jamstalldhetsplan

PA VAR WEBBPLATS

Tasa-arvosanasto
Jamstalldhetsordlista pé finska

PA ANDRA WEBBPLATSER

Jamstélldhetsombudsmannen
Information om termer som géller

jamstalldhetslagen

Likabehandling.fi
Information om diskrimineringslagen
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Kiitos!

Sukupuolella valia? -hanke
www.thl.fi/sukupuolellavalia

Sukupuolten tasa-arvo -sivusto
www.thl.fi/tasa-arvo

Tilaa tasa-arvoasioiden verkostokirje
www.thl.fi/tasa-arvo-verkostokirje

f Tasa-arvotiedon keskus

, @tasaarvotieto

@ thi
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